\{\___1 it “z’
Soleil

EDITAL N° 01/2019

O INSTITUTO SOLEIL, pessoa juridica de direito privado,

sem fins lucrativos, em consondncia com a Ata de Reuniédo

Extraordindria, do dia 05 de abril de 2019,

elege Comissdo de

Gestdo de Pessoas para que haja providéncias quanto a formacéo

de Cadastro de Reserva de Vaga on-line.

Isto posto, a referida

Comisséo

tocante ao CADASTRO DE RESERVA DE VAGA:

1. DOS PRINCIPIOS:

torna

publico

no

De acordo com a Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988,

qualquer dos Poderes da Unido,

dos Municipios

impessoalidade, moralidade,

Assim,

obedeceré aos principios

dos Estados,

a administracdo publica direta e

publicidade e eficiéncia.

o) Instituto Soleil expode

de

indireta de

do Distrito Federal e

legalidade,

organizacédo

procedimental para formacdo de CADASTRO DE RESERVA de Gestdo de

Pessoas, na area da Educacédo, para:

DA FUNCAO ESCOLARIDADE Salario hgi;gia N° de
MINIMA/EXIGENCIAS I, Vagas
Professor de Educacédo | Graduacéo em|RS$ 2.100,00 40h 1
Basica I - PEB I, |Pedagogia, ou
feminino, atuacdo em|Magistério, de
maternal/creche: acordo com os
preceitos da Lei
Federal 9394/96
Auxiliar de | Ensino Médio RS 1.292,55 40h 1
Desenvolvimento
Infantil, feminino
para atuar em
maternal/creche
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2.PERIODO DO CADASTRO:

De 09 a 15 de ABRIL de 2019, prorrogavel, caso o
Instituto Soleil considere necessario e encerrada
automaticamente ao atingir 120 inscrigdes para ADI e 60

para professores.

INFORMAC()ES GERAIS QUANTO AO CADASTRO DE RESERVA:

As informacdes prestadas no Formuldrio de Cadastro de
Reserva sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
o0 Instituto Soleil excluir aquele que preencher com dados
incorretos ou incompletos, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

O Cadastro de Reserva terd validade de 1 (um) ano, a
partir da data de inscricdo, prorrogavel uma vez pelo mesmo

periodo.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA PREENCHIMENTO DO CADASTRO DE
RESERVA:

a. Nome completo;

b. Estado civil;

c. Data de nascimento;

d. Nimero do RG;

e. Endereco residencial com CEP;

f. Nimero do CPF;

g. Nimero de filhos menores de 18 anos;
h. Numero de telefone residencial;

i. Nimero de telefone celular;

j. Se o candidato for portador de necessidades especiais,
deverd anexar ao Requerimento de cadastro, Atestado Médico
(original), em receituéario proéprio, comprovando a
necessidade especial, nos termos do Cdébdigo Internacional

de Doencas (CID).
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Ao cadastrar-se, o candidato estard declarando, sob pena
de responsabilidade civil e criminal, que aceitam as condig¢des
exigidas, conforme seguem:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem
foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°

70.436/72;
b)Estar em dia com seus direitos politicos;

c) Ter aptiddo fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia

fisica incompativel com o exercicio da funcéo;

d) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimbénio, a
Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e o0s previstos na

Lei 6.368, de 21/10/1976;
e) Ter idade minima de 18 anos completos na data do cadastro;

f) NAo ter idade para aposentadoria compulsdéria - 75 (setenta e

cinco) anos;

g)Nao ocupar Cargos, Empregos ou Funcodes Pliblicas nao
acumuléaveis, nos termos do Artigo 37, incisos XVI e XVII, da

Constituicdo Federal de 1988.

AS INSCRIGOES SE DARAO SOMENTE ON-LINE, NO ENDEREGCO
ELETRONICO DO INSTITUTO SOLEIL: INSTITUTOSOLEIL.COM.BR

3. DA SELECAO

A  selecéo tem por objeto identificar entre 0s
candidatos, os mais aptos a desempenharem as funcdes exigidas

pelo cargo com as devidas habilidades e competéncias para

desenvolvé-las.

4. DA AVALIACAO

A avaliacdo dos candidatos se darad mediante duas

etapas, assim a saber:

PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA E REDAGCAO, para todos os

candidatos;

SEGUNDA ETAPA: PROVA PRATICA
3
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ETAPA PROVA VALOR
PRIMEIRA ESCRITA E Professor 6,0
REDACAO
ADT 6,0
SEGUNDA PRATICA Professor 4,0
ADI 4,0

PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA E REDAGCAO

A prova escrita se realizara,

para ADIs

contetildo programdtico descrito no Anexo

e 25 de abril para professores,

I, conforme

nos dias 23 e 24 de abril
de acordo com o©

quadro

abaixo e listagem que serd publicada no dia 19 de abril

no site do Instituto Soleil:

DA FUNGCAO Horario DA FUNGCAO Horario
Auxiliar de 9 as 12h Auxiliar de 14 as 17h
Desenvolvimento Infantil Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de 9 as 12h Auxiliar de 14 as 17h
Desenvolvimento Infantil Desenvolvimento Infantil
Professor de Educacdo Basica | 9 as 12h Professor de Educacéao 14 as 17h
I Basica I

LOCAL: EMM PROFESORA LAZARA CARDIA AUGUSTA SABATINE, R.

José Martinho, 365

Parque Imperial, Barueri

SP,

candidato chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

original do

azul.

documento

de

identidade

e

devendo o

com O

caneta esferografica

NAO SERA PERMITIDA SOB QUALQUER HIPOTESE a entrada de

candidatos no 1local da prova,

ap6s o horario marcado para o

inicio e sem documento original com foto.

Nao

serd permitida a permanéncia de acompanhante do
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candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos
locais onde forem aplicadas as provas e nas dependéncias da

escola.

A  prova escrita de carater <classificatdério seré

composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 4 (quatro)

alternativas.
Das Questodes Quantidade Alternativas
Lingua Portuguesa 10 a,b,c,d
Conhecimentos 5 a,b,c,d
Gerais
Conhecimentos 10 a,b,c,d
Especificos
Matematica 5 a,b,c,d
Redacéao -- Tema
especifico
Total 30 questdes
e
REDACAO

Serdo DESCLASSIFICADOS OS CANDIDATOS QUE OBTIVEREM NOTA
INFERIOR A PORCENTAGEM DE 50% (CINQUENTA POR CENTO), BEM COMO A
MESMA CORRESPONDENCIA NA REDACAO.

Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitido ao
candidato, sob pena de anulacdo da mesma:
a. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;
b. Consultar gqualquer espécie de livro ou apontamentos;
c. Utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de

qualquer outro aparelho eletroeletrdnico, calculadora etc;

5
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d. Ausentar-se do recinto, a néao

especiais e na companhia do fiscal;

ser momentaneamente em cCcasos

e. Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma,
O bom andamento dos trabalhos;

f. Tratar com descortesia qualqgquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes;

g. Sair antes

uma hora;

do tempo minimo de realizacdo da prova,

ou seja,

h. ©N&o serd permitida a ©permanéncia de acompanhante do
candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos
locais onde forem aplicadas as provas e nas dependéncias da
escola;

i. O candidato,

sala o gabarito devidamente preenchido e assinado,

o0 caderno de questdes.

SEGUNDA ETAPA: PROVA PRATICA

ao término da prova,

entregard ao aplicador de

juntamente com

PROVA PRATICA

ETAPA

TEMPO MATERIAL DIDATICO

PROFESSORES DOCENCIA

15 min O Instituto Soleil
disponibilizara
alguns materiais,
entretando caso o
docente almeje uma
proposta
diferenciada, seréa
permitido que
traga o seu

préprio material.

Orientacéo: A professora
uma aula de 15 min
anos) e

didatico que

classificada

apresenta-la,

necessitara,

deverd planejar

(para alunos de 0,1,2, ou 3

trazendo o} material

bem como o}
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preenchimento do plano de aula - Anexo ITI.

PROVA PRATICA DAS ASSISTENTES DE MATERNAL:

PROVA PRATICA

AUXILIAR DE TEMPO Atividade da vida diaria
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
BANCADA 1 10 min Atividade de interacdo do

cotidiano entre ADI e o aluno

(boneco)

BANCADA 2 10 min Atividade do cotidiano da
interacdo entre ADI e aluno

(boneco)

BANCADA 3 10 min Atividade do cotidiano da
interacdo entre ADI e aluno

(boneco)

BANCADA 4 10 min Atividade do cotidiano da
interacdo entre ADI e aluno

(boneco)

O processo de selecdo, além de estabelecer procedimentos
préaticos pressupde anédlise de um conjunto de competéncias
comportamentais, perfis, posturas, técnicas de planejamento,
trabalho em grupo e tomada de decisdo que serdo observados por

todo o processo de selecdo pela busca do melhor candidato.

QUADRO RESUMO:

DA FUNGCAO PROVA Prova pratica
ESCRITA E
REDACAO
Professor de 25/04 A partir de 06
Educacéo de maio
Bésica T Acompanhe no site
Auxiliar de 23 ou A partir de 06
Desenvolvimen 24/04 de maio
to Infantil Acompanhe no site

7
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5. DA CLASSIFICAGAO

a. Os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacéo

por opc¢do de funcdo.

b. Na classificacdo final entre candidatos com igual
numero de pontos, serdo considerados fatores de
preferéncia a seguinte ordem: Moradores do Bairro do
Parque Imperial; Moradores de Barueri; Maior pontuacdo
na redacdo; Maior pontuagcdo na prova pratica; Maior
Pontuac&o na Disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;
Maior Pontuacdo na Disciplina de Lingua Portuguesa;
Idade Igual ou Superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada; Numero de filhos menores de 18

anos.

c. Ap6bs o Jjulgamento dos recursos 1interpostos seré
publicada 1lista de Classificacdo Final, ndo cabendo

mals recursos.
6. DA CONTRATAGCAO

A contratacdo na funcdo serd efetuada se forem atendidas

as seguintes condigdes:

1. Ser aprovado no processo seletivo;
2. Ser considerado apto na inspecdo de saude;
3. Apresentar todos os documentos solicitados em data

pertinente ao Departamento de Gestdo de Pessoas.
7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.
O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze)
meses, a contar da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se

o Instituto Soleil, assim considerar necessario.
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8. DOS RECURSOS

O prazo para interposicédo de recurso sera de 01 (um) dia
util, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a
publicacédo dos atos, devendo ser entregue no setor de protocolo
de Gestdo de Pessoas do Instituto Soleil a Calcada das Gardénias
, 21 - Centro Comercial Alphaville, Barueri, SP, das 08:30h as
16:30h.

Serad considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora

do prazo estabelecido neste edital.

Havendo recurso protocolado tempestivamente e sendo
acatado pela Comissdao de Gestdo de Pessoas, o0s resultados poderédo

sofrer alteracgdes, gerando nova publicacgdo.

A Comissdo de Gestdo de Pessoas constitui a ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

a. A selecdo do candidato implicard no conhecimento do Edital

e aceitacdo tacita de todas as condig¢bdes do presente certame.

b. NAO SERAO FORNECIDAS INFORMACOES POR E-MAIL, TELEFONE,
DEVENDO O CANDIDATO OBSERVAR AS NORMAS DESTE EDITAL.

c. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Gestdo de
Pessoas.

d. Sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I - Conteutdo Programatico;
Anexo II - Plano de Aula.
10. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

10.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a

legislacdo em vigor.

10.2 A organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas
desta Selecdo ficardo a cargo do Instituto SOLEIL, obedecidas

as normas deste Edital.
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10.3 O presente certame destina-se ao preenchimento de vagas
existentes, constantes no Item 1, bem como das que vierem a ser
criadas e disponibilizadas dentro do prazo de validade desta

selecdo, obedecidas a ordem classificatéria.

10.4 Os requisitos estabelecidos neste Edital, deverdo estar
atendidos e comprovados na data da nomeagdo, sob pena de

desclassificacdo e eliminacdo do candidato na selecdo prestada.

10.5 O candidato nomeado, pelo regime CLT, deverd prestar

servicos dentro do hordrio estabelecido pela Administracdo.
11. DA DIVULGAGAO

A divulgacdo oficial das etapas desse Processo Seletivo
dar-se-4 no site do Instituto Soleil, sendo o link de acesso:

institutosoleil.com.br.

12. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Executar servicos de atendimento as criancas em suas necessidades
didrias, cuidando da alimentacdo, higiene, recreacdo, repouso e
outras tarefas correlatas; participar sob orientacdo do Pedagogo
do planejamento, elaboracdo e execucdo das atividades de educacéo
infantil; recepcionar as criancas na entrada e saida, organizar o
material didadtico e de recreacdo; orientar as criancas na
formacdo de hédbitos de higiene, em boas maneiras e na adaptacédo e
bem estar; controlar a frequéncia e o material individual de cada
crianca; ajudar a servir a alimentacdo; cuidar e orientar na hora
do banho, orientando-as a se vestir, calcar, se pentear, escovar
os dentes e organizar seus pertences; acompanhar brincadeiras,
controlar hordrios de repouso, promover atividades recreativas e
ltdicas utilizando Jjogos e brincadeiras em grupo; pautar-se pela
pontualidade e assiduidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncia e seriedade; cumprir suas funcoes com zelo, cortesia
e respeito ao pare e a hierarquia; cumprir o Regimento Escolar e
0 Regimento Interno de Normas e Condutas do Instituto Soleil e
executar outras atividades correlatas atribuidas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Programar e ©planejar aulas objetivando, ©prioritariamente o
desenvolvimento dos alunos, seguindo a orientacdo pedagdgica do

10



atit,

~Soleil °

Instituto Soleil, obedecendo a organizagdo curricular de sua
escola e o regimento escolar, oferecidos a todos os alunos da
rede municipal; participar, efetivamente, da elaboracéo,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
da Escola e a construcdo/reconstrucdo da Proposta Pedagdgica da
Escola; auxiliar na elaboracdo e executar, acompanhar e avaliar
os planos de ensino; realizar seu trabalho pedagdgico articulado
com os membros do setor pedagdgico da escola e da equipe de apoio
da escola; respeitar o educando como razdo principal do processo
educativo, comprometendo-se com o) seu desenvolvimento e
aprendizagem; escolher materiais e procedimentos didaticos
coerentes <com a orientacdo pedagdgica do Instituto Soleil;
participar de todas as atividades educacionais que 1lhe forem
atribuidas por forca de suas funcgdes;participar de associacdes
ligadas a sua Escola qgue congreguem pais e docentes, conforme o
estatuto e regimento escolares; pautar-se pela pontualidade e
assiduidade, realizando seu trabalho educativo com competéncia e
seriedade; manter a escrituracdo dos dados dos seus alunos
atualizados e em ordem nos didrios de <classe e em outros
registros exigidos por lei, regimento ou norma da escola;
participar de reunides com o0s pais ou responsaveis pelos alunos
para discutir desenvolvimento infantil, procedimentos didaticos e
metodoldégicos, formacgdes continuadas na Unidade Escolar e em
localidades que se fizerem necessarias, bem como em sabados
letivos, sistema de avaliacdo, incentivando a participacdo dos
mesmos no processo educacional e nas atividades escolares;
comunicar a direcdo da escola, toda e qualquer irregularidade da
qual tiver conhecimento na sua A&rea de atuacédo; fornecer
elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos Jjunto
a Direcdo da Escola); cumprir o Regimento Escolar e o Regimento
Interno de Normas e Condutas do Instituto Soleil, cumprir suas
funcoes com zelo, cortesia e respeito ao pares e a hierarquia;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de
documentacédo, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

13.2 - A inscrigcdo do candidato importard no conhecimento das
instrucdes deste Edital e na aceitacdo técita das condicdes nele

contidas tais como se acham estabelecidas.

11
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto;

GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre
palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba
ténica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos;
Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes;
Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e
adverbiais; Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordéncia
Verbal; Concordédncia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal.

LINGUAGEM: Comparac¢des; Criacdo de palavras; Uso do travessdo;
Discurso direto e indireto; Relacgcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacgdes;
Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposicdes;
Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metédfora; Associacdo de ideias.

REDACAO
MATEMATICA:
Conjuntos; numeros naturais; sistemas de numeracdo; operacdes no

conjunto dos nUmeros naturais; multiplos e divisores em Nj;
radiciacdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto

de nuUmeros fracionarios; operacdes fundamentais com numeros
fracionédrios; problemas com numeros fraciondrios; nameros
decimais; introducdo a geometria; medidas de comprimento,

superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nuUmeros
inteiros relativos; operacdes no conjunto dos inteiros; conjunto
dos nuUmeros racionais; operacdes fundamentais com nuUmeros
racionais; problemas de raciocinio ldégico, problemas usando as
quatro operacdes; informética.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades; Geografia: estados brasileiros, festas tipicas;
Histéria do Brasil: politica; Fendmenos naturais; Doencgas atuais:
epidemias, virus e transmisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDAGOGICOS
A educacdo escolar - atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e

0 pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
12



atit,

~Soleil °

desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva
que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. A qualidade social da educacéo
escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva
multicultural. A formacd&o continuada dos profissionais da
educacdo centrada nas préaticas docentes adotando a metodologia
da acdo-reflexdo-acdo e construindo competéncias que qualificam

suas ©préaticas. Avaliacdo, recuperacdo paralela e decisdes
pedagdgicas. Relacdo professor-aluno, escola-comunidade. A
educacdo escolar como direito e dever do estado e o ensino
fundamental - obrigatdério e gratuito, como direito subjetivo.
Financiamento da educacdo. Concepcgdes Filosdficas da Educacéo;
Relacdo Educacdo - Sociedade - Cultura; Tendéncias pedagdgicas

na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do
processo ensino / aprendizagem.

13
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ANEXO II
PLANO DE AULA - MATERNAL 2019

Escola:
Periodo: de / a /
Professor: Fase:

MODALIDADES ORGANIZATIVAS
CAMPO DE EXPERIENCIA: SITUACAO DIDATICA/SEQUENCIA DIDATICA

DETALHAMENTO DA
EXPECTATIVA:

ATIVIDADES PERMANENTES: | (Descricao de uma atividade permanente da semana)

APRENDIZAGENS A | (Habilidades e contetidos)
CONSTRUIR

AVALIAGAO DO ALUNO
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