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O presente relatório de prestação de contas, visa demonstrar a realização das 

atividades durante os meses de janeiro a maio de 2023, relacionadas ao Termo 

de Colaboração SME n. 003/2022, firmado entre o Município de Cajamar e o 

Instituto Soleil, em 18 de outubro de 2022, consolidando os resultados 

alcançados, frente às metas propostas, bem como a demonstração financeira 

referente aos gastos e despesas. 

 

2. OBJETO 

Execução do serviço de apoio escolar aos alunos com deficiência e transtorno 

global do desenvolvimento, regularmente matriculados na Rede Municipal de 

Ensino de Cajamar. 

 

3. SERVIÇOS PRESTADOS 

No período, os serviços executados pelo Instituto Soleil obedeceram e 

cumpriram as seguintes diretrizes: 

 Garantiu aos educandos igualdade de condições de acesso, reingresso, 

permanência e sucesso na escola; 

 Assegurou um padrão de qualidade na oferta da educação escolar; 

 Garantiu o respeito à liberdade e aos direitos; 

 Considerou a inclusão, a valorização das diferenças e o atendimento à 

pluralidade e à diversidade cultural, resgatando e respeitando as 

manifestações da comunidade; 

 Promoveu a concepção de escola que exige a superação do rito escolar, 

desde a construção do currículo até os critérios que orientam a 

organização do trabalho escolar em sua multidimensionalidade, que 

privilegia trocas, acolhimento e aconchego, para garantir o bem- estar de 

crianças, adolescentes, jovens e adultos, no relacionamento entre todas 

as pessoas. 

Com a execução dos serviços, também foram alcançados os seguintes objetivos: 

 Promoção de uma assistência integral e de qualidade aos alunos, no que 

tange à alimentação, locomoção e inclusão pedagógica, assegurando o 

direito à aprendizagem e individualidade; 

 Promoção da inclusão escolar, garantindo o “educar e cuidar”; 

 Promoção do acesso e permanência na rede de ensino municipal. 

 

1. INTRODUÇÃO 



 

4. INDICADORES DE MONITORAMENTO 

Abaixo estão indicadores de monitoramento e avaliação da execução do Termo 

de Colaboração em acordo com o Anexo Técnico III. Os indicadores estão 

relacionados à qualidade de ensino oferecida aos alunos e pais e mensuram 

aspectos relacionados à efetividade do serviço e ao desempenho. 

 

A- NÚMERO DE MATRÍCULAS (ALUNOS ATENDIDOS), FREQUÊNCIA E 

ABANDONO DE ALUNOS 

 

 Jan Fev Mar Abr Maio 

Número de Matrículas (alunos atendidos 

por agente de apoio escolar) 
99 115 136 140 147 

Anamnese e entrevista familiar jan a maio 

Número de Matrículas (alunos atendidos 

pela equipe e que não estão com agente 

de apoio escolar) 

50 31 38 22 15 

TOTAL DE ALUNOS 

ATENDIDOS  

Meta 

estimada  
150 150 150 150 150 

Meta 

atingida 
149 146 174 162 162 

Frequência dos alunos 99,3% 100% 100% 100% 100% 

 

Durante este período, o número de alunos atendidos foi dentro do previsto, assim 

como a frequência e número de abandonos que também se apresentaram dentro 

do esperado. Segue anexo, neste relatório, a frequência dos alunos 

 

B- CONTROLE DE ASSIDUIDADE DOS PROFISSIONAIS E DOS AGENTES 

DE INCLUSÃO 

 

 JAN FEV MAR ABR MAIO 

Assiduidade 98,5% 98,5% 98,5% 98,5% 98,5% 

Falta 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 

Afastamentos 

Licenças 
0 0 0 0 0 

Substituições 0 0 0 0 0 

 

A assiduidade se manteve no resultado esperado nestes meses, não 

acarretando em quaisquer danos na prestação do serviços nem em eventuais 

condições inadequadas devido à ausências, cumprindo o número previsto de 

profissionais em atividade. Os registros de ponto, frequência, ausências, 

licenças e afastamentos e eventuais substituições necessárias ocorridas no 

período, encontram-se anexo neste relatório.  



 
 

C- PLANO INSTITUCIONAL, INTERVENTIVO COM RELATÓRIOS 

INDIVIDUAIS DE ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS 

 

Plano de Trabalho efetuado 

O plano de trabalho desenvolvido com cada aluno e em grupo, encontram-se 

como anexo a este relatório. 

 

Plano de Ação da Equipe Multidisciplinar 

O plano de ação da equipe multidisciplinar, por amostragem do mês de abril, 

está demonstrado no quadro abaixo. 

 

Ação realizada Responsável 
Resultado 

alcançado 

FISIOTERAPEUTA JHONATAN FERRAIOLO SATISFATÓRIO  

PSICÓLOGO EDUCACIONAL ALINE GALVÃO  SATISFATÓRIO  

PSICÓLOGO EDUCACIONAL  VOLEMBERG SILVA SATISFATÓRIO  

PSICÓLOGO EDUCACIONAL  DEBORAH OLIVEIRA SATISFATÓRIO  

TERAPEUTA OCUPACIONAL  MELISSA DA SILVA SATISFATÓRIO  

SUPERVISORA EDUCACIONAL  DENISE MENDES 
SATISFATÓRIO  

SUPERVISORA EDUCACIONAL  FABIANA DEMASI  SATISFATÓRIO  

SUPERVISORA EDUCACIONAL  RUTE DE AZEVEDO SATISFATÓRIO 

 

Considera-se como satisfatório, os profissionais que apresentaram assiduidade 

e pontualidade, preenchimento documental solicitado pelo CAEE e a avaliação 

dos pais. 

 

D- FORMAÇÃO CONTINUADA DOS PROFESSORES E DOS AGENTES DE 

INCLUSÃO 

 

O relatório demonstrativo do quadro de empregados com as respectivas 

formações, consta anexo, incluindo os profissionais em exercício e as eventuais 

substituições. 

Em relação aos cursos de capacitação, neste ano, foram realizados os 

seguintes: 

 

 

 



 
JANEIRO 

Capacitação 
Total de 

horas 
Público-alvo 

Qtd de 

participantes 

Formação continuada com 

Ms. Profº. Ronaldo Negrão   
05 horas 

Equipe 

Multidisciplinar   
05 

Formação inicial de agentes 

de apoio escolar Ms Tânia 

Nardini e equipe multi foram 

7 (sete) encontros 

28 horas 
Agentes de apoio 

escolar 
28  

Total 33 horas - 33 

 

 

FEVEREIRO 

Capacitação 
Total de 

horas 
Público-alvo 

Qtd de 

participantes 

Formação continuada com 

Ms. Profº. Ronaldo Negrão   
04 horas 

Agentes de apoio 

escolar 
60 

Total 04 horas -  

 

 

MARÇO 

Capacitação 
Total de 

horas 
Público-alvo 

Qtd de 

participantes 

Formação continuada da 

Emeb Miguel Cavalcante 

com a equipe 

multidisciplinar   

03 horas 

Auxiliares de 

desenvolvimento 

infantil,professores 

e gestão escolar   

34 

Formação continuada da 

Emeb Eliseu Gomes  com a 

equipe multidisciplinar   

04 horas 

Auxiliares de 

desenvolvimento 

infantil,professores 

e gestão escolar   

34 

Formação continuada com 

Ms. Profº. Ronaldo Negrão   
03 horas 

Equipe 

Multidisciplinar 
10 

Formação continuada da 

Emeb Miguel Cavalcante 

com a equipe 

multidisciplinar   

03 horas 

Auxiliares  

de desenvolvimento 

infantil,professores 

e gestão escolar   

37 

Formação continuada da 

Emeb Miguel Cavalcante 

com a equipe 

multidisciplinar   

03 horas 

Auxiliares  

de desenvolvimento 

infantil,professores 

e gestão escolar   

43 

Total 16 horas - 158 



 
 

 

ABRIL 

Capacitação 
Total de 

horas 
Público-alvo 

Qtd de 

participant

es 

Formação continuada com 

Ms. Profº. Ronaldo Negrão   
02 horas 

Equipe 

Multidisciplinar   
08 

Formação continuada com 

Ms. Profº. Ronaldo Negrão   
02 horas 

Agentes de apoio 

escolar 
62 

Formação inicial de 

agentes de apoio escolar 

com a Ms Tânia Nardini e 

equipe multi 

03 horas 
Agentes de apoio 

escolar 
04 

“Uma perspectiva funcional 

sobre o autismo” dirigida 

pelo palestrante Willian 

Chimura 

03 horas 
Professores e 

gestores de Cajamar 
150 

Formação equipe multi do 

CAEE 
04 horas 

ADIs, professores e 

gestão da EMEB 

Antonio Mendonça 

34 

Formação equipe multi do 

CAEE 
04 horas 

EMEB Professor 

Eliseu Gomes 
18 

Total 18 horas - 276 

 

 

MAIO 

Capacitação 
Total de 

horas 
Público-alvo 

Qtd de 

participantes 

Formação continuada com 

Ms. Profº. Ronaldo Negrão   
02 horas 

Equipe 

Multidisciplinar   
08 

Formação inicial de 

agentes de apoio escolar 

com a Ms Tânia Nardini e 

equipe multi 

03 horas 
Agentes de apoio 

escolar 
04 

Psicóloga Deborah Ap. 

Santos de Oliveira  
2 horas 

EMEB Vinicius 

Couto - Prevenção 

ao Abuso Infantil 

82 

Formação equipe multi do 

CAEE 
4 horas 

EMEB Professor 

Kleber da Silva 

Mazieiro - GÃO 

34 



 
Formação equipe multi do 

CAEE 
4 horas 

EMEB Professor 

Eliseu Gomes 
18 

Total 15 horas - 146 

 

 

E- AÇÕES PERTINENTES À SAÚDE, ALIMENTAÇÃO E HIGIENE DOS 

ALUNOS 

 

As atividades realizadas, asseguraram a prevenção de eventuais acidentes, 

além de orientações e estímulo a práticas de higiene e alimentação saudável, 

direcionadas à cada grupo de idade e também de forma individualizada. Foram 

rigorosamente observados os cuidados com a limpeza e higiene das crianças, 

no momento das trocas de roupas, uso dos sanitários e higienização das mãos, 

antes e após o uso dos sanitários e das refeições.  

Segue anexo as ações realizadas relacionadas à saúde, alimentação e higiene 

dos alunos, segue anexo, por amostragem. 

 

 

F- MATERIAIS PEDAGÓGICOS VARIADOS E ACESSÍVEIS PARA USO DOS 

AGENTES DE INCLUSÃO, DE ACORDO COM A NECESSIDADE 

APRESENTADA 

 

Os profissionais tiveram à sua disposição o material pedagógico necessário para 

execução das atividades. Como anexo está a relação de materiais, disponíveis 

para os profissionais e também os materiais adquiridos durante o período 

mencionado. 

 

CAEE 1, Rua das Amazonas n. 119, registro de alguma das salas. 

    



 

 

      5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS 

O quadro de recursos humanos contou com o quantitativo de 

profissionais relacionados na tabela abaixo: 

 Jan Fev Mar Abr Maio 

Diretora Executiva 
01 01 01 01 01 

Coordenadora 
01 01 01 01 01 

Diretora do CAEE 
01 01 01 01 01 

Supervisor 

Educacional 

03 03 03 03 03 

Agente de Apoio 

Escolar  

41 42 61 68 68 

Auxiliar 

Administrativo 

01 01 01 01 01 

Recepcionista 
01 01 01 01 01 

Psicólogo Escolar 
03 03 03 03 03 

Fonoaudiólogo 
00 00 00 00 00 

Fisioterapeuta 
01 01 01 01 01 

Terapeuta 

Ocupacional 

01 01 01 01 01 



 

Auxiliar de 

Limpeza 

01 01 01 01 01 

 

 

 

 

 

 

 

6. RESULTADOS ALCANÇADOS 

Com a demonstração dos resultados dos indicadores presentes neste relatório, 

bem como o quadro de recursos humanos, o Instituto Soleil atendeu as metas 

estabelecidas, tendo em vista que de forma quantitativa: 

 Garantiu a disponibilidade dos agentes de apoio escolar (variável de 

acordo com a necessidade determinada pelo Departamento de Educação 

Especial da Secretaria Municipal de Educação e respeitando a 

disponibilidade orçamentária) no suporte aos alunos com deficiência e 

transtorno global do desenvolvimento; 

 Ofertou Formação Continuada aos agentes de apoio escolar, bem como 

aos profissionais da Rede Municipal de Ensino de Cajamar que atuam 

junto aos alunos; 

 Disponibilizou psicólogos para atendimento da Rede Municipal de Ensino 

de Cajamar, conforme demanda apresentada pela Secretaria Municipal 

de Educação; 

 Disponibilizou especialistas que garantiram o suporte educacional 

necessário, para que os docentes sejam orientados na prática pedagógica 

diária dos alunos com deficiência e transtorno global do desenvolvimento, 

assim como os agentes de apoio escolar. 

De forma qualitativa: 

 Apoiou os alunos em suas atividades pedagógicas diárias; 

 Mediou as interações dos alunos com outras crianças e/ou adultos e as 

interações dos alunos com os objetos de aprendizagem; 

 Garantiu a assistência nos cuidados para atividades diárias como 

alimentação, locomoção e higiene aos alunos que não possuem 

autonomia; 

 Estimulou e apoiou a construção da autonomia dos alunos; 

 Organizou o ambiente educativo e materiais dos alunos; 

 Estabeleceu parceria com os professores titulares da classe e do 

Atendimento Educacional Especializado; 



 
 Estimulou as famílias a participarem do processo de inclusão do aluno 

com deficiência e transtorno global do desenvolvimento; 

 Proporcionou formação aos profissionais que atuam com estes alunos 

E como resultado global: 

 Garantiu assistência aos alunos com deficiência e transtorno global do 

desenvolvimento, realizando cuidados diários voltados á alimentação, 

locomoção, higienização e inclusão pedagógica. Assegurou o direito de 

aprendizagem, respeitando a individualidade de cada aluno e também 

proporcionou, aos profissionais que atuam junto a este alunos, a 

capacitação e formação necessário para a execução das atividades. 

 
 
 
 
PESQUISA DE SATISFAÇÃO PAIS E AGENTES DE APOIO ESCOLAR 
 
 
RELAÇÃO DE REMESSA INSTITUTO SOLEIL N° 17/2023. 
Secretaria de Educação de Cajamar  
 
Assunto: Pesquisa de satisfação de maio de 2023. 

 
 

Cajamar, 03 de maio de 2023. 

 

Prezado Secretário, 

 

 

No mês de maio de 2023, o CAEE – Centro de Apoio Educacional 

Especializado, gerenciado pelo Instituto Soleil, Termo de Colaboração com a 

Prefeitura de Cajamar, Nº 03/2022, Chamamento Público Nº 03/2022, Processo 

Administrativo Nº 10.641/2022, direcionou questionário qualitativo - Escala de 

Likert e Perguntas Abertas para análise da qualidade educacional no aplicativo 

multiplataforma WhatsApp Business, assim no seguinte link de acesso: 

https://institutsoleil.com/questionario-responsaveis-caee 

 

Neste ínterim, seguem as respectivas tabulações: 

1. Obteve-se a resposta de 55 pessoas, no total de 150 alunos, 

observando-se que 98% estão muito satisfeitos ou satisfeitos com o 

https://institutsoleil.com/questionario-responsaveis-caee


 
trabalho realizado. Analisar-se-á os 2%, para que os devidos aprimoramentos 

sejam realizados, entretanto este item se reporta a questões de não poderem 

participar do coaching parental etc. 

 

 

1. O (a) agente de apoio escolar tem atendido  seu (ua) filho (a) com 

cordialidade, atuando para que ele (a) esteja emocionalmente 

melhor? 

2. Vocês observaram progresso na autonomia (alimentação, uso do 

sanitário, troca de roupa etc.  do (a)  seu (ua) filho (a)? 

3. Vocês observaram progresso no desenvolvimento e 

aprendizagem, do (a)  seu (ua) filho (a)?  

4. A participação no coaching parental com a psicóloga do CAEE: 

5. O atendimento da supervisora no acompanhamento, 

esclarecimento de dúvidas com os pais: 



 
6. O atendimento com a equipe multidisciplinar fisioterapeuta, 

psicólogos, terapeuta ocupacional na entrevista familiar e 

integração com o agente: 

7. Quanto ao atendimento do fisioterapeuta no CAEE: 

8. Quanto ao atendimento dos psicólogos no CAEE: 

9. Quanto ao atendimento da terapeuta ocupacional no CAEE: 

10.  Na resolução de problemas, esclarecimentos, agendamentos, 

respostas do CAEE: 

Também foi possível que os pais relatassem suas opiniões e/ou 

sugestões: 

1. Eu estou muito satisfeita com o trabalho de vocês parabens 

2.So agradecer por tudo 

3, Nehum 

4. Eu vejo melhoras significativas no desempenho escolar do meu filho, 

sei que ele é muito inteligente e precisa de direcionamento e ajuda pra manter o 

foco. Estou muito feliz com o trabalho que a Elenice, vem desenvolvendo, espero 

que continue assim. Obrigada! 

5. Nós familiares achamos de suma importância esse projeto,tanto para 

os pais quanto para os alunos precisa de algumas adaptações como 

treinamentos mais profundos com as cuidadoras mais técnicas ,em relação a 

chefia nota 10 são bem pró-ativas ótima comunicação esclarecem dúvidas com 

agilidade,sempre responde aos pedidos enfim supervisão nota 10. 

6. Bom 

7. Eu acabo não participando do coaching pois, normalmente, não tenho 

com quem deixar o Pietro 😔. E outro ponto é que eu não estava nem sabendo 

desse atendimento multidisciplinar. Na primeira reunião até questionei sobre e 

foi informado que não teria esse atendimento no momento. Gostaria de ter mais 

informações sobre isso por favor... 

8. Obrigada pela atenção e trabalho dedicados a autonomia e o integração 

social com a criança atendida, também agradeço pelo acolhimento com a família 

da criança, agilidade e eficiência com muito carinho e respeito. Deus abençoe 



 
vocês. 

9, eu gostaria de saber se os agentes eles podem utilizar a pasta de 

comunicação, com meu filho na escola ???  o meu filho está muito bem adaptado 

com a agente  que está com ele espero que ela continue com ele, ela está 

fazendo um bom progresso com meu filho 

10. Vocês estão de parabéns  obrigada  por ta cuidando dos nossos filhos  

👏👏👏 

11. A minha observação é de pouco tempo  de atendimento da cuidadora, 

por tanto não tenho muito o que argumentar. Obrigada 😘" 

12. boa noiche  , acho muito legal u trabalho de boses  ayuda muito as 

criansas  autistas   en su desenvolvimento  de lis   na escola  obrigado 

13. Tenho só que agradecer,  pois toda vez que preciso de vocês,  todos 

são maravilhosos comigo é minha família. O Enzo está se desenvolvendo muito 

na escola é gostando de ir. 

14. Boa noite! Estou satisfeita com a agente Estefani e com a equipe do 

CAEE. Gratidão a todos 

15. Muito satisfeito 

16. Trabalha com bastante eficiência 

17. Meu filho ainda não tá tendo as terapias tô na fila de espera 

18, O agente deveria colocar mas sobre o desenvolvimento diário do 

aluno na agenda 

19. Parabéns pelo excelente serviço de vcs 

20. Como já Falei Com Tânia, a troca de agente com muita frequência! 

No caso do meu Filho não e a mesma do Início! E na escola pelas informações 

que tenho tem trocado bastante, pessoa sem preparo ou sem entender, na 

escola e um Pupo  e polo do AEE tem duas ótimas professoras na área que pode 

ajudar as agentes! E ajudar no desenvolvimento dos alunos que necessitam, as 

agentes precisam ter interesse e solicitar ajuda! 

21, Muito bom só agradeço por tudo tô muito feliz 



 
22. Tenho ajudado bastante não só o meu filho como tenha abrido vários 

leques de aprendizado.k continua assim em ruimo a mais melhorias. 

23. Gostaria dela participar das terapias. 

 
Ms Tânia Regina Zicardi Nardini 
Coordenadora Pedagógica 

 

 

Dra Marisa Bicarano 
Diretora Executiva 

 

Dr Salamon Bicarano 
Diretor Presidente do Instituto Soleil 

 
 
Ilmo. Sr. 
Dr Professor Régis Luiz Lima de Souza 
D.D. Secretário Municipal de Educação  
CAJAMAR – SP 

 
        C/C 

Ilmo. Sr. 
Dr Peterson Buzo 
Departamento Orçamentário e Financeiro 
CAJAMAR – SP 
 
C/C 
Ilma. Sr. 
Glauce Lourençon 
Supervisora de Ensino 

 

 

7. RECURSOS RECEBIDOS E DESPESAS PAGAS 

Os documentos financeiros e fiscais, relacionados aos repasses e despesas, 

constam anexo neste relatório, demonstrando a execução financeira do período. 

Competência Data do Repasse Valor do Repasse Despesas Pagas 

Janeiro 02/02/2023 R$ 300.000,00 R$     253.126,59 

Fevereiro  16/02/2023 R$ 300.000,00 R$     153.917,24 



 
Março  14/03/2023 R$ 300.000,00 R$     266.860,20 

Abril 11/04/2023 R$ 300.000,00 R$     283.072,49 

Maio 11/05/2023 R$ 300.000,00 R$     321.318,68 

 

 

8. DOCUMENTOS ADICIONAIS 

 

Cajamar, 15 de Janeiro de 2024 
 

Elvira Gonçalves Bertin 

Diretora do CAEE 
 

Tânia Regina Zicardi Nardini 
Coordenadora Pedagógica do Instituto Soleil 

 
 

Marisa Bicarano 
Diretora Executiva do Instituto Soleil 

 
 

Dr. Salamon Bicarano 
Diretor Presidente do Instituto Soleil 
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ANEXO 1 - RELAÇÃO DE ALUNOS ATENDIDOS, CONTROLE DE 

FREQUÊNCIA E ABANDONO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Anexo 1.1. NÚMERO DE MATRÍCULAS ALUNOS ATENDIDOS, FREQUÊNCIA, ABANDONO DOS ALUNOS 

E PAIS ATENDIDOS) 

 Anexo 1.1.1. GRÁFICO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, 
REFERENTE AO MÊS DE ABRIL 



 

 
Fonte: Elaborado pela equipe CAEE (2023). 

Anexo 1.1.2.  Frequência de alunos da supervisora Fabiana Demasi, para 
amostragem 
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Os alunos abaixo não constam suas folhas de frequência devido a ter 

ocorrido troca de agentes de apoio escolar, por motivo de desligamento de 

suas funções laborais e/ou troca de escola:  

 

 AGENTE VALQUÍRIA MOTA BELEM MARCAL  

- Vicente Rodrigues Brito 

 

 AGENTE AMANDA ABREU DA SILVA  

- João Pedro Gonzaga  

- Lucca V. B. Rodrigues  

 

 AGENTE VIVIANE MIRNDA MARQUES  

- Miguel de Oliveira Feitosa 

 

Anexo 1.1.3. Frequência de alunos da supervisora Denise Mendes 
Fiqueredo, para amostragem 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 

Anexo 1.1.4. Frequência de alunos da supervisora Rute Marcela da Silva 
Azevedo, para amostragem  

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 

Anexo 1.1.5. Frequência de alunos do agente de apoio Douglas Ramiro 
Gonçalves de Oliveira, para amostragem  
 
 



 

 

 

 

 

 

 



 
Anexo 1.1.6. Presença dos pais no coaching parental 

 
Amostragem referente ao mês de abril 

 
O Coaching Parental realizado pela Equipe do CAEE, método de 

treinamento dos responsáveis para que possam estar habilitados em técnicas 

de estimulação de suas crianças, tem por objetivo também ser um momento de 

acolhimento dos responsáveis e de suas demandas.  

 

Gráfico correspondente ao atendimento do coaching parental, do mês 
citado acima 

 
Fonte: Elaborado por Equipe do CAEE (2023). 
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Registro do coaching parental – presencial 

 
Fonte: Foto Acervo CAEE. 



 

 
Fonte: Foto Acervo CAEE. 

Dado de amostragem do coaching parental – online 

    
Fonte: Foto Acervo CAEE. 

Foram realizados sete atendimentos online com os pais e/ou 

responsáveis: 

1. Aline Oliveira Marinho 

2. Claudinéia da Silva  

3. Selma  Queiroz 

4. Zuzana Moreira Assunção 

5. Ester da Silva T. Neumann 

6. Janeide Felix da Silva 

7. Quécia Monteiro 



 
 

Convite enviado aos pais para a Oficina de aprendizagem 

  
Fonte: Foto Acervo CAEE. 

Registro das apresentações e da cenógrafa Lu Grecco 

  
Fonte: Foto Acervo CAEE. 

 

 
 
 



 
 

Registro da equipe do CAEE na Oficina de aprendizagem 

 
Fonte: Foto Acervo CAEE. 

 
 



 
Registro das apresentações da equipe multidisciplinar 

  
Fonte: Foto Acervo CAEE. 

 

Registro das apresentações da equipe multidisciplinar 

 
Fonte: Foto Acervo CAEE. 

 
 



 
 

Listas de presença dos pais no coaching parental e Oficina de 
aprendizagem, para amostragem 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 - ESCALAS DE TRABALHO DAS EQUIPES E CONTROLE DE 

ASSIDUIDADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Anexo 2.1. CONTROLE DE ASSIDUIDADE DOS FUNCIONÁRIOS 

 

Segue o mês de abril para amostragem, os seguintes funcionários que 

deram suporte para a efetivação das atividades propostas, cumprindo-se as 

metas de contratação, assim  a saber: 

Anexo 2.1.1. METAS DE FUNCIONÁRIOS PREVISTOS E CONTRATADOS 

 

FONTE: Elaborado pela equipe do CAEE. 

 

A especialidade de terapia ocupacional encontra-se escassa no mercado 

de trabalho.  

 

 

 

 

Anexo 2.1.2. ENTREVISTA RESERVA DE VAGAS PARA AGENTE DE 
APOIO ESCOLAR E OUTROS 

 
 

A assiduidade se manteve no resultado esperado durante o ano de 2023, 

não acarretando em quaisquer inadequação na prestação do serviços, 

cumprindo o número previsto de profissionais em atividade. 

Os registros de ponto e eventuais substituições necessárias ocorridas no 

período, encontram-se anexo, neste relatório.  
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Anexo 2.1.3 TABELA DE FUNCIONÁRIOS EM TRABALHO LABORAL 

NESTE MÊS DE ABRIL, SEGUE PARA AMOSTRAGEM 

 

  NOME CARGO 

1 ALESSANDRA DA CONCEICAO LOPES DE SA AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

2 ANA GISELE DE MOURA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

3 ANDREA ALVES XAVIER  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

4 ANDREA RIBEIRO SANTANA AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

5 ANTONIA NADINE SILVA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

6 AMANDA ABREU DA SILVA  DESLIGAMENTO NO DIA 13/04 

7 ARIANE APARECIDA PEQUENO AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

8 BARBARA NAYAN DOS SANTOS MEDEIROS  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

9 BEATRIZ SIMOES RIBEIRO DE OLIVEIRA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

      10 BRUNA DE SOUZA GONCALVES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

11 CAROLINE ALVES BATISTA AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

12 CAROLINE MORALES REZAGHI DE SIQUEIRA AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

13 CHRISTIAN DA SILVA NUNES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

14 CLAUDIA DE JESUS NASCIMENTO  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

15 DALVINA ALVES BEZERRA SOUZA AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

16 DANIELA CASSEMIRO CARDOSO AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

17 DANIELA CRISTINA BARBOSA AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

18 DANILA GABRIELE DE SOUZA SCHIMIDT AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

19 DEBORA DOS SANTOS BABUIA LUZ  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

20 DORIANE GONCALVES LIMA RODRIGUES AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

21 DOUGLAS RAMIRO GONCALVES DE OLIVEIRA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

22 EDILEUZA MONTEIRO DA SILVA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

23 ELENICE APARECIDA DA SILVA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

24 ELISANGELA ROSA DA SILVA BENEDITO AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

25 ELIZETE SANTANA DE CASTRO  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

26 EMILIA ALVES LOPES DESLIGAMENTO NO DIA 13/04 

27 ENI STEFANIE SANTOS DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

28 ERICA DA SILVA PEREIRA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

29 ERIKA VALDELICE FERNANDES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

30 ESTEFANI SANTOS DE BARROS  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

31 FABILENE PEREIRA DE AGUIAR SILVA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

32 FLAVIA DE CAMPOS LOPES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

33 GABRIELA VITORIA OLIVEIRA DE LIMA AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

34 HALINE SILVA DE OLIVEIRA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

35 ISABELLA MARIA SANTOS DA SILVA AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

36 JANAINA LIMA DE MATOS AGENTE DE APOIO ESCOLAR 



 
37 JAQUELINE FONSECA MARTINS TOLEDO AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

38 JESSICA MARIA PEREIRA SARDINHA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

39 JESSICA RAIZ ALVES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

40 JOICE GONCALVES SANTOS  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

41 LARISSA OLIVEIRA TAVARES AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

42 LEIDIANA MARTINS AVELINO  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

43 LETICIA DE JESUS FONSECA LIMA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

44 LUCAS RAFAEL OLIVEIRA RIBEIRO  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

45 LUCIANE CRISTINA DA SILVA LIMA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

46 LUCINEIA DE SOUZA OLIVEIRA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

47 MARIA DE FATIMA DE TEVES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

48 MARIA JULIETE SILVA SOARES AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

49 MARIANA ARAUJO ROSA AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

50 MARICÉLIA SOUZA SANTOS  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

51 MARINA GONCALVES FERREIRA S. OLIVEIRA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

52 MARINES DA CRUZ GOMES SANTOS AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

53 MARIZETE GONCALVES SANTOS  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

54 MIRIAM ALVES QUEIROZ  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

55 NATTALY LUANA JACINTO DE OLIVEIRA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

56 NOEMI DE JESUS  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

57 PATRICIA APARECIDA BEZERRA SILVA AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

58 RAFAELA LOPES AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

59 REGIANE MOREIRA DA SILVA AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

60 RIVKA HERZL SENA DE OLIVEIRA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

61 ROSEANE MARIA DA SILVA  DESLIGAMENTO NO DIA 19/04 

62 STEFANY DOMIGUES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

63 TAMILES SANTOS COSTA DAS NEVES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

64 TASSIANA GOMES DOS SANTOS  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

65 TERESA BEATRIZ SANTIAGO AGUIAR AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

66 THAIS LIMA DA SILVA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

67 VALQUIRIA MOTA BELEM MARCAL AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

68 VERA LUCIA LIMA BASTOS  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

69 VICTORIA DA SILVA NUNES  AGENTE DE APOIO ESCOLAR  

70 VIVIANE MIRANDA MARQUES AGENTE DE APOIO ESCOLAR 

71 YASMIN BERALDES DA SILVA  AGENTE DE APOIO ESCOLAR 
 

1 Tânia Regina Zicardi Nardini COORDENADORA DO PROJETO 

2 Elvira Aparecida G. Bertin DIRETORA DE DEPARTAMENTO 

 

1 Jhonatan Cesar Ferraiolo De Oliveira FISIOTERAPEUTA 



 
2 Aline De Souza Campos Galvão PSICÓLOGA ESCOLAR 

3 Volemberg Laurindo Da Silva PSICÓLOGO ESCOLAR 

4 Deborah Aparecida Santos Oliveira PSICÓLOGA 

5 Melissa Helena Da Silva TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

1 Denise Figueredo Mendes Muniz SUPERVISORA 

2 Fabiana Palares Demasi SUPERVISORA 

3 Rute Marcela Da Silva Azevedo SUPERVISORA 

 

1 Andréa E. de Castro Lima RECEPCIONISTA 

 

Funcionários da empresa FITLIMP, que prestam serviço no CAEE: 

 NOME FUNÇÃO 

1 Valesca Tenório Teixeira RECEPCIONISTA 

2 Maria Goreti Soares dos Santos AUXILIAR DE LIMPEZA 
 

 

Além dos funcionários mencionados tem-se o suporte do  escritório do 

Instituto Soleil, assim a saber: 

  FUNCIONÁRIOS ESCRITÓRIO FUNÇÃO 

1 Dr. Salamon Bicarano PRESIDENTE 

2 Dra. Marisa Bicarano DIRETORA EXECUTIVA 

3 Ms. Ronaldo Negrão FORMAÇÃO - PJ 

4 Adriana Barbosa de Souza ASS ADM – DEP. DE COMPRAS 

5 Felipe Nardini TI – PJ 

6 Francisco Tibiriça FINANCEIRO – PJ 

7 Jessica Thais Galdino Cintra ASSISTENTE ADM N2 - RH 

8 Livia de Alcantara Oliveira Miranda DIRETORA DE RH 

9 Marcos Aurelio Farias Kuester ASSESSOR ADMINISTRATIVO 

10 Marisa de Ramos Siqueira ASSISTENTE ADM. 

11 Rafael Paulo da Cunha  ASSISTENTE ADM N1  

12 Roberta de Souza Bispo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Anexo 2.1.4. Folha ponto – FITLIMP, referente ao mês de abril para 
amostragem  

 



 

 
 
 

 



 
Anexo 2.1.5. Folha ponto -  Equipe multidisciplinar, referente ao mês de 
abril para amostragem  
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 
 

 

 

 

 



 
Anexo 2.1.6. Folha ponto - Agentes de apoio escolar, referente ao mês de 
abril para amostragem  
  
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

     

 
 
 



 

  



 



 



 



 

 
 



 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

   
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 - FORMAÇÃO CONTINUADA AOS PROFISSIONAIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Anexo 3.1. FORMAÇÃO CONTINUADA DOS PROFESSORES E DOS 

AGENTES  

 

Anexo 3.1.1. FORMAÇÃO INICIAL DAS AGENTES DE APOIO DO CAEE 
 

MS PROFESSOR RONALDO NEGRÃO 
 

Assim, seguem os resumos dos conteúdos programáticos tratados: 

1. O co-interacionismo na educação inclusiva, perpassando pela função 

Concepção de Ser Humano partilhada pelo Instituto Soleil e a busca da  

Excelência dos Serviços Públicos. 

2. Todos somos especiais. 
 

3. Todos merecemos serviços de Excelência. 

 
4. Servir bem: um ato político da ação pedagógica. 

 
5. Humano: ser de aprendizagem: plasticidade cerebral; especialização dos 

sentidos; unicidade dos significados. 

6. Afetividade - tonicidade - emoção – cognição. 
 

7. Formação das Estruturas cognitivas: da pré-formação para a formação. 
 

8. Das experiências particulares para a totalidade do SER. 
 

 
PROFESSORA MS TÂNIA R Z NARDINI: 

 
1. Histórico do Instituto Soleil; 

 
2. Apresentação da equipe; 

 
3. Normas e legislação das licitações; 

 

4. Diferença entre Contrato de Gestão e Terceirização; 
 

5. Concepções que envolve as crianças com deficiência; 

 
6. Ética na educação escolar. 

 



 
 

 

 
 
 
 



 

Departamento de 

EducaçãoApoiolnfantilPedagógi
co2015 : 

reunião dia 30 de 

janeiro às 9h no 

miniauditório. 

 

 
Todos são peças importantes no trabalho em 

equipe, cada um representa uma pequena parcela do 

resultado final, quando um falha, todos devem se 

unir, para sua reconstrução. Salvador Faria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Que quem não canta dance a voz do 
outro! Quem não toca, que dance 
pousado nos acordes de quem toca! 
Porque perfeito, só tudo junto. Só uma 
das mãos não faz o aplauso, só uma boca 
jamais fará o beijo. Todos juntos, sim, 
podem formar a imensa risada, ... 
(Oswaldo Montenegro) 



 
FORMAÇÃO COM O FISIOTERAPEUTA 
 

1. Primeiros socorros 

2. Mobilidade e transferência da  cadeira de roda. 

3. Ensino da manobra de HEIMLICH. 

 



 

 



 
Além do tema mencionado tratou-se da filogênese e ontogênese dos 

alunos    deficientes em sala de aula. 

 



 

 
 
 

FORMAÇÃO COM A TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

 
 



 
 



 

 
 
 
 

FORMAÇÃO COM A PSICÓLOGA ESCOLAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
FORMAÇÃO COM AS SUPERVISORAS DE ENSINO 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Listagem de formação inicial das agentes de apoio escolar  
 



 



 



 



 

 
 

 

 

 



 
  

Anexo 3.1.2. FORMAÇÃO CONTINUADA COM MS. PROFº. RONALDO 
NEGRÃO PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 

 

AMOSTRAGEM DAS FORMAÇÕES DE ABRIL 

 

No mês de abril, dia 20, realizou-se a formação dos agentes de apoio 

escolar no CAEE com o Ms. Professor Ronaldo Negrão, juntamente com 

membros de nossa equipe multidisciplinar. Neste dia compareceram 62 agentes 

de apoio escolar. 

 

Registro da formação continuada com MS. Professor Ronaldo Negrão, 
juntamente com membros da equipe multidisciplinar. 



 

 

Fonte: Acervo do CAEE. 

Registro da formação continuada com MS. Professor Ronaldo Negrão, 
juntamente com membros da equipe multidisciplinar. 



 

 

Fonte: Acervo do CAEE. 

 

Registro da formação continuada com MS. Professor Ronaldo Negrão, 
juntamente com membros da equipe multidisciplinar. 



 

 

Fonte: Acervo de fotos CAEE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
LISTA DE COMPARECIMENTO DOS AGENTES DE APOIO ESCOLAR NA 

FORMAÇÃO. 
 



 



 

 
 

 

 

 
 

 

 



 
Nos dias 04 e 05 de abril realizou-se a formação das ADIs, professores e 

gestão da EMEB Antonio Mendonça, juntamente com membros de nossa equipe 

multidisciplinar. No dia compareceram 24 Auxiliares de Desenvolvimento Infantil 

(ADI), 11 professores e 02 funcionários da gestão e no dia 5 compareceram 25 

auxiliares de desenvolvimento infantil (ADI), 11 professores e 02 funcionários da 

gestão.  

No dia 13 de abril ocorreu a formação na EMEB Professor Eliseu Gomes 

e estiversm 10 auxiliares de desenvolvimento infantil (ADI), 5 professores e 1 

funcionário da gestão.  

 
LISTA DE COMPARECIMENTO DAS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO 

INFANTIL E PROFESSORES DA EMEB ANTONIO MENDONÇA NA 
FORMAÇÃO CONTINUADA COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 

 



 



 



 

 
 
 

 

 

 



 
LISTA DE COMPARECIMENTO DAS AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO 
INFANTIL E PROFESSORES DA EMEB PROFESSOR ELISEU GOMES NA 

FORMAÇÃO CONTINUADA COM A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
FORMAÇÃO CONTINUADA COM MS. PROFESSOR RONALDO NEGRÃO - 

EQUIPE TÉCNICA DO CAEE 

 

Todos os meses é realizada a formação continuada da equipe 

multidisciplinar com o Professor Ms Ronaldo Negrão e, no dia 24 de abril, 

estivemos fazendo a leitura, contextualização e discussão do livro  “Ensaio – 

Método cointeracionista – relações humanas na escola: diálogo entre emoção, 

linguagem e comportamento” do Prof Ms. Ronaldo Ferreira Negrão.  

 



Rua das Amazonas, n. 119, Portal dos Ipês II, Cajamar – SP –  

CEP 07750630            CNPJ 61.394.763/0001-59 Tel.: (11) 4448-1274 
www.institutosoleil.com.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 4 - PLANO INSTITUCIONAL, INTERVENTIVO COM RELATÓRIOS 

INDIVIDUAIS DE ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS 

http://www.institutosoleil.com.br/


 

 

Anexo 4.1. PLANO INSTITUCIONAL, INTERVENTIVO COM RELATÓRIOS 

INDIVIDUAIS DE ACOMPANHAMENTO DOS ALUNOS E PROPOSTA PEDAGÓGICA 

Anexo 4.1.1. AMOSTRAGEM DE ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE  

      
Fonte: Fotos do acervo CAEE 

 

Anexo 4.1.2. TABELA DE ATENDIMENTOS 

 

ESPECIALIDADES 
QUANTIDADE 

Atendimentos contínuos da equipe 

multidisciplinar  
590 

Alunos atendidos no CAEE pela equipe 

multidisciplinar 
151 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 883 

 

 

 

 

Anexo 4.1.3. Anamnese / Entrevista Familiar  

 
Listagens de abril, para amostragem. 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 4.1.4. Integração com equipe multidisciplinar, agente de apoio, 
familiares e aluno  
 

Listagens de abril, para amostragem. 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Anexo 4.1.5.  Atendimentos Semanais pela equipe multidisciplinar, referente 
ao mês de abril para amostragem   
 

Listagens de abril, para amostragem. 
 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

Anexo 4.1.6. Tabela de atendimentos da equipe nas escolas, referente ao mês 
de abril para amostragem 

 

 
 

 
Anexo 4.1.7. Relatório Mensal da Supervisora - Fabiana Demasi Palares, 
referente ao mês de abril para amostragem  

 
Abril de 2023  

Visita às escolas: Emeb Rosa Helena Motta Marcondes; Emeb Ronaldo Peres 

Geraldi; Emeb Dra. Mara Aparecida Alves da Silva Gomes; Emeb Ester Catarine 

Lozano; Emeb Iran Goncalves Carnauba; Emeb Arnaldo Correa da Silveira; Emeb 

Professora Ione Ferreira Couto tive a oportunidade de acompanhar o trabalho das 

agentes e, na ocasião, observei o seguinte: 

Em relação ao trabalho a ser realizado com as crianças, os agentes estão 

acompanhando em sala, na hora das atividades, na hora da refeição, na educação 

física. Foi orientado aos agentes que auxiliem as crianças com as atividades 

propostas pela professora de AEE e pelo professor regente. Nos momentos em que 

a criança não esteja na escola e não tenha outra criança para acompanhar, eles 

estão confeccionando atividades. 

 

EMEB Antônio Mendonça  

Aluno: Victor Augusto do Nascimento Fase IV-C 

Deficiência: Tea 

Nessa visita, conheci a mãe do aluno Victor, Sra. Dayvina, ela explicou que 

ele precisava de uma agente de apoio em tempo integral. A diretora da unidade 

Simone me acompanhou nessa reunião e informamos a mãe que a unidade EMEB 



 

 

Antônio Mendonça conta com o apoio de ADI, que são treinadas e acompanhadas 

pelo instituto. Essa ADI fará o acompanhamento do aluno e informará seus avanços 

e necessidades. A mãe ficou satisfeita com a explicação da maneira como 

trabalharemos com o Victor, que é uma criança muito ativa e alegre. 

EMEB Ronaldo Peres Geraldi 

Aluno: Pedro Henrique Bento de Oliveira  

 

Estive em visita na unidade e escolar e recebi a notícia que a agente do Pedro 

Henrique Bento, Caroline, havia faltado, não tinha outro funcionário da escola que 

pudesse ficar com o aluno. Então eu decidi que ficaria com ele. Nesse dia estavam 

aplicando uma prova para os alunos da sala e o Pedro não pode fazer. Chamei a 

agente Tamiles Santos, que me auxiliou no momento da alimentação, depois ficamos 

um pouco na quadra, conversei muito com ele. 

No momento da saída, a mãe chegou para buscá-lo, percebeu que ele havia 

ficado com a supervisora, ficou muito feliz, agradeceu, pudemos conversar um 

pouco, e nesse momento ela explicou que estava depressiva, que não conseguia 

fazer atividades simples do dia a dia, pois o horário que o Pedro ficava na escola era 

muito curto. 

Ofereci o Coaching com a psicóloga Deborah Oliveira , expliquei que ela 

poderia ter esse acompanhamento on-line, ela teve interesse. Porém, mesmo tendo 

sido oferecido essa oportunidade, ela não pode comparecer.  

Avanços: O Pedro está conseguindo ficar mais tempo em sala de aula, e a 

cada dia está obedecendo mais comandos. 

 

 



 

 

EMEB Dra. Mara Aparecida Alves da Silva Gomes. 

Aluno: Enzo Soares Santos Silva. 

Deficiência: 

Agente: Caroline Morales Rezaghi 

Enzo é aluno muito comunicativo, na visita ele quer mostrar suas preferencias 

de jogos e filmes, apesar de não os assistir. 

Avanços: No mês de abril, ele avançou na escrita, e está em desenvolvimento 

na leitura. 

 

 

EMEB Ester Catarine Lozano. 

Aluno: Davi Mauricio Gomes de Oliveira. 

Deficiência: 

Agente: Larissa Oliveira Tavares. 

Avanços: Nesse mês a agente Larissa, conseguiu fazer com que o Davi, 

ficasse sentado por mais tempo, esta se comunicando melhor quando precisa de 

algo, esta interagindo com os colegas.  

Tem um pouco de dificuldade em se concentrar e obedecer comandos. Esta 

parte esta em desenvolvimento. 

 

EMEB Dra. Mara Aparecida Alves da Silva Gomes. 

Aluno: Miguel Teixeira Neumann.  

Deficiência: TEA 

Agente: Rafaela Lopes. 

Está em processo de aprendizagem da fala e melhora na coordenação 



 

 

motora. 

Avanços: Consegue realizar as atividades propostas pela professora. 

 

EMEB Dra. Mara Aparecida Alves da Silva Gomes. 

Aluno: Luiz Francisco Moreno de Queiroz. 

Deficiência: Tea  

Agente: Rafaela Lopes. 

Luiz é um aluno muito comunicativo, porém, costuma sentir sono e falta de 

vontade em realizar as atividades no decorrer das aulas. 

Avanços: Melhorou a leitura e a escrita. 

 

EMEB Prof. Ronaldo Peres Geraldi. 

Aluno: João Vitor Moscato. 

Deficiência: Tea  

Agente: Jaqueline Fonseca Martins. 

 

As dificuldades do João estão na fala e na coordenação motora. 

Ele gosta de livros com texturas e figuras de animais. 

Avanços: João esta ficando mais tempo sentado na carteira, aceita fazer as 

atividades propostas pela professora com o acompanhamento da agente. 

 

 

 

 

EMEB Prof. Ronaldo Peres Geraldi. 

Aluno: Alycia Mousinho Naurosk. 

Deficiência: Síndrome de Down. 

Agente: Jaqueline Fonseca Martins. 

 

Alycia é uma menina muito expansiva e comunicativa, tem dificuldade de 

concentração na leitura e também para acompanhar as atividades na lousa. 

 

Avanços: Aceita os comandos da agente para fazer as atividades. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMEB Prof. Ronaldo Peres Geraldi. 

Aluno: Marcos Paulo Lima  

6º ano manhã 

Deficiência: TEA 

Agente: Tamiles Neves. 

 

Marcos é um aluno muito tranquilo, tem autonomia para fazer as atividades, 

tem dificuldade de concentração na leitura. 

 

Avanços: Aceita os comandos da agente para fazer as atividades. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMEB Iran Gonçalves Carnaúba. 

Aluno: Arthur Freitas de Lima. 

Deficiência: Tea  

Agente: Maria de Fatima Teves. 

 

Uma atividade que o Arthur gosta bastante é apontar lápis. Tem dificuldade 

em executar as atividades propostas pela professora, a agente faz algumas 

atividades com ele, como cobrir o nome com barbante, colagem com papel crepom, 

com insistência, faz pareamento de vogais, conhece numerais, gosta de atividades 

com a tesoura. 

Avanços: está aceitando a socialização com os colegas, participa da aula de 

educação física. 



 

 

 

 



 

 

  

 

EMEB Arnaldo Correa da Silveira. 

Aluno: Maria Eduarda M. 

Deficiência: paralisia cerebral 

Agente: Elisangela Rosa da Silva. 

Maria Eduarda não fala na escola, ainda esta com um pouco de dificuldade 

na para ler e escrever.  

Avanços: Com a ajuda da agente, ela aprendeu usar o banheiro. 

 

 

 

 

 

EMEB Arnaldo Correa da Silveira. 

Aluno: Lorenzo Emanuel 

Deficiência: Tea 

Agente: Elisangela Rosa da Silva. 

Lorenzo ainda usa fraldas, não se alimenta na escola, não escreve e não lê. 

Avanços: a agente conseguiu fazer com que ele participasse do intervalo com 

os colegas e também do horário do parque. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

EMEB Profa. Ione Ferreira Couto da Silva. 

Aluno: Pedro Henrique 

Deficiência: Síndrome de Down. 

Agente: Dalvina Alves Bezerra Souza. 

 

Durante as atividades Pedro é bem agitado, diz que esta cansado. 

Ele tem uma amiga e gosta de tomar o lanche com ela, as vezes ela ajuda ele 

com a comida, ele também quer retribuir, ajudando-a . 

Avanços: ele está um pouco mais concentrado nas tarefas.  

 

 

  



 

 

 

 

 

 

EMEB Iran Gonçalves Carnaúba. 

Aluno: Pedro Vinícius Inácio Candido. 

Deficiência: Tea 

Agente: Christian da Silva Nunes. 

 

O aluno conheceu o agente recentemente, não compreende quando dizem 

“não” para ele e não aceita ajuda, tem uma boa oratória, é comunicativo. 

Avanços: realiza todas as atividades em sala. 

 

 

EMEB Iran Gonçalves Carnaúba. 

Aluno: Arthur Lorenzo Martins Guedes. 

Agente: Christian  

Arhtur é um aluno com dificuldades em ficar em sala, fala pouco, não gosta 

muito da rotina. 

Avanços: realiza algumas atividades, no tempo dele e pouco tempo, ficou 

uma hora direto em sala de aula, começou compreender o “não”. 



 

 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes. 

Aluno: Arthur Lopes Fernandes. 

Agente: Andrea Ribeiro Santana. 

 

       O Arthur gosta de atividades manuais, recortar, colar, não gosta de 

pegar no lápis. 

 

Avanços: Está ficando mais tempo em sala de aula, esta se alimentando 

na escola e participando das atividades. 

          

 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes. 

Aluno: Benicío Rian Nunes do Prado. 

Deficiência: Tea 

Agente: Andrea Ribeiro Santana. 

 

Andrea Ribeiro Santana. 

 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes. 

Aluno: Diego Paredes Quispe.  

7º ano tarde 

Deficiência: Tea 

Agente: Vera Lucia Lima  

 

Diego está em processo de alfabetização, escreve o nome com ajuda 

da agente, alimenta-se sozinho, quando consegue realizar alguma atividade, 

comemora a conquista. 

Avanços: gosta de fazer atividades manuais, com cola. 

 

 

 



 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes. 

Aluno: Henrique Cerdeira Debone. 

6º  ano tarde 

Deficiência: Tea 

Agente: Ariane Aparecida Pequeno. 

 

O aluno apresenta dificuldade em fazer as atividades, está bem conectado 

à agente, porém reclama bastante quando algo é proposto. Precisa insistir 

bastante para que participe de algumas propostas. 

Avanços: começou atender comandos da agente, fez mais atividades 

esse mês.  

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes. 

Aluno: Arthur Sodaiti Ueti 

6º ano 

Deficiência: Tea 

Agente: Ariane Aparecida Pequeno. 

 

O aluno está em processo de adaptação com a agente. 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes. 

Aluno: Manuella Ribeiro Lobo. 

4º ano manhã 

Deficiência: Tea 

Agente: Vera Lucia Lima. 

  

A aluna apresenta dificuldade em realizar as atividades, em alguns 

momentos demonstra não gostar do auxílio da agente. 

Avanços: está reconhecendo algumas silabas. 

 

 

 

 

 



 

 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes. 

Aluno: Miguel Rubens do Prado. 

9º ano tarde 

Deficiência: Tea 

Agente: Daniela Cristina Barbosa 

  

O aluno não é alfabetizado, precisa de auxílio da agente para as atividades. 

Avanços: 

 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes. 

Aluno: Moisés Lourenço Santiago  

9º ano tarde 

Deficiência: Tea 

Agente: Teresa Beatriz Santiago. 

  

O aluno não é alfabetizado, precisa de auxílio da agente para as atividades. 

Avanços: 

 

EMEB Iran Gonçalves Carnaúba. 

Aluno: Vinicius Vieira Guinil. 

3º ano tarde 

Deficiência: Te 

Agente:  Tamiles Neves. 

 O aluno é bastante criativo, tem o comportamento um pouco rígido, é 

alfabetizado, gosta de participar das atividades, não gosta quando algo que ele 

esteja fazendo termine, é preciso ter previsibilidade com as atividades propostas 

a ele. Continua um pouco agressivo.  

Avanços: está em processo de adaptação a rotina, iniciamos intervenção 

com a psicóloga e a t.o. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EMEB Dra. Mara Aparecida Alves da Silva Gomes. 

Aluno: Guilherme C. Pinheiro. 

Deficiência: Tea  

Agente: Elenice Aparecida da Silva. 

 

Guilherme está indo muito bem nas atividades escolares, participa das 

atividades propostas, a ajuda principal da agente para o aluno é  na hora das 

atividades, pois ele se dispersa muito facilmente e para ter autonomia no 

banheiro. 

. 

Avanços: Melhorou a leitura e a escrita.  

 

 

 

EMEB Ester Catarine Lozano. 

Aluno: Dominick Ribeiro. 

Fase IV 

Deficiência: Tea  

Agente: Alessandra  

 

Dominick participa das atividades propostas, no seu tempo, a ajuda 

principal da agente para o aluno é  na hora das atividades, pois ele se dispersa 

muito facilmente. 

. 

Avanços: Melhorou a socialização.  

 

EMEB Ester Catarine Lozano. 

Aluno: Eloah Ferreira Novais. 

Fase IV 

Deficiência: Tea  

Agente: Alessandra Lopes de Sá. 

 

Eloah participa das atividades propostas, no seu tempo, a ajuda principal 



 

 

da agente para a aluna é na hora das atividades, pois ela se dispersa muito 

facilmente. 

A mãe da Eloah, marcou uma reunião com a psicóloga dela, direção da 

escola e a supervisora para entender melhor o que vem acontecendo no cotidiano 

da aluna. 

. 

Avanços: Melhorou a socialização, não está mordendo os colegas, entrega a 

agenda para professora. 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

EMEB Ester Catarine Lozano. 

Aluno: Lucca V. N. Rodrigues. 

Fase V 

Deficiência: Tea  

Agente: Flavia 

 

Lucca é um aluno muito inteligente, gosta de brincar com carros, tem 

dificuldade em permanecer em sala. Recentemente a agente de Lucca encerrou 

atividade laboral e estamos em processo de adaptação com a nova agente. 

Avanços:  

 



 

 

 

 

 

EMEB Ester Catarine Lozano. 

Aluno: Miguel Alexandre Santos. 

Fase V 

Deficiência: Tea  

Agente: Fabilene Aguiar. 

 

Miguel é um aluno muito carinhoso, gosta muito da agente, 

Avanços:  

 

 

EMEB Ester Catarine Lozano. 

Aluno: Pedro M. F. Santos. 

Fase V 

Deficiência: Tea  

Agente: Erika Valdelice Fernandes 

 

Pedro, alguns dias esta mais agitado, outros mais tranquilo. Acompanha as 

atividades propostas pela professora. 

Avanços: esta mais tranquilo em sala de aula. 



 

 

 

EMEB Dra. Mara Aparecida Alves da Silva Gomes. 

Aluno: Aquiles Bryan Souza. 

1º ano 

Deficiência: Tea  

Agente: Elenice 

 

Avanços: 

Aquiles é um menino bem esperto, está alfabetizado, acompanha a sala. 

 

EMEB Ester Catarine Lozano. 

Aluno: João Pedro Gonzaga. 

Fase V 

Deficiência: Tea  

Agente: Flávia 

 

Avanços:  

João Pedro é um aluno muito inteligente, gosta de brincar no parque. 

Recentemente a agente de João Pedro encerrou atividade laboral e estamos em 

processo de adaptação com a nova agente. 

 

 



 

 

 

 

 

EMEB Profa. Ione  

Aluno: Dante Dias Cavalheiro. 

3º ano manhã 

Deficiência: Tea  

Agente: Eni Stefanie. 



 

 

Avanços:Dante é um aluno muito inteligente, atende aos comandos da agente, 

realiza as atividades propostas. Precisa de auxilio para se alimentar, tem muita 

seletividade. 

 

  

 

 

EMEB Iran Gonçalves Carnaúba. 

Aluno: Benjamim José da Silva. 

3º ano tarde 

Deficiência: Tea  

Agente: Stefany Domingues. 

 

Tem dificuldade em executar as atividades propostas pela professora, a agente faz 

algumas atividades com ele, gosta de atividades com massinha. 

Avanços: está aceitando a socialização com os colegas. 



 

 

 

 

EMEB Iran Gonçalves Carnaúba. 

Aluno: Davi Pereira Lisboa. 

2º ano tarde 

Deficiência: Síndrome de Down  

Agente: Eni Stefanie 

Tem dificuldade em executar as atividades propostas pela professora, a agente faz 

algumas atividades com ele, gosta de atividades com massinha. 

Avanços: está aceitando a socialização com os colegas. Participa das aulas 

de educação física. 



 

 

 

 

EMEB Iran Gonçalves Carnaúba. 

Aluno: Antony Guizi Penteado. 

6º ano tarde 

Deficiência: Tea  

Agente: Stefany Domingues. 

 

Tem dificuldade em executar as atividades propostas pela professora, a 

agente faz algumas atividades com ele, gosta de atividades com massinha. 

Avanços: está aceitando a socialização com os colegas. 

 

 

 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes 

Aluno: Miguel de Oliveira Feitosa 

3º ano manhã 

Deficiência: Tea  

Agente: Viviane 

 

Miguel é bastante independente a agente acompanhou algumas atividades 

com ele, tem autonomia na vida diária. 



 

 

Avanços: está aceitando a socialização com os colegas. 

 

EMEB Rosa Helena Motta Marcondes 

Aluno: Vicente Rodrigues Brito. 

1º ano manhã 

Deficiência: Tea  

Agente: Valquiria/ Jessica 

 

Vicente, tem autonomia na vida diária. 

Avanços: está aceitando a socialização com os colegas. 

 

 

 

 

EMEB Arnaldo Correa da Silveira. 

Aluno: Samuel Henrique Limeira. 

6º ano manhã 

Deficiência: deficiências múltiplas 

Agente: Daniela Cassemiro. 

 

Samuel é uma criança adorável, gosta de brincar com os colegas, socializar.      

Avanços: socialização com os colegas.    



 

 

 

 

 

EMEB Dra. Mara Aparecida Alves da Silva Gomes. 

Aluno: Nathan. 

1º ano 

Deficiência: Tea  

Agente: Erica 



 

 

 

Nathan é um menino bem esperto, está alfabetizado, acompanha a sala. 

Avanços: Sem avaliação, recebeu recentemente o agente. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 4.1.8. Relatório Mensal da Supervisora – Rute Marcela da Silva 
Azevedo, referente ao mês de abril para amostragem  
 
Ações gerais:  
 

- Elaboração de pautas de acompanhamento e termos de visita  

- Diálogo e interações com os  agentes e respectivos alunos (na própria 

unidade escolar), levando à reflexão sobre as potencialidades e necessidades dos 

alunos, incluindo o levantamento dos avanços, das estagnações e 

encaminhamentos.  

- Diálogo com a gestão da escola sobre as questões observadas e relatados 

nos  termos de visita; esclarecimentos à dúvidas; encaminhamentos possíveis diante 

das eventuais solicitações da equipe gestora, sempre em consonância com os 

propósitos, caracterização e possibilidades  do CAEE. 

- Contribuição para a formação em serviço dos agentes de apoio escolar, 

através  do  acompanhamento  ao longo do mês, sugerindo suporte e apoio escolar 

aos alunos. 

- Manutenção de grupo administrativo de wathsApp com as agentes  (restrito 

ao meu acompanhamento) para divulgação de materiais confeccionados pelas 

próprias agentes, recados e eventuais solicitações. 

- Acompanhamento  dos processos de inclusão mais desafiadores, com 

estabelecimento de   parcerias com os profissionais especialistas do CAEE, 

buscando estratégias que auxiliem  na integração desses alunos no espaço escolar. 

- Levantamento dos alunos que apresentaram alterações no comportamento 

e encaminhamentos junto à equipe multidisciplinar e famílias; atendimentos desses 

alunos/ famílias  no espaço do CAEE. 

- Observação de alunos que precisam de algum tipo de acessibilidade e 

encaminhamentos para solicitação de materiais. 

- Levantamento e solicitação dos materiais pedagógicos necessários para o 

prosseguimento das intervenções.   

- Atendimento e integração dos alunos, família e agentes no espaço do CAEE 

(alunos integrados recentemente e alunos com trocas de agente).  

- Participação ativa e reflexiva em todas as reuniões propostas pela diretoria 

do CAEE e encontros de formação. 

 - Acolhimento às agentes e apresentação daquelas que ingressaram ao 



 

 

longo do mês nas unidades escolares, informando os respectivos alunos a serem 

atendidos, materiais cotidianos, forma que a escola se organiza, documentos que 

precisam preencher.  

- Comunicação, retorno, esclarecimentos às famílias que entraram em contato 

através do wathsApp.  

-Comunicação e retorno pontual aos gestores que entraram em contato, via 

telefone ou whatsApp. 

- Continuidade nas orientações de como preencher folha-ponto, bem como 

distribuição e coleta das mesmas nas escolas. 

- Articulação entre algumas Professoras do AEE e agente de apoio (processo 

inicial, em algumas situações).  

- Levantamento dos pontos de atenção e encaminhamentos para o mês de 

abril, no que ser refere às próximas pautas de acompanhamento da supervisão. 

 

Ações específicas:  

Escolas Ações: Datas de 
acompanhamento na 

unidade escolar: 

EMEB Vera 
Almeida 
 
  

 Observação dos alunos/ 
agentes. 

 Devolutivas sobre o 
desenvolvimento dos alunos 
Sarah e Lorenzo.  

 Ações gerais.    
 

              
05/04 

EMEB 
Fernando 
Pupo 
Massagardi  

 Readaptação do aluno Ítalo 
(acompanhamento) e 
posterior ampliação gradativa 
do período de permanência 
na unidade escolar.  

 Atendimento ao aluno Miguel 
e responsável, no CAEE, 
para integração com a agente 
Rivka.  

 Caracterização para  
desligamento da agente 
Roseane 

 Entrega de materiais. 

 Reorganização relativas ao 
período do recreio, com 
horários alternativos para 
alguns alunos.  

05/04 
18/04 
26/04 
28/04 

 



 

 

 Integração do aluno Daniel. 

 Levantamento de avanços e 
necessidades dos alunos 
Matheus Amarante. 

 Ações gerais. 

EMEB 
Victor 
Possebon  

 Levantamento dos avanços e 
necessidades dos alunos 
Miguel, Benício e Mylena 
Eloá. 

 Diálogo com gestora e 
retomada das atribuições das 
agentes de apoio. 

   Ações gerais.  

05/04 
26/04 

Emeb 
Thays de 
Almeida  

 Integração do aluno Arthur  

 Ações gerais.  

04/04 

EMEB Odir 
Garcia  

 Levantamento dos avanços e 
necessidades dos alunos 
Jaime e Taylor 

 Integração da aluna Rafaela 
(agendamento p mês de 
maio), mas início de 
atendimento em abril. 

 Ações gerais. 

04/04 
12/04 

EMEB 
Veneranda  

 

 Diálogo com pais 

 Acompanhamento das 
alunas Alana e Maria 
Carollyne. 

 Ações gerais. 

 
05/04 
18/04 
28/04 

EMEB 
Karine  

  Integração do  aluno Estevão 

 Entrega de materiais e 
orientações   

 Ações  gerais. 

11/04 (2x) 
12/04 

EMEB 
Cleide  

 Verificação de diário de bordo  

 Entrega de materiais e 
orientações. 

 Levantamento dos avanços 
no último mês. 

 Ações gerais. 
 

04/04 
25/04 

EMEB 
Mattar  

 Integração dos aluno Thiago 
Messias.  

 Levantamento dos avanços e 
necessidades dos alunos: 
Emerson e  Cauã. 

 

04/04 
 
26/04 



 

 

EMEB 
Vinícius 
Couto  

 Orientações referentes à 
inclusão do aluno Kalebe  

 Orientações gerais. 
 

05/04 
13/04 

EMEB 
Elaine  

 Esclarecimentos quanto às 
atribuições do agente de 
apoio escolar (diálogo com a 
gestora) 

 Ações gerais  

28/04 

EMEB 
Kleber  

 Visita à unidade escolar e 
diálogo com a gestora. 

28/04 

 
 
 

Anexo 4.1.9. Relatório Mensal da Supervisora – Denise Figueredo Mendes, 
referente ao mês de abril para amostragem  
  

Segue abaixo informações relacionadas ao mês 04/2023: 

-Visitas (datas/escolas); 

-Reuniões semanais/Formação; 

-Relação de materiais retirados no CAEE para auxiliar os agentes de apoio 

escolar juntamente com os alunos nas escolas; 

-Lista individualizada por aluno e escola, informando avanços e melhorias; 

-Visão geral sobre o projeto. 

 

Relação de visitas, reuniões e formações realizadas no mês de 

abril/2023: 

Dia 03 de abril reunião no CAEE com equipe multidisciplinar e direção.   

Dia 04 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar nas escolas 

Emeb Emerson Cruz Machado, Emeb Antônio Carlos de Carvalho e Emeb Antônio 

Pinto de Campos.  

Dia 05 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar nas escolas 

Emeb Emellyne de Azevedo Aguiar, Emeb Maria Gonçalves F. Gonçalves e Maria 

Elce Martins Bertelle. 

Dia 06 de abril, comemoração “Semana do Autismo”, apresentação Coaching 

equipe multidisciplinar , aberto para os pais dos alunos do projeto CAEE. 

Dia 06 de abril, organização dos relatórios, organização de documentos, 

anotações metas e estratégias. 

Dia 10 de abril reunião no CAEE com equipe multidisciplinar e direção.   



 

 

Dia 11 de abril reunião no CAEE com direção. 

Dia 12 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar nas escolas 

Emeb Jailson Silveira Leite,Emeb Maria Elce Martins Bertelle e Emeb Maria 

Gonçalves F. Gonçalves.  

No dia 12 de abril, iniciamos atendimento na Emeb Jailson Silveira Leite,o 

agente de apoio escolar dará suporte para o aluno Kenley Dantus .Conversa com 

gestão escolar para apresentação do projeto.  

Dia 13 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar na escola 

Emeb Demétrio Rodrigues Pontes.  

Na visita do dia 13/04, esteve presente na escola a Psicóloga Débora Oliveira 

e a Diretora do CAEE Mauriza Dantas, ambas realizaram reunião com os pais 

referente troca de informações e aconselhamentos (Coaching Parental). 

Dia 14 abril, organização dos relatórios, organização de documentos, 

anotações metas e estratégias, referente a semana. 

Dia 17 de abril reunião no CAEE com equipe multidisciplinar e direção.   

Dia 18 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar nas escolas 

Emeb Antônio Pinto de Campos, Emeb Maria Gonçalves F. Gonçalves e Emeb 

Antônio Carlos Carvalho.  

Na visita de 18/04, esteve presente a Terapeuta Ocupacional Melissa Helena 

da Silva, e o Psicólogo Volemberg Laurindo da Silva, ambos para dar suporte aos 

agentes de apoio escolar nas questões comportamentais, liderar os alunos no dia a 

dia no ambiente escolar. Também esteve presente a responsável do aluno Miguel 

Carvalho, (Simone Carvalho – mãe), para conversa com Supervisora e T.O sobre 

questões comportamentais. 

Dia 19 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar na escola 

Emeb Guilhermina Couto Oliveira e Emeb Maria Elce Martins Bertelle. 

Dia 20 de abril Formação para os agentes de apoio escolar com Professor 

Ronaldo Negrão, orientação supervisionada, orientação psicológica. Realizada pela 

equipe multidisciplinar do CAEE. 

Dia 24 de abril reunião no CAEE, com equipe multidisciplinar e direção. 

Dia 24 de abril Formação com Professor Ronaldo Negrão, para equipe 

multidisciplinar. 

Dia 25 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar nas escolas 

Emeb Antônio Carlos Carvalho, Emeb Antônio Pinto de Campos e Emeb Emerson 



 

 

Cruz Machado.  

Dia 26 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar nas escolas 

Emeb Maria Gonçalves Gonçalves, Emeb Jailson Silveira Leite e Emeb Emellyne de 

Azevedo Aguiar.  

Dia 27 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar na escola 

Emeb Demétrio Rodrigues Couto. Em 13 de abril, começamos a atender o aluno 

Hugo Daniel com agente de apoio escolar Tassiana G. Santos. 

Dia 28 de abril visita e suporte para os agentes de apoio escolar nas escolas 

Emeb Aline C. Santos de Paula e Emeb Lucy Bertoncini. 

 

Materiais entregues para agentes de apoio escolar/uso com alunos: 

      Materiais retirados do CAEE para uso das agentes de apoio escolar com 

os alunos e confecções de materiais pertinentes ao uso diário das agentes de apoio 

escolar: 5 pastas pretas com plástico ,5 cadernos  azul pequenos, 1 cola bastão, 1 

fita dupla face,4 massinhas de modelar, 2 slimes, 3 caixas de guache,1 bloco de 

folhas para desenho,1 rolo de barbante,1 pacote de algodão colorido,1 pacote de 

palitos de sorvete ( com 50 unidades), 1 pacote de canudos plásticos (com 100 

unidades), 30 unidades de plástico para plastificadora , 2 caixas de luvas 

descartáveis , 1 pacote de lenços umedecidos . 

Todos os materiais retirados são entregues para os agentes de apoio escolar 

conforme a necessidade de cada aluno. 

 

        Relação de Alunos/Avanços: 

        No mês de abril/2023, foram atendidos 43 alunos, atualmente o trabalho 

é realizado em   onze escolas. Segue abaixo relação de alunos atendidos e suas 

evoluções: 

 

1- Escola: Emeb Aline Cristina Santos de Paula  

1- Aluno: Bernardo Rezende Marques - Diagnóstico: Tea – Fase: IV 

O aluno está em processo de aprendizado/alfabetização, tem autonomia. 

Avanços: Socializa com os demais colegas, interage e participa das atividades 

com suporte da agente de apoio escolar. 

 

2- Escola: Emeb Luci Bertoncini 



 

 

2-Aluno: Enzo Gabriel A. dos Santos – Diagnóstico: Deficiência Múltipla – 

2 º ano. 

O aluno tem baixa visão, começou a fazer uso da apostila adaptada, está em 

processo de aprendizado/alfabetização, tem autonomia, socializa bem. 

Avanços: Participa das atividades em classe e ambiente escolar, melhora 

significativa na escrita. 

 

3-Aluna: Heloisa Gregório da Silva - Diagnóstico: Tea/TDAH – 5º ano 

A aluna está em processo de alfabetização, tem autonomia, boa socialização.  

Avanços: Permanece em sala de aula e participa das atividades em sala de 

aula.  

 

4 -Luiz Felipe Emanuel - Diagnóstico: Tea – 7º ano 

O aluno permanece em sala, tem autonomia. 

Avanços: Socialização, pois antes se mantinha isolado, melhora na realização 

das atividades propostas em sala. 

 

3- Escola: Emeb Emellyne  

5-Aluno: Otavio Araújo Pereira - Diagnóstico: Tea – Fase: IV 

O aluno está em fase de aprendizado, precisa de suporte para realização das 

atividades (banheiro/alimentação). 

Avanços: O aluno não se comunicava (não verbal), hoje já consegue falar 

palavras fáceis e formar algumas frases. 

 

6 - Aluno: Vinicius A. da Silva - Diagnóstico: Tea – Fase: IV 

O aluno está na fase de aprendizado. 

Avanços: com o auxílio da agente de apoio escolar tem conseguido 

desenvolver, e participar das atividades propostas em sala e ambiente escolar 

(parque). 

 

7- Aluno: Brayan Felipe - Diagnóstico: Tea – Fase: IV 

O aluno é muito resistente a comandos, não é verbal. 

Avanços: Já consegue permanecer   em sala de aula, estamos trabalhando a 

aceitação com o ambiente e socialização, através de conversa e trocas. 



 

 

 

4 - Escola: Maria Elce Martins Bertelle 

8- Aluno: Edgar Allan Porto – Diagnóstico: Tea – 1º ano 

O aluno socializa e participa das aulas. 

Avanços: Aceita as rotinas de classe, está socializando com os colegas em 

classe e ambiente escolar (o mesmo não fazia).  

 

9- Aluno: Issac França Guelere - Diagnóstico: Tea – 1º ano 

Aluno com nível 3 de suporte (Autismo Severo). 

Avanços: O aluno já consegue permanecer em sala de aula sentado, o mesmo 

não permanecia em sala e ficava em pé andando em círculos, já consegue ter 

concentração na atividade de colagem e contação de história, usava mamadeira para 

tomar água, hoje não faz mais o uso da mesma, a agente de apoio escolar conseguiu 

introduzir o copo, a mãe ia na escola fazer a alimentação do aluno, pois só aceitava 

comer com ela, a agente de apoio já consegue realizar sem a presença e auxílio da 

mãe. 

 

10- Aluno: Joaquim R. Barbosa Viduani - Diagnóstico: Tea – 1º ano 

O aluno tem boa socialização, fica em sala de aula, tem autonomia. 

Avanços: Aprendizado/Alfabetização, respeita regras. 

 

11- Aluno: Oscar Marinho Assis - Diagnóstico: Tea – 1º ano 

O aluno é verbal, agitado, permanece em sala de aula. 

Avanços: Realiza as atividades propostas em sala de aula, socializa com os 

colegas de classe e no intervalo interage bem. 

12- Arthur Miguel da Silva Costa - Diagnóstico: Tea – 3ºano 

O aluno tinha recusa/resistência em ter um agente de apoio escolar. 

Avanços: Melhora na aceitação pelo agente de apoio escolar, melhora na 

alfabetização/aprendizado, melhora na concentração. 

 

5- Escola: Emeb Guilhermina Couto 

13-Aluno: Max Luan da Silva Lima - Diagnóstico: Tea – Fase V 

O aluno é bem resistente a comandos, regras possui autonomia. 



 

 

 Avanços: Melhora na socialização e interação com os colegas em sala de 

aula gradativamente. 

 

 

14 – Lucas Gabriel da Silva Costa - Diagnóstico: Tea – Fase V 

O aluno permanece em sala, possui autonomia. 

Avanços: Realiza atividades propostas em sala com auxilio da agente de 

apoio escolar, melhora na socialização. 

 

6- Escola: Emeb Demétrio Pontes  

15- Aluno: Felipe da Silva Oliveira - Diagnóstico: Tea – 4º ano 

Aluno alfabetizado, tem autonomia, opositor. 

Avanços: Melhora no aprendizado e realização de atividades e socialização, 

agente de apoio está trabalhando a questão da aceitação relacionada a 

dividir/aceitação de regras e comandos. 

 

16- Aluno: Luan Costa Siqueira – Diagnóstico: DI – 7º ano 

O aluno tem autonomia, é alfabetizado e socializa. 

Avanços: O aluno já consegue permanecer em sala (não ficava), boa 

socialização com os colegas, está sendo estimulado no aprendizado, pois apresenta 

resistência em realizar as atividades. Já consegue realizar leitura de palavras fáceis. 

 

17 – Aluno: Hugo Daniel da Silva - Diagnóstico: DI – 9º ano 

O aluno falta muito, iniciamos atendimento a 15 dias, precisa de estimulo para 



 

 

participar das aulas e socializar, realiza escrita e leitura. 

Avanços: Com o suporte da agente de apoio escolar será possível trabalhar 

a questão da timidez, interação e socialização, automaticamente um melhor 

rendimento escolar. 

 

7-Escola: Emeb Maria Gonçalves 

18 - Aluna: Vitória Kauany – Diagnóstico: DI – 6º ano 

A aluna não é verbal, porém obedece aos comandos, já consegue 

permanecer em sala de aula. 

Avanços: A aluna está sendo estimulada pela   agente de apoio escolar na 

aprendizagem /alfabetização, através de atividades adaptadas. 

 

19-Aluna: Ana Heloisa de Lima – Diagnóstico: Deficiência Múltipla 

(cadeirante). 

A aluna depende totalmente de auxílio nas avd’s. 

Avanços: A aluna já permanece o período quase inteiro de aula sem ficar na 

cadeira de rodas, a agente de apoio tem estimulado através de jogos e atividades, a 

aluna era bem agitada, jogava as coisas que colocavam próximas a ela, hoje está 

bem mais tranquila e consegue se concentrar com jogos e estímulos, em todo 

ambiente escolar. 

 

20- Aluno: Samuel Montanaro - Diagnóstico: Tea – 1º ano 

O aluno é extremamente opositor, não quer permanecer em sala de aula, não 

tem autonomia, precisa de ajuda para realizar as avd’s. 

Avanços: Consegue permanecer por mais tempo em sala de aula, estamos 

trabalharmos a socialização, através de rotinas e estímulos. 



 

 

 

21- Aluna:  Julya Brás – Diagnóstico: Síndrome de Down – 5º ano 

Está em processo de alfabetização, apresenta resistência em realizar 

atividades propostas em sala de aula. 

Avanços: Através dos estímulos realizados pela agente de apoio escolar a 

aluna já consegue realizar atividades adaptadas com comandos /trocas.  

 

22- Aluno: Guilherme Augusto F. de Campos– Diagnóstico: Tea – 6º ano 

Aluno fica e sala de aula, tem autonomia e socializa. 

Avanços: Aceita os estímulos para aprendizado e realização de atividades, a 

agente de apoio escolar está dando suporte, e incluindo a socialização. 

 

23 - Aluna: Maria Eduarda Pança: Diagnóstico: Tea – 6º ano  

A aluno tem boa socialização, autonomia. 

Avanços: Participa das atividades propostas em sala de aula. 

 

8-Escola: Emeb Antônio Pinto 

24- Aluno: José Lucas dos Reis Magalhães – Diagnóstico: DI/Tod – 8ºano 

O aluno consegue permanecer em sala de aula, socializa e tem autonomia. 

Avanços: Participa e realiza as atividades propostas. 

 

25- Aluno: Julyo Nascimento Silva – Paralisia Cerebral (Severo/cadeirante) 

6ºano 

O aluno necessita de auxílio para todas as avd’s,  

Avanços: Está sendo estimulado através de jogos (cores, letras), leitura e 

música. 



 

 

 

26- Aluno: Nicolas de Jesus Santos - Diagnóstico: DI – 6ºano 

O aluno socializa, interage e tem autonomia. 

Avanços: Aprendizado/alfabetização, realização de atividades e socialização. 

 

27- Aluno: Miguel Carvalho de Menezes – Diagnóstico: DI – 8º ano 

O aluno é resistente, precisa de ajuda para realizar algumas atividades de 

vida diária. 

Avanços: A agente de apoio tem realizado os estímulos que são orientados, 

estamos em processo gradativo, interação com o ambiente, socialização, regras e 

combinados para permanecer em sala de aula. Realiza atividades lúdicas com foco 

no pedagógico. 

 

28- Aluno: Miguel Eloy de S. Zulpado – Diagnóstico – Tea/Tod – 7º ano 

O aluno é resistente em aceitar regras, tem autonomia, socializa. 

Avanços: O aluno melhorou o desempenho em classe, no aprendizado, 

escrita.  A agente de apoio tem trabalhado a resistência e aceitação, o aluno tem 

permanecido em sala de aula, pois não ficava, tem realizado as atividades 

gradativamente. 

 

 

 

29- Aluno: Gabriel C de A Ferreira - Diagnóstico – Tea – 7º ano 

O aluno consegue ficar em sala, consegue socializar bem.  

Avanços: O aluno realiza as atividades propostas em sala de aula. 

 

30 - Aluno: Kaique de Oliveira Souza - Diagnóstico – DI – 7º ano 



 

 

O aluno consegue ficar em sala, tem autonomia, pouco verbal. 

Avanços: Estamos em processo de observação, pois começamos o 

atendimento a 15 dias.  

 

 

9-Emeb: Antônio Carlos 

31- Aluna: Yara Mota Pereira: Diagnóstico – DI – 5º ano 

A aluna apresenta dificuldade em realizar as atividades propostas em sala 

(não gosta, não aceita), a mesma interage e socializa com os demais colegas, tem 

autonomia.  

Avanços: A agente de apoio escolar elabora juntamente com a professora 

atividades adaptadas para a aluna, que está conseguindo realizar com mais 

tranquilidade. 

 

 



 

 

32- Aluna: Sarah Cardoso Santos: Diagnóstico: Deficiência Física/Paralisia 

cerebral- 5ºano. 

A aluna é dependente nas avd’s, pouco verbal, no aprendizado/alfabetização 

está sendo realizadas atividades pedagógicas adaptadas, e com o auxílio e estímulo 

da agente de apoio escolar, a aluna tem realizado as atividades propostas. 

 

33- Aluno: Raul Ruiz Bortolosso – Diagnóstico: Síndrome de down – 4º ano 

O aluno não ficava em sala, não era incluído nas atividades da sala, em dois 

meses de aula, o aluno já fica em sala todo o período, é uma criança não verbal. 

Avanços: Já consegue aceitar os comandos, rotina estabelecida e realiza as 

atividades adaptadas que a agente de apoio escolar realiza, juntamente com auxílio 

do professor de classe, aluno já permanece em sala. 

 

 

 

34- Aluno: Samuel de Lima Silva – Diagnóstico: Tea – 5º ano 

O aluno fica em sala de aula, realiza atividades adaptadas com auxílio, não é 

verbal, a criança abraça e “toca” nos pés de todos, hoje através de rotina e comandos 

já consegue ter controle e não “toca” mais nos pés das pessoas em sua volta com 

tanta frequência. 

Avanços: O aluno já consegue realizar atividades adaptadas, estamos 

trabalhando a questão dos abraços em excesso. (interação com o ambiente) 

 

35- Aluno: Breno Jesus Dias Braz – Diagnóstico: Paralisia Cerebral 

/Intelectual severo(cadeirante) 5º ano. 

O aluno é bem comprometido, não é verbal e precisa de auxílio para realizar 

todas as avd’s. 

Avanços: A agente de apoio escolar está realizando estímulos através de 



 

 

jogos. No ambiente (tira a criança da cadeira) e realiza as atividades em ambientes 

diferenciados. 

 

 

 

36- Aluno: Pedro Samuel Oliveira Silva -Diagnóstico X-Frágil – 1º ano 

O aluno é bem resistente a comandos, tem autonomia e socializa. 

Avanços: Já consegue permanecer   em sala e melhorou o comportamento 

com os colegas, já consegue através de estímulos realizar as atividades de 

aprendizado e alfabetização em sala. 

 

37- Aluna: Khauany Conceição Altino- Diagnóstico – TDAH -5º ano 

A aluna tem autonomia e socializa. 

Avanços: Está sendo estimulada para realizar as atividades propostas em 

sala de aula (alfabetização/aprendizado). 

 

38- Aluna: Flavia Vitória de Souza Silva - Diagnóstico: Paralisia Cerebral 

/Intelectual severo(cadeirante) 1º ano.  

A aluna é bem comprometida, não é verbal e precisa de auxílio para realizar 

todas as avd’s. 

Avanços: Iniciamos com estímulos através de jogos, interação com o 

ambiente, a mesma está em processo de adaptação escolar. 

 

39 – Aluno: Jhonatan de Lima Rodrigues - Diagnóstico: Tea – 3º ano 

O aluno fica em sala, tem autonomia. 

Avanços: A agente de apoio tem estimulado através de atividades adaptadas 



 

 

e jogos lúdicos, estamos em processo de observação pois o mesmo iniciou com 

apoio a 15 dias. 

 

10-Escola: Emeb Emerson C. Machado 

40 – Aluno: Pedro Henrique Silva - Diagnóstico: Tea – Fase IV 

O aluno permanece em sala, possui autonomia. 

Avanços: Realiza atividades propostas em sala com auxílio da agente de 

apoio escolar, melhora na socialização. 

 

41- Aluno: César Gabriel A da Silva - Diagnóstico: Tea – Fase: IV 

O aluno precisa de suporte para realizar algumas atividades de vida diária, 

pouco verbal. 

Avanços: O aluno não ficava em sala sentado, não tinha concentração, hoje 

com auxílio do agente escolar já consegue ficar sentado e ter concentração nas 

atividades propostas em sala, consegue também socializar com os colegas, realiza 

atividades propostas em sala de aula. 

 

42- Aluno: Josué da Silva S. Filho - Diagnóstico: Tea – Fase: IV 

O aluno interage bem, socializa, tem autonomia. 

Avanços: O aluno participa das atividades propostas, respeita os comandos, 

está sendo estimulado para o aprendizado/alfabetização. 

 

11- Escola: Emeb Jailson Silveira Leite 

43 - Aluno: Kenley Dantus - Diagnóstico: Tea – Fase: V 

O aluno é pouco verbal, fica em sala de aula e tem autonomia. 

Avanços: O aluno iniciou com a agente de apoio escolar a 15 dias, está sendo 

estimulado através de jogos lúdicos, conversa/repetição para estimular a fala. 



 

 

 

 

    O projeto tem sido bem aceito pelos pais, responsáveis e equipe de gestão 

escolar, é possível ver uma melhora significante em muitos casos, em outros 

melhoras gradativas. São casos únicos, particulares e tratados com um olhar único 

para que seja um trabalho voltado totalmente ao aluno para ajudá-lo diariamente 

baseado na dificuldade de cada um, seja no aprendizado, alfabetização, socialização 

ou autonomia, pois o nosso maior objetivo é atender as crianças e as incluir em meio 

a sociedade, através da empatia. 

 
 

Anexo 4.1.10. Relatório Mensal da Psicóloga Educacional - Aline de Souza 
Campos Galvão, referente ao mês de abril para amostragem   
 

O presente relatório tem por objetivo descrever e evidenciar as minhas 

atividades laborais realizadas no mês de abril, no CAEE (Centro de Apoio 

Educacional Especializado) em Cajamar-SP, como Psicóloga do Instituto Soleil. 

No início do mês, dia 02, estive com a equipe do CAEE na câmara municipal 

de Cajamar para a palestra “Uma perspectiva funcional sobre o autismo”, com o 

Willian Chimura, em comemoração ao mês da Conscientização ao Autismo.  

Ainda em comemoração ao mês de Conscientização ao Autismo, estive 

participando da Oficina de aprendizagem, no dia 06, com a participação da Lu 

Grecco, cenógrafa do castelo rá-tim-bum, glub glub, cocoricó, etc.), realizada pela 

equipe multidisciplinar e ofertada ao pais do coaching parental.  

Dos dias 1 ao 15, estive na produção do Relatório Pedagógico Mensal do 

CAEE que seria enviado para a prefeitura após a elaboração do mesmo.  

Nas segundas-feiras de cada semana foram realizadas as reuniões da equipe 

multidisciplinar com a coordenadora do projeto e assessora educacional Tânia 



 

 

Regina Zicardi Nardini e com a diretora Elvira Aparecida Gonçalves Bertin. No 

entanto, no dia 26 tivemos uma reunião extra para que fossem acertados alguns 

pontos da reunião que a coordenadora havia tido com a supervisora municipal da 

educação especial, Glauce Lourençon.  

No dia 18, estive juntamente com a supervisora Rute Marcela Silva de 

Azevedo na Emeb Fernando Pupo Massagardi para a integração do aluno Ítalo 

Dawoglio com a agente de apoio escolar Noemi de Jesus e a mãe Quécia Dawoglio, 

devido a algumas singularidades do aluno que nos demonstrou a necessidade desse 

suporte no primeiro dia de convívio do dele e da agente de apoio no ambiente 

escolar. Neste dia o aluno demonstrou certa dificuldade em estar em meio a este 

ambiente, e se esquivou das tentativas de se aproximar de sua sala de aula. Foi feita 

também uma reunião com a diretora da EMEB para que fosse explicada a 

metodologia do CAEE com relação a ir trabalhando as singularidades e dificuldades 

da criança aos poucos, sempre respeitando os seus limites.  

Este mês, do dia 12 ao 20, estive supervisionando a estagiária Rebeca 

Mendes Muniz que estava realizando seu estágio obrigatório em Psicologia 

Organizacional, sobre o qual ela, posteriormente, apresentará uma proposta com 

relação a Síndrome de Burnout.  

No mês de março, dos dias 1 a 15, estive na produção do Relatório 

Pedagógico Mensal do CAEE que seria enviado para a prefeitura após a elaboração 

do mesmo.  

Realizei 5 entrevistas de anamnese familiar, nos dias 4, 11, 18 e 26 com intuito 

de averiguação das singularidades e necessidades da criança para com os agentes 

de apoio escolar no âmbito escolar. Assim como, realizei 7 integrações com a 

supervisora responsável, o agente de apoio escolar, o aluno e seu familiar, nos dias 

3, 11, 12, 18, 26 e 27 para iniciar o vínculo entre o aluno e o agente, anteriormente 

à vivência da rotina escolar.  

Contemplamos 11 treinamentos de formação inicial para os agentes de apoio 

escolar que foram adentrando no serviço após o início da primeira formação e no dia 

20, 62 agentes de apoio escolar estiveram no CAEE para a formação continuada 

com a equipe multidisciplinar e com o MS Prof.º Ronaldo Negrão, baseado em sua 

vertente pedagógica co-interacionista. Enquanto a formação continuada da equipe 

multidisciplinar com o MS Prof.° Ronaldo Negrão, ocorreu no dia 24 de março.  



 

 

No dia 28, estive juntamente com a supervisora Rute Marcela Silva de 

Azevedo na EMEB Fernando Pupo Massagardi, na EMEB Prof.ª Elaine Margarete 

Meneguim da Silva, EMEB Prof.Veneranda de Freitas Pinto e na EMEB Kleber da 

Silva Maziero - Gão. Nessas visitas in loco estive orientando alguns agentes de apoio 

escolar, observando adaptações e comportamentos dos alunos no âmbito escolar, 

conversando e apresentando as propostas do CAEE para as diretoras que não 

haviam tido o primeiro contato com a supervisora Rute Marcela da Silva de Azevedo, 

assim como conversando com as diretoras e/ou assessoras que estiveram passando 

suas demandas e visões do desenvolvimento dos alunos e dos projetos até o 

momento. 

Neste mês atendi o aluno Augusto Máximo Martins de Paula, 1 ano e 9 meses, 

semanalmente e fiz o levantamento e contato com os demais alunos que serão 

atendidos no mês posterior.  

 

Anexo 4.1.11. Relatório Mensal do Psicólogo Educacional - Volemberg L. da 
Silva, referente ao mês de abril para amostragem   

 
O presente relatório tem por finalidade registrar minhas atividades realizadas 

no referido mês no CAEE (Centro de Apoio Educacional Especializado), situado à 

rua das amazonas, 119 – Portal dos Ipes, Cajamar, como psicólogo educacional no 

de Abril, conforme descrito abaixo. 

Acompanhamento e participação em reunião da equipe multidisciplinar para 

levantamento, compreensão e alinhamento das demandas a serem ajustadas e 

atendidas conforme atribuídas ao projeto, com o fim de assistir as crianças em 

condição especial, portadoras de síndrome/deficiência/transtorno no âmbito escolar, 

na rede de escolas municipais de Cajamar – realizadas em 03, 10, 17 e 24 deste 

mês com presença também da coordenadora Tânia Regina Zicardi Nardini, além das 

diretoras Mauriza Moura Dantas e Elvira Aparecida Gonçalves Bertin. 

Participação na formação continuada ministrada pelo profº Ronaldo Negrão e 

equipe multidisciplinar, aos agentes de apoio escolar, abordando a temática “Saúde 

Mental no contexto Escolar”, realizada no dia 20/04. 

Realização de 01 entrevista familiar de anamnese, para levantamento de 

informações necessárias para compreensão das necessidades específicas das 

crianças/famílias para direcionamento adequado ao atendimento que contribuem 



 

 

para o desenvolvimento referente ao âmbito escolar.  

Três visitas à unidades escolares para observação dos alunos sob atenção do 

CAEE, e orientação à agente de apoio e demais profissionais que interagem com o 

aluno na rotina escolar, de forma a facilitar a integração, interação e produtividade 

do aluno, em companhia da terapeuta ocupacional Melissa Helena da Silva e 

supervisora educacional Denise Figueiredo Mendes Muniz. 

Realização de 7 atendimentos no CAEE, a alunos, para compreensão das 

demandas e acolhimento necessário para contribuição da evolução das 

potencialidades individuais da criança. 

Também foi realizada formação em unidades escolares administradas pelo 

CAEE, para professores e auxiliares de desenvolvimento infantil, nos dias 04 E 05. 

Além disso, foram realizadas três integrações tendo o aluno, o responsável a 

agente de apoio e a supervisora presentes, com o objetivo de alinhar as 

necessidades e particularidades existentes e demandas a serem atendidas. 

Concluindo, foram realizadas 17 ações especificas de intervenção para 

esclarecimentos, orientações, alinhamentos e acolhimentos, além de tarefas de 

rotina administrativa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 4.1.12. Relatório Mensal da Psicóloga -  Deborah Ap. S. Oliveira, 
referente ao mês de abril para amostragem  

 
No mês de abril iniciamos com a palestra do dia da conscientização do 



 

 

autismo com o palestrante Willian Chimura com o tema: Uma perspectiva funcional 

sobre o autismo. Também realizamos no coaching parental uma oficina de 

criatividade com a presença da cenógrafa Lu Grecco que realizou uma atividade com 

os pais. Tivemos atrações como apresentações musicais e uma exposição de 

brinquedos realizados com material reciclado que podem estimular a interação 

social, a cognição e a parte motora da criança. 

Foram realizadas duas visitas, uma na Emeb Arnaldo e uma na Emeb 

Demétrio para atender os três pais e /ou responsáveis no coaching parental em 

Ponunduva. Fizemos direcionamentos para as agentes de apoio escolar e 

observamos as crianças Felipe da Silva e Luan Costa Siqueira. 

Houve uma entrevista de anamnese com a responsável pela criança Pedro 

Henrique Fernandes e uma integração com o responsável pelo aluno Lucca Vila 

Nova M. Rodrigues com a supervisora Fabiana Palares e a agente Flavia de Campos 

Lopes.  

Realizamos atendimentos com a responsável pelo aluno Luan Costa Sra. 

Cristiane de Lima, afim de pontuar o desinteresse da criança em ter o auxílio da 

agente de apoio escolar na realização das atividades pedagógicas. Também   com 

a Sra. Rhoneys Crystine dos Reis responsável pelo aluno Jose Lucas R. Magalhães 

que está apresentando constantes falas e pensamentos negativos. Os dois 

atendimentos foram realizados em conjunto com a supervisora Denise F. M. Muniz, 

os alunos também foram atendidos pelo psicólogo Volemberg Silva. 

Os temas do coaching parental foram: 

A importância do brincar seguindo a oficina de criatividade apresentamos 

aos pais brinquedos feitos de materiais reciclados que estimulam a cognição, parte 

motora, atenção compartilhada e socialização. 

Outro tema foi sobre a importância da rotina dos pais e crianças. 

 Definir tarefas por grau de prioridades; 

 Qualidade de vida e gestão de tempo 

 Momentos de descanso (ambos); 

 Momentos de lazer (brincar, passear etc.) 

Ainda sobre a importância da rotina, quatorze pais responderam o 

questionário com as seguintes questões: 



 

 

1. Você consegue realizar todas as atividades que se propõe 

durante o dia? (  )sim (  ) não 

2. Você consegue descansar durante algum momento do dia?                   

(  ) sim  (  ) não                  Resposta sim, quando? 

3. Acredita que precisa mudar algo na rotina para ter mais 

qualidade de vida?    (  ) sim (  ) não    Resposta sim, coloque o que 

precisa mudar. 

4. Qual frequência tem momentos de lazer? 

 

 

 

Ao todo 14 (quatorze) pais responderam ao questionário, desta forma, 

pudemos notar a importância de frequência das crianças nas escolas, uma vez que, 

este é o momento que os pais conseguem descansar ou realizar alguma atividade 

durante o dia. Sobre a questão quatro, as principais respostas foram aos finais de 

semana, onde levam os filhos ao parque ou para brincarem em algum lugar. Já 

quando perguntado sobre eles (pais) terem momentos de lazer em sua grande 

maioria responderam não conseguirem por conta da rotina com os filhos. 

 Deste modo, foi feita a conscientização da organização de rotina para que 

todos (crianças e pais), tenham mais qualidade de vida com momentos de lazer e 

descanso. 

Foram realizados sete atendimentos online com os pais e/ou responsáveis: 

1. Aline Oliveira Marinho 
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2. Claudinéia da Silva 

3. Selma  Queiroz 

4. Zuzana Moreira Assunção 

5. Ester da Silva T. Neumann 

6. Janeide Felix da Silva 

7. Quécia Monteiro 

 

Por fim, neste mês de abril foi realizado 7 (sete) atendimentos de coaching 

parental online e 50 (quarenta e um) presencial. Totalizando 57 (quarenta e oito) 

atendimentos.   

 

Anexo 4.1.13. Relatório Mensal da Terapeuta Ocupacional - Melissa Helena da 
Silva, referente ao mês de abril para amostragem  

 
Iniciamos o mês Abril com a palestra “Uma perspectiva funcional sobre o 

autismo” com o palestrante Willian Chimura na câmara municipal. 

Realizamos visitas e intervenções nas escolas junto a supervisora Denise 

Mendes e o psicólogo Volemberg Silva.  

 Na EMEB Antônio Carlos- aluno:  Breno Jesus Braz,  

 EMEB Antônio Pinto - alunos: Miguel Carvalho de Menezes e 

Miguel Eloy Zulpado  

  EMEB Maria Gonçalves - aluno: Samuel Montanaro. 

 Entrevista/ anamnese do aluno Kenley Datus e um atendimento conjunto com 

a nutricionista Ana Priscila para o aluno Arthur de Moraes Ferreira que está 

apresentando auto nível de seletividade alimentar.  

Também houve intervenção com o aluno Ítalo Luís, junto a psicóloga Aline de 

Souza Campos Galvão 

Participei dos coaching parental com psicóloga Deborah Oliveira oficina de 

criatividade importância do brincar, importância da rotina. Realizamos formação com 

professores e ADI´s nos dias 04 e 05 de primeiros socorros e autismo na EMEB 

Antônio Mendonça e dia 13/04 na EMEB Eliseu Gomes. 

Tivemos ainda neste mês oficina e apresentações sobre o mês de 

conscientização do autismo na EMEB Miguel Paixão com a participação da 

cenógrafa Lu Grecco. 



 

 

No setor de terapia ocupacional continuamos com os atendimentos dos 

alunos: 

 Augusto Máximo Martins 

 Christopher Rodrigues Pereira 

 Davi Viana Santana  

 Eduardo Lisboa 

 Elisa Sofia Franco Rodrigues 

 Guilherme Araújo da Silva Guerra  

 Guilherme Oliveira Sampaio  

 Isabela Silva Cesário 

 Louise Lisboa Xavier  

Finalizamos a última semana do mês em formação com professor Ronaldo 

Negrão. 

 

Anexo 4.1.14. Relatório Mensal do Fisioterapeuta – Jhonatan Cesar Ferraiolo 
de Oliveira, referente ao mês de abril para amostragem   
 

Nos dias 3, 10, 17 e 24, seguiram-se as reuniões com a equipe 

multidisciplinar, onde ocorreu o planejamento de atividades como a oficina realizada 

para pais e alunos, além da revisão e atualização de lista dos alunos cadastrados no 

CAEE. Na reunião do dia 10, foi ministrada uma breve capacitação de primeiros 

socorros para os novos agentes de apoio escolar contratados. Na reunião do dia 24, 

contamos com a presença do professor Ronaldo Negrão, momento em que a equipe 

passou por nova capacitação, e nesse mesmo dia, foi ministrada a capacitação de 

primeiros socorros para um novo agente de apoio escolar.  

Em 11 de abril, após entrevista à aluna Maria pela psicóloga Aline, a mãe da 

aluna, juntamente da própria e sua respectiva agente foram direcionadas para a 

fisioterapia, onde receberam instruções em relação ao manejo e acompanhamento 

da criança que é portadora de cadeira de rodas. No dia 12, foi realizada entrevista 

da aluna Sophia, onde a mesma foi encaminhada para a T.O. Em 13 de abril, foi 

realizada a formação de primeiros socorros na EMEB Eliseu. 

Nos dias 18, 20, 25 e 28, o aluno Fernando Tomaz passou por sessão na 

fisioterapia. No dia 19, a aluna Alana Santos também retornou para sessão e 

acompanhamento fisioterapêutico. 



 

 

Em 28 de março, foi realizada a entrevista familiar do aluno João Pedro e 

integração ao seu agente de apoio escolar. Nesse mesmo dia, a agente responsável 

por esse aluno passou por capacitação de primeiros socorros. 

 

Anexo 4.1.15. Relatório Mensal da Assessora Educacional do Instituto Soleil 
– Tânia Regina Zicardi Nardini, referente ao mês de abril para amostragem  

 
Durante o mês de ABRIL, no CAEE – CENTRO DE APOIO EDUCACIONAL 

ESPECIALIZADO, Rua das Amazonas, nº 119, de acordo com a publicação no Diário 

Oficial do Estado de São Paulo, de 15/10/2022 - Executivo I - Pag. 521, PRODESP, 

tem-se o despacho de julgamento, Chamamento Público Nº 03/2022, Processo 

Administrativo Nº 10.641/2022, assinatura do Termo de Colaboração Nº 03/2022 em 

dia 18/10/2022, firmado com a Prefeitura do Município de Cajamar, e o Instituto 

Soleil, a Coordenadora de projeto, professora Tânia Regina Zicardi Nardini, em 

consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB (Lei 

9394/96) de 20 de dezembro de 1996, Diretrizes Curriculares Nacionais para a 

Educação Infantil – (DCNEI), parecer CEB/CNE nº. 22/98, aprovado em 17/12/98, 

Resolução CEB/CNE nº 1/99, Diário Oficial, Brasília, 13/4/99, Seção 1, p.18; Base 

Nacional Comum Curricular (BNCC) (2017) prestou-se os seguintes serviços, assim 

a saber: 

1. Acompanhamento da Proposta Pedagógica do Instituto Soleil, de modo 

que a escola desenvolva a competência de se organizar racionalmente e antever no 

presente as modificações necessárias à escola de qualidade que intenciona construir 

a partir do bem-comum, da dignidade, da solidariedade, do respeito às diferenças 

individuais, sociais, econômicas, culturais, étnicas e religiosas; 

2. Organização e acompanhamento do trabalho articulado da formação 

Continuada 2023, numa relação dialética da teoria e da prática, assim a define-se as 

questões teóricas e acompanha a rotina escolar para que a práxis pedagógica se dê 

com qualidade, neste mês considerando-se o arrefecimento causado pela pandemia 

no contexto escolar;  

3. Assessoria dos trabalhos pedagógicos e administrativos do CAEE; 

4. Assessoria Institucional com a organização sistemática referido centro, 

auxiliando a direção na resolução de problemas, metodologia de ensino, visando o 

cumprimento da legislação em vigor e tecnologia assistiva; 

https://novaescola.org.br/conteudo/9138/um-guia-rapido-para-quem-esta-entrando-agora-na-discussao-sobre-a-base
https://novaescola.org.br/conteudo/9138/um-guia-rapido-para-quem-esta-entrando-agora-na-discussao-sobre-a-base


 

 

5. Orientação e organização da documentação comprobatória das 

atividades desenvolvidas pelo Instituto Soleil e entregues como Relatório 

Pedagógico Mensal de ABRIL de 2023 à Secretaria de Educação; 

6. Pronto atendimento online à direção, supervisores e equipe 

multidisciplinar, esclarecendo, orientando e sanando dúvidas, resolução de 

problemas, direcionamentos, no horário das 7 às 19h, ou seja, durante o 

funcionamento da escola, incluindo-se dias letivos aos sábados etc; 

7. Orientação e direcionamento da equipe multidisciplinar: 

psicopedagoga, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, supervisores e psicólogos; 

8. Acompanhamento das solicitações efetuadas pela equipe pertinentes 

à tecnologia assistiva; 

9. Acompanhamento sistemático das práxis pedagógicas de acordo com 

a implementação que prima pela metodologia da Visão Dinâmica de Educação do 

Dr Marcos Mazzotta; 

10. Implementação sistemática da filosofia que envolve o cointeracionismo 

que articula de forma inédita os conhecimentos de Jean Piaget (1896-1980); Henri 

Wallon (1895-1962) e Lev Semionovitch Vygotsky (1896-1934); 

11. Acompanhamento informatizado via dispositivo móvel e computador, 

das atividades desenvolvidas pela escola pelo sistema Intelbrás - S.I.M. Plus 

(Windows) – monitoramento por câmeras, neste processo a intervenção que se 

fizerem necessárias são efetuadas imediatamente; 

12. Processo de reserva de vaga aos funcionários para contratação, com 

elaboração, aplicação e correção das avaliações teóricas e redações, bem como 

entrevistas e provas práticas etc; 

13. Acompanhamento sistemático das questões dos alunos deficientes, 

com o preenchimento da ficha PDI individualizada, bem como do inventário 

Portage; 

14. Visitas in loco efetuadas semanalmente, durante o mês de ABRIL de 

2023, nos dias: 3,  6, 10, 11, 12, 17, 20, 24, 26. 

 

Tânia Regina Zicardi Nardini 



 

 

Assessoria Educacional do Instituto Soleil  

 

  

Marisa Bicarano 

Diretora executiva 

 

 

Salamon Bicarano 

Presidente do Instituto Soleil 

Anexo 4.1.16. Relatório Mensal da Diretora Educacional do CAEE – Elvira 
Bertin, referente ao mês de abril para amostragem  

 
Dentro dos objetivos, no que se refere à apresentação dos resultados da 

proposta apresentada para o CAEE no mês de abril de 2023, cumpriu-se as 

seguintes ações: 

- Atendimento de 151 alunos com deficiência e transtorno global do 

desenvolvimento da Rede Municipal de Cajamar. Constatou-se que houve avanços 

no desenvolvimento das atividades propostas e no relacionamento com as agentes 

de apoio escolar. Houve progressos também nos cuidados diários com alimentação, 

locomoção e higiene. 

- No atendimento realizou-se anamnese para verificar a necessidade de 

suporte de agente de apoio escolar e/ ou atendimento da Equipe Multidisciplinar para 

11 alunos. 

- 8 entrevistas de Agentes de Apoio Escolar; 

- 11 formações para Agentes de Apoio Escolar. 

- Desligamento de 03 Agentes. 

- Direcionamento de 11 Agentes de Apoio Escolar para contrato. 

- Desligamento de uma funcionária da empresa Fitilimp. 

- Acolhimento do segurança Aramada Rogério da empresa PC Thunder. 

- Aplicação das avaliações do processo seletivo dos candidatos do cargo de 

ADI, Agente de Desenvolvimento Infantil. 

- 4 reuniões com a equipe de supervisão e equipe de supervisores. 



 

 

- 5 reuniões com Assessoria Educacional do Instituto Soleil – MS Tânia 

Regina. 

- Palestra com Willian Chimura sobre o mês da Conscientização do Autismo 

Evento realizado na Câmera Municipal de Cajamar com a presença do Dr. Salamon 

e Dra Marisa, do prefeito Danilo, secretário da Educação Regis, MS Tânia, Equipe 

Multidisciplinar, Professores, Supervisores, Pais e Alunos. 

- Encerramento das ações do Autismo realizada na EMEB Miguel Cavalcante 

Paixão. 

- Participação da Lucy Grego do Castelo Ratimbum, Oficina de Sucata, Dr. 

Salamon, Dra. Marisa, MS. Tânia, supervisores, Equipe Multidisciplinar, professores, 

funcionários da escola e pais de alunos. 

- Formação na Câmara Municipal de Cajamar sobre segurança armada nas 

escolas e treinamento dos primeiros socorros. Presença do nosso Prefeito Danilo, 

do secretário da Educação Regis, Equipe do 5º agrupamento do Corpo de Bombeiros 

da 3ª Cia da 26º Batalhão da Polícia Militar do Município de Cajamar. 

- Formação no CAEE com o Professor Ronaldo Negão para os agentes de 

Apoio Escolar. 

- Visita in loco a escola EMEB Veneranda de Freitas Pinto e EMEB Ronaldo 

Peres Geraldi Prol. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo 4.1.17. Relatório de Visitação Denise Figueiredo, referente ao mês de 
abril para amostragem    

 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 4.1.18. Relatório de Visitação Fabiana Demasi, referente ao mês de 
abril para amostragem   
 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 4.1.19. Relatório de Visitação Rute Marcela da Silva Azevedo, referente 
ao mês de abril para amostragem  

  
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 5 - AÇÕES REALIZADAS RELACIONADAS À SAÚDE, ALIMENTAÇÃO 

E HIGIENE DOS ALUNOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo 5.1. AÇÕES PERTINENTES À SAÚDE, ALIMENTAÇÃO E HIGIENE 

DOS ALUNOS  

        As atividades realizadas no dia a dia, asseguraram a prevenção de eventuais 

acidentes, além de orientações e estímulo a práticas de higiene e alimentação 

saudável, direcionadas à cada grupo de idade e também de forma individualizada. 

Foram rigorosamente observados os cuidados com a limpeza e higiene das crianças, 

no momento das trocas de roupas, uso dos sanitários e higienização das mãos, antes 

e após o uso dos sanitários e das refeições.  

Os alunos e pais, que estiveram no CAEE, receberam alimentação nos dias 

de seus comparecimentos. 

Foram ofertados materiais para suporte na higienização das crianças, como 

lenço umedecido, luvas, etc.  

Foram solicitados materiais que auxiliaram os profissionais em suas 

respectivas atividades laborais e no atendimentos aos pais.  

Segue no anexo, deste relatório, a tabela de relação de materiais. 

MATERIAIS PEDAGÓGICOS PEDIDOS E USADOS NO CAEE, DE ACORDO 

COM A NECESSIDADE APRESENTADA 

No período, foram encaminhadas as relações de materiais pedagógicos 

disponibilizados para a execução das atividades. 

As salas da equipe multidisciplinar foram equipadas conforme solicitação  

dos profissionais e seguem registros fotográficos. 

 



 

 

 
 

Fonte: Acervo de fotos CAEE. 
 

Materiais pedagógicos, brinquedos e papelaria 

Janeiro Fevereiro Março Abril  Maio  

  

Par de 
barras 

paralelas de 
chão 

60x50cm 

Aparelho celular 
smartphone 
Samsung Galaxi 
AO3 AZ 
naddddNacional 

Algodão 
colorido 

bolinha 50g 

Areia cinética 
magica 150g + 

cortadores  

  
Bola suiça 

45cm 
vermelha  

Carregador 
Barbante 4/4 

200gr - 82 MT 
Bola de vinil 

  
Bola suiça 
55cm roxo  

Chip da 
operadora Vivo 
para ligações e 
uso de dados 

móveis 

Caderno de 
brochura peq 

96FLS 1/4 C/5 

Brinquedo de 
classificação de 

cores 
montessori  

  
Bola feijão 

45 cm  

Película de vidro 
de proteção para 
tela do aparelho 

de celular 

Caixinhas de 
madeira CDF, 

medidas 
aproximadas 
de caixa de 

sapato  

Pesque e conte  

  
Disco de 

propriocepçã
o  

Unidade de 
capinha 

protetora para o 
aparelho celular 

Calculadora 
grande  

Pincel 
artesanal 
broxinha  

  
Bozu meia 
bola suiça  

Cola bastão 40 g 
Canudinho 

plástico  
Kit 5 faixas 

band  

  

Hand Grip 
Digiflex 

fortalece 
mãos dedos  

Caixa 
organizadora 

tripla 

Capa de 
encadernação 

A4 C/ 50  
Bambolê  



 

 

  

Kit faixas 
elásticas 

thera band c/ 
5 níveis  

Caderno 
pedagógico 40 

fls c/10 

Kits Cartolina 
150g 50x66 
branca card 

Saco de 
bolinhas 

simples - com 
500 

  

Kit faixas 
elásticas 

mini band c/ 
5 níveis  

Canetinha 
hidrográfica c/ 12 

ores jumbo 

Contracapa 
preta c/ 50  

Bola suiça 
65cm  

  
Tatame eva 

1x1  
Lupa diâmetro 

45x5 
Corretivo 

líquido 18ml 
Bola feijão 

45cm  

  
Colchonete 
de 3 cm - 

azul  

Caixa 
organizadora – 
MDF 24x17x7 

Dupla face  
Colchonete de 

3 cm - azul  

  

Mini bike 
compact 
dobravel 
com visor 

digital  

Caderno de 
caligrafia ¼ 96 

fls 

E.V.A. - 
brilhoso glitter 

c/05  

Kit 10 cones 
PVC 50cm 

amarelo e preto  

  
Mini cama 

elástica  

Envelope 
plástico 4 furos 

c/100 

Envelope 
pardo  

Conj 48 
prendedores de 

plastico  

  

Muleta 
infantil 

canadense 
de alumínio 
alo fixa, cor 

rosa 

Envelope pardo 
c/250 uni 240 
mm x 340 mm 

Envelope 
plástico 4 

furos c/ 100  

Tapete 
sensorial 

    
Pasta suspensa 

c/50 marrom 
Fita adesiva 
durex verde 

Livro "a cozinha 
encantada dos 

contos de 
fadas"  

    Clips 8/0 
Guache com 6 

cores - cx 
Livro "o lobinho 

bom"  

    
Pasta L – a4 

c/10 

Jogos de 
alfabeto e 

números de 
madeira  

Livro "eu sou 
assim e vou te 

mostrar"  

    

Caderno 
brochura 

pequeno ¼ c/ 5 
unid 

Lápis grafite 
grosso e 

adaptador 
para escrita  

Livro "o maior 
anão do 
mundo"  

    
Pasta catalogo 
preta c/50 
envelopes A4 

Lupa de 
aumento com 
claro leg de 
baixa visão  

Livro "o caso 
do bolinho"  

    
Papel contact 
transparente 

45x25 

Massinhas 
(6cores) 

pequenas  

Livro "bom dia 
todas as cores"  



 

 

    
Papel contact 

45x10 azul 
Massinhas 12 

cores - cx 
  

    

Fita adesiva 
durex 124 MM X 

30 M c/ 10 
unidades 

Palito de 
sorvete c/100 

sem cor 
  

    

Fita durex 48MM 
x100M 

transparente c/4 
unidades 

Palito de 
sorvete  

  

    
Kit massinha de 

modelar – 12 
cores 

Papel 180 
gramas - pct 

  

    
Caixa de lápis 12 

cores 
Papel 

alumínio - rolo  
  

    
Caixa de giz de 

cera – c/ 12 
cores 

Papel cartão    

    

Caixa lápis preto 
jumbo triangular 
Faber Castell c/ 

3 un 

Pasta 
catalogo preta 

c/ 50 
envelopes A4  

  

    

Caixa 
organizadora 
colorida – 55 

litros 

Pasta L   

    
Placas de 

tatame 1x1x20 
mm 

Pasta 
suspensa  

  

    
Mesa com 4 
cadeiras em 

madeira 

Porta caneta 
com porta 

clips  
  

    
Livro toque e 

sinta 

Quebra-
cabeça c/100 

peças  
  

    
Kit dedoches 
família feliz 

Pasta 
suspensa c/50 

marrom  

  

    

Livro coleção 
sentimentos e 

emoções + 
dedoches 

Giz - lousa 
branco c/50  

  

   ‘ 
Dedoches 

animais safari 
Giz - cera 12 

cores  
  

    
Carretinha 

formas 
geométricas 

Giz - lousa 
colorido c/50  

  



 

 

    
Boneca cabeça 
vinil e corpo de 

pano 

Pape cartão 
c/20 - amarelo 

ou laranja  
  

  

  

Kit animais safari 
de plástico – c/ 

12  

Massinha 
modelar caixa 

c/12  
  

    Tom tom car 
Papel 180g 

c/50  
  

    
Bola de futebol 
pequena n. 2 

couro sintético 

Tinta guache 
c/6 cores 15 

ml  
  

    
Alfabeto silábico 

– 149 pçs 
E.V.A cores 

diversas c/10  
  

    
Jogo da 

memória figuras 
e palavras 

Canetinha 
hidrográfica 
c/12 cores  

  

    
Alfabeto alegre – 

c/ 64 pçs 
serigrafadas 

Papel crepom 
c/10 amarelo  

  

    
Jogo bingo 

silábico 
alfabetização 

Fita adesiva 
durex amarela  

  

    

Epson projetor 
Powerlite E 20 
3400 Lumens 
branco bivolt 

Fita adesiva 
durex azul  

  

    

Azaleia mesa 
reta PE painel 

1200x600 
nogal/preto 

Fita adesiva 
durex 

vermelha  
  

    

Poa par brancos 
BRD furação na 
madeira c/rg pt 

apoio pp 

Tesoura sem 
ponta infantil  

  

    
Bahamas estof 
executiva tec 
serrano preto 

Lápis de cor 
c/12 cores  

  

    

Jasmim mesa 
reunião reta pe 
painel 200x100 

nogal/preto 

Papel contact 
transparente 

45x25  
  

    

  

Prendedor de 
roupas 

madeira c/ 12    



 

 

    

  

Fita dupla 
face 19x30 c/ 
4 unidades   

    
  

Plástico p/ 
plastificadora    

      
Papel canson 

A4 c20  
  

      
Sulfite (pacote 

com 500 
folhas) 

  

     
Grampeador 

20cm 
  

      
Grampeador 

20cm 
  

      
Receptor de 

wifi  
  

     
Set Spiral PT 
10 Unidades 

  

      

Kit Montessori 
brinquedos de 

madeira 
educativo e 
terapêutico 
para autista 

para criança 3 
anos 4 anos 5 
anos 6 anos.  

  

    

 

Kit dedoches 
de mão e 

dedos animais  
  

    

  

Jogo 
terapêutico 

sequência de 
pompons 

BMB 
terapêuticos   

    

  

Brinquedo de 
classificação 

de cores 
montessori da 

cegonha    
 

 

 



 

 

 
 

Amostragem de materiais 

         
Fonte: Acervo do CAEE (2023). 

              
Os profissionais tiveram à sua disposição todo o material pedagógico necessário 

para execução das atividades, durante o período de doze meses.  

 

SERVIÇOS REALIZADOS NO CAEE 

 

Anexo 5.1.1. EQUIPE DE LIMPEZA 
 

 Realização de higienização diária do CAEE; 
 

 Auxílio na organização dos materiais das salas; 
 

 Uso de luvas e máscaras descartáveis para realização das limpezas; 
 

 Limpeza dos espaços internos e externos; 
 

 Limpeza das lixeiras com tampa e pedal; 
 

 Álcool gel e sabão líquido em todos os dispênseres; 
 

 Limpeza dos banheiros, e reposições dos itens necessários 
 

 Desinfecção dos brinquedos. 
 
 
 
 



 

 

 
 

REGISTRO DA LIMPEZA NO CAEE 
            

 
 

Fonte: Acervo do CAEE 

 
 

Anexo 5.1.2. EQUIPE DE MANUTENÇÃO 

 

 Colocação de parede de DRYWALL para abertura de nova sala; 

 Fechamento da porta entre as salas de psicologia e terapia ocupacional;  

 Abertura de nova porta na sala de psicologia; 

 Pinturas nas paredes; 

 Instalação de ventilador; 

 Montagem de armário; 

 Reposição das câmeras de monitoramento (externas); 

 Atualização do sistemam de monitoramento (interno), acrescentando o 

sistema de aúdio.  

 



 

 

 

Fonte: Acervo do CAEE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 5.1.3. EQUIPE DE SEGURANÇA 

 
No mês de abril, dia 10, devido aos atentados de violência nas escolas, 

iniciou-se a segurança armada no CAEE.  

 
Registro do segurança no CAEE. 

 
Fonte: Acervo de fotos CAEE.  

     
Materiais de higiene, limpeza e segurança 

Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  

Água sanitária 
larilimp/gopabo 

5 LT  
 

Placa rota de 
fuga - saida de 
emergencia SE  

 

Água mineral 
20 Lts  

 

Água mineral 
20 Lts.  

 

Água mineral 
20 Lts. 

Desinfetante 
hospa 70 

clarity 1 LT  
 

Suporte de solo 
c/ fixacao 

AP/PO/CO2 - 
bicromatizado  

 

Alcool gel o5 l 
70 antisseptico 

- sulmar  

 

Desinfetante 
hospa 70 

clarity 1 LT  

 

Água sanitária 
larilimp/gopabo 

5 lt  
 

Detergente 
cletex buterfly 

audax 5 LT  
 

Extintor PQS 4 
KG - PO qumico 
seco - clasee bc  

 

Alcool lig. 05 l 
70 - sulmar  

 

Detergente 
cletex 

buterfly 
audax 5 LT  

 

Desinfetante 
hospa 70 
clarity 1 lt  

 

Esponja dupla 
face british 

embal individ  
 

Extintor AP 10 L 
- afua 

pressurizada - 
classe 2 A  

 

Esponja dupla 
face british 

embal individ  

 

Saco 
alvejado 

extragrande  

 

Detergente 
neutro limpol 

galão 5 lt  
 

Saco alvejado 
extragrande  

 

Placa de 
sinalizacao PVS 
ESSE - extintor 

fotoluminescente  
 

Porta chaves 
ferro  

 
  

 



 

 

Saco para lixo 
preto 100LT P-

10 C/ 100un  
 

Placa rota de 
fuga - saida de 

emergencia seta 
direita SED  

 

Água sanitária 
larilimp/gopabo 

5 lt  
 

  

Saco para lixo 
preto 60 espec 

/ 100un  
 

Placa rota de 
fuga - saida de 

emergencia seta 
esquerda SEE  

 

Desinfetante 
hospa 70 clarity 

1 lt  
 

  

Sabão em pó 
assim 800gr  

 

Placa - quadro 
de forca QF  

 

Detergente 
neutro limpol 

galão 5 lt  
  

 

 

Desinfetante 
audax gold floral 

5 lt  
 

Esponja dupla 
face British 
embal/individual  
     

 

Detergente 
neutro limpol 

galão 5 lt  
 

Lustra móveis 
poliflor 200 ml  
     

 

Esponja dupla 
face british 

embal individ  
 

Luva látex 
verniz silver 
amarela M  
     

 

Desinfetante 
audax gold floral 

5 lt  
 

Pano multiuso 
20 x 300 laranja  
     

 

Agua sanitaria 
agifacil gl 5 litros  

 

Sabão em pó 
assim 800 gr  

 
    

 

Esponja dupla 
face british 

embal individ  
 

Saco alvejado 
extragrande  
     

 

Lustra moveis 
cleene agi facil 

200 ml  
 

Saco p/ lixo 
preto reforcado 
60 lt  
     



 

 

 

Sabao em pó 
assim 800 g  

 

Sapolio radium 
cremoso 250 ml 
clássico  
     

 

Saco alvejado 
extragrande  

 

Pa lixo plastivo 
cabo curto  
     

 

Saco p/ lixo 
preto 60 espec 
c/ 100 unidades  

 

Espanador de 
nylon nº 01 
pequenos  
     

 

Sapolio cremoso 
agi facil archote  

      

 

Alcool gel o5 l 
70 antisseptico - 

sulmar  
      

 

Alcool lig. 05 l 70 
- sulmar  

      

 

Copo 050ml 
OS/BR c/5000 - 

FONPLAST  
      

 

Copo 180ml 
OS/BR c/2500 - 

FONPLAST  
      

 

Dispenser p/ 
alcool gel/sab. 

Liq. 800 ml 
BR/BR c/ 

reserv.- Mazzo 
Fortcom 

LMSR800  
      

 

Dispenser p/ 
toalha interf. 

BR/BR - nobre 
city 37292  

      

 

Luva vinilflex 
transparente s/ 
amido c/ 100 
TAM G VOLK  

      



 

 

 

Luva vinilflex 
transparente s/ 
amido c/ 100 
TAM M VOLK  

      

 

Papel hig. Rolao 
BR FL. Simples 
09x300m c/ 08 

Grampel  
      

 

Papel hig. 
Rolinho 100% 
celulose FL. 

Simples 64x30m 
- familiar 
especial  

      

 

Sabonete Liq. 
05L erva doce - 

Trium  
      

 

Toalha papel 2 
DB 100% 

celulose 17,5x20 
c/1000fls - 
flamingo 

TI.17.5.1000.18  
      

 
 

Novembro Dezembro 

Água mineral 20 Lts. Não teve compra de materiais. 

Desinfetante hospa 70 clarity 1 LT  

Desinfetante audax gold floral 5 LT 

Saco alvejado xadrez P 35 X 60 

Sabao em pó SURG 800G 

Saco p/ lixo preto 60 espec C/ 100 uni 

Álcool líquido 70% 

Esponja dupla face british embal individ 

Pano multiuso 20 x 300 laranja   

 
 

 



DATA VALOR

18/10/2022 3.600.000,00         

DATA PREVISTA

PARA O 

REPASSE (2)

VALORES

PREVISTOS

(R$)

DATA DO

REPASSE

VALORES

REPASSADOS

(R$)

02/02/2023 600.000,00 02/02/2023 - 16/02/2023 600.000,00

14/03/2023 300.000,00 14/03/2023 300.000,00

11/04/2023 300.000,00 11/04/2023 300.000,00

11/05/2023 300.000,00 11/05/2023 300.000,00

TOTAL => 1.500.000,00          TOTAL => 1.500.000,00         

371.218,03             

1.500.000,00         

17.965,32               

-                           

1.889.183,35         

4.485,43                 

1.893.668,78         

Extrato

ENTIDADE GERENCIADA (*) : CENTRO DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - CAEE

EXERCÍCIO:  FEVEREIRO A JUNHO/2023

ORIGEM DOS RECURSOS(1): MUNICIPAL

DOCUMENTO

TERMO DE COLABORAÇÃO SME 003/2022 12 MESES

VIGÊNCIA

CNPJ: 61.394.763/0001-59

ENDEREÇO E CEP: Rua das Amazonas n. 119 e 371. Portal dos Ipês - Cajamar -SP, Cep 07790-850

RESPONSÁVEL(IS) PELA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: SALAMON BICARANO 

CPF: 128.646.097-20

OBJETO DO CONTRATO DO GESTÃO: SERVIÇOS DE APOIO ESCOLAR AOS ALUNOS COM DEFICIÊNCIA E TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO 

REGULARMENTE MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAJAMAR.

ANEXO RP -06 - REPASSE AO TERCEIRO SETOR

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

TERMO DE COLABORAÇÃO - 003/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR

CONTRATADA: INSTITUTO SOLEIL

O(S) SIGNATÁRIO(S), NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE(S) DO INSTITUTO SOLEIL VEM INDICAR, NA FORMA ABAIXO DETALHADA, AS DESPESAS 

INCORRIDAS E PAGAS NO MESES DE FEVEREIRO A JUNHO/2023 BEM COMO AS A PAGAR NO MÊS SEGUINTE.

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO

(A) SALDO DO EXERCÍCIO ANTERIOR

(B) REPASSES PÚBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAÇÃO FINANCEIROS  DOS REPASSES PÚBLICOS 

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUÇÃO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS (A + B + C + D)

(F) RECURSOS PRÓPRIOS DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEIS NO EXERCÍCIO (E + F)

NUMERO DO

DOCUMENTO DE 

CRÉDITO

Extrato

Extrato

Extrato

1/2



ORIGEM DOS RECURSOS (4): MUNICIPAL

CATEGORIA OU

FINALIDADE DA

DESPESA (8)

DESPESAS

CONTABILIZADAS

NESTE

EXERCÍCIO (R$)

DESPESAS

CONTABILIZADAS

EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES E 

PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$)

(H)

DESPESAS

CONTABILIZADAS

NESTE EXERCÍCIO

E PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$)

(I)

TOTAL DE 

DESPESAS 

PAGAS NESTE 

EXERCÍCIO (R$)  

(J= H + I)

DESPESAS

CONTABILIZADAS

NESTE EXERCÍCIO

A PAGAR EM 

EXERCÍCIOS

SEGUINTES (R$)

RECURSOS HUMANOS (5) 1.039.649,64          50.732,38                              988.917,26                         1.039.649,64      197.860,89             

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PESSOA 

JURIDICA(6) 19.050,00               -                                           19.050,00                           19.050,00            -                           

MATERIAIS E INSUMOS 48.169,62               -                                           48.169,62                           48.169,62            -                           

REFEIÇÕES 38.534,54               -                                           38.534,54                           38.534,54            -                           

DESPESA ADMINISTRATIVA 182.876,19             -                                           182.876,19                         182.876,19         -                           

CONCESSIONÁRIAS/CONSUMO 3.581,52                  -                                           3.581,52                             3.581,52              -                           

VIAGENS E ESTADIAS/COMBUSTÍVEL 5.055,48                  -                                           5.055,48                             5.055,48              -                           

ALUGUEL 30.000,00               -                                           30.000,00                           30.000,00            -                           

DESPESAS FINANCEIRAS E BANCÁRIAS 26,10                       -                                           26,10                                   26,10                    -                           

AQUISIÇÃO DE IMOBILIZADO 162.995,08             -                                           162.995,08                         162.995,08         -                           

TAXAS E IMPOSTOS 11.930,29               -                                           11.930,29                           11.930,29            -                           

TRANSFERENCIAS 177.457,76             177.457,76                         177.457,76         -                           

TOTAL => 1.719.326,22         50.732,38                              1.668.593,84                     1.719.326,22      197.860,89             

TOTAL DAS DESPESAS NO BALANÇO 1.719.326,22         197.860,89             

ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS -                           

TOTAL DE PAGAMENTOS EFETUADOS 1.719.326,22         50.732,38                              1.668.593,84                     1.719.326,22      197.860,89             

1.893.668,78         

1.719.326,22         

-                           

-                           

174.342,56             

(K) RECURSO PUBLICO NÃO APLICADO [E - (J - F)]

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEL NO EXERCÍCIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCÍCIO (H + I)

PRESIDENTE

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGÃO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAÇÃO NO EXERCÍCIO SEGUINTE (K - L)

CAJAMAR, 29 DE JANEIRO DE 2024.

________________________________

SALAMON BICARANO

2/2



2023
DESCRIÇÃO

SALDO ANTERIOR

Conta corrente  CAIXA - Ag 4680 / 003 / 0000886-2 -                             -                             -                             -                             -                             

Conta Corrente + Fundo Giro CAIXA - Ag 4680 / 003 / 0000886-2 270.967,67               18.709,34                 447.533,48               413.064,85               403.265,75               

Conta Fundo Provisionameto CAIXA - Ag 4680 / 003 / 0000886-2 100.248,90               101.354,03               122.346,59               194.160,65               226.006,55               

Conta fundo Fixo - Caixinha pequenas despesas 1,46                           628,07                       17,07                         1.200,75                   382,87                       

TOTAL DISPONÍVEL 371.218,03               120.691,44               569.897,14               608.426,25               629.655,17               

RECEITAS

Repasse Contrato de Gestão (Custeio) -                             600.000,00               300.000,00               300.000,00               300.000,00               

Repasse Contrato de Gestão (Investimentos) -                             -                             -                             -                             -                             

Repasse Programas Especiais -                             -                             -                             -                             -                             

Desconto 

TOTAL DE REPASSES -                             600.000,00               300.000,00               300.000,00               300.000,00               

Rendimento de Aplicações Financeiras 1.516,67                   3.122,94                   5.389,31                   4.301,41                   3.634,99                   

Reembolso de Despesas

Obtenção de Recursos Externos

Doações - Saldo anterior da CC

Demais Receitas 1.083,33                   

TOTAL OUTRAS RECEITAS 2.600,00                   3.122,94                   5.389,31                   4.301,41                   3.634,99                   

TOTAL DE RECURSOS DISPONÍVEL 373.818,03               723.814,38               875.286,45               912.727,66               933.290,16               

DESPESAS OPERACIONAIS

1. RECURSOS HUMANOS - CLT 56.566,53                 104.862,89               177.989,63               224.821,59               241.590,92               

  1.1. Folha de Pagamento 32.110,00                 55.617,00                 96.870,00                 121.656,94               133.971,00               

        1.1.1. Administrativo/Assistencial 32.110,00                 55.617,00                 96.870,00                 121.656,94               133.971,00               

        1.1.2. Estagiários -                             -                             -                             -                             -                             

  1.2. FGTS 3.254,61                   4.777,43                   8.509,56                   10.515,19                 11.736,88                 

  1.3. INSS  (Patronal)+ Funcionario 13.011,12                 20.696,58                 37.450,96                 44.266,27                 52.305,83                 

  1.4. IRRF (descontado dos funcionários) 1.993,87                   2.889,65                   2.718,25                   2.799,00                   2.611,89                   

  1.5. PIS 362,78                       597,18                       1.063,49                   1.306,16                   1.527,78                   

  1.6. Contribuições Sindicais (FUNCIONÁRIO + PATRONAL) -                             -                             -                             -                             -                             

  1.7. Benefícios (Vale T. total, Cesta Básica, Assistência Médica, etc) 5.834,15                   20.285,05                 31.090,64                 33.329,14                 37.531,01                 

  1.8. Obrigações Trabalhistas Pagas (férias + 13º + rescisões pagas) -                             -                             286,73                       10.948,89                 1.906,53                   

2. RECURSOS HUMANOS (Autônomos e pessoa jurídica) -                             2.700,00                   9.600,00                   1.800,00                   3.150,00                   

2.1 Autônomos -                             -                             -                             -                             

2.2 Pessoa Jurídica 2.700,00                   9.600,00                   1.800,00                   3.150,00                   

2.3. Encargos sobre os serviços (somar as guias pagas) -                             -                             -                             -                             

3. GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 11.360,44                 -                             11.285,35                 11.285,35                 4.603,40                   

  3.1. Mantimentos para Refeições (5 refeições  diarias ) 11.360,44                 11.285,35                 11.285,35                 4.603,40                   

4. OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 3.683,17                   1.070,58                   13.508,34                 6.640,05                   26.426,71                 

  4.1. Material de Limpeza -                             -                             -                             -                             -                             

  4.2. Material de Escritório 3.113,98                   755,58                       5.740,17                   503,36                       -                             

  4.3. Material de Manutenção 18,99                         120,00                       180,22                       1.220,80                   -                             

  4.4. Utensílios de Cozinha -                             -                             299,80                       -                             -                             

  4.5. Material Didático 85,00                         -                             6.384,23                   4.915,89                   6.821,06                   

  4.6. Higiene Pessoal 465,20                       195,00                       903,92                       -                             1.977,65                   

  4.7. Material Gráfico/Som/Fotografia/Marketing -                             -                             -                             -                             -                             

  4.8. Uniformes -                             -                             -                             -                             17.628,00                 

5. OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 26.885,22                 20.443,31                 21.044,39                 22.421,61                 26.478,26                 

  5.1. Assistência Contábil / RH 5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   -                             

  5.2. Assistência Jurídica -                             -                             -                             -                             -                             

  5.3. Prestação de Contas 4.900,00                   4.900,00                   6.000,00                   4.900,00                   4.900,00                   

  5.4. Auditoria -                             -                             -                             -                             -                             

 5.5. Portaria -                             -                             -                             -                             15.565,92                 

  5.6. Limpeza e copeira 16.098,82                 9.602,36                   9.594,39                   9.571,61                   -                             

5.7. PCMSO/Exames Médicos/PPR 886,40                       940,95                       450,00                       450,00                       2.848,48                   

5.8. Monitoramento -                             -                             -                             2.500,00                   3.163,86                   

5.9 . Publicações  oficiais -                             -                             -                             -                             -                             

  5.10. Manutenção 4.124,00                   4.124,00                   4.124,00                   1.624,00                   1.624,00                   

      5.10.1. Predial e Mobiliário -                             -                             -                             -                             -                             

       5.10.2. Veículos -                             -                             -                             -                             -                             

       5.10.3. Elevador -                             -                             -                             -                             -                             

       5.10.4. Equipamentos de Informática 1.624,00                   1.624,00                   1.624,00                   1.624,00                   1.624,00                   

      5.10.5. CFTV-Câmeras e TV 2.500,00                   2.500,00                   2.500,00                   -                             -                             

5.11. Tecnologia da Informação 5.040,00                   5.040,00                   5.040,00                   5.040,00                   5.040,00                   

6. LOCAÇÕES DIVERSAS 5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   

6.1. Aluguéis / Locações Imovel comercial sede 5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   5.000,00                   

6.2.  Locação de automóvel -                             -                             -                             -                             -                             

7. UTILIDADES PÚBLICAS 366,88                       411,32                       1.396,83                   832,98                       573,51                       

  7.1. Telefonia/Internet -                             -                             324,16                       263,87                       169,98                       

  7.2. Água 51,38                         132,06                       832,14                       157,74                       132,06                       

  7.3. Energia Elétrica 172,50                       253,26                       240,53                       301,37                       271,47                       

  7.4. Gás/Água Mineral 143,00                       26,00                         -                             110,00                       -                             

8. COMBUSTÍVEL 24,42                         -                             1.165,43                   1.515,27                   1.045,45                   

8.1. Combustíveis e Lubrificantes para gerador 24,42                         1.165,43                   1.515,27                   1.045,45                   

9. DESPESAS FINANCEIRAS E BANCÁRIAS -                             -                             -                             -                             -                             

  9.1. Juros 

  9.2. Tarifas

10. OUTRAS DESPESAS 3.264,43                   1.785,64                   2.355,03                   2.091,64                   2.433,55                   

10.1. Impostos e Taxas 2.989,18                   1.785,64                   1.793,61                   1.816,39                   1.822,08                   

10.2. Outros tributos 275,25                       -                             561,42                       275,25                       275,25                       

10.3. Seguros (Imóvel e Veículos) -                             -                             -                             -                             336,22                       

Adiantamentos

Transferência saldo provisionamento para projeto 49/2023 -                             -                             -                             -                             

TERMO DE COLABORAÇÃO SME N. 003/2022  CAEE - CENTRO DE APOIO EDUCAIONAL ESPECIALIZADO 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO



TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS 116.315,09               145.437,74               252.509,00               283.072,49               317.965,80               

11. DESPESAS NÃO OPERACIONAIS 136.811,50                     8.479,50                         14.351,20                       -                                    3.352,88                         

 11.1. Bens e materiais permanentes 5.999,50                   8.479,50                   14.351,20                 3.352,88                   

  11.2. Obras/Reformas 130.812,00               -                             -                             -                             

  11.3. Investimentos -                             -                             -                             -                             

TOTAL DE DESPESAS NÃO OPERACIONAIS 136.811,50               8.479,50                   14.351,20                 -                             3.352,88                   

 TOTAL  GERAL DAS DESPESAS                                        (OPERACIONAIS + NÃO 

OPERACIONAIS) 
     253.126,59      153.917,24      266.860,20      283.072,49      321.318,68 

SALDO FINAL 120.691,44               569.897,14               608.426,25               629.655,17               611.971,48               

DETALHAMENTO DO SALDO FINAL

Conta corrente  CAIXA - Ag 4680 / 003 / 0000886-2 -                             -                             

Conta Corrente + Fundo Giro CAIXA - Ag 4680 / 003 / 0000886-2 18.709,34                 447.533,48               413.064,85               403.265,75               349.248,37               

Conta Fundo Provisionameto CAIXA - Ag 4680 / 003 / 0000886-2 101.354,03               122.346,59               194.160,65               226.006,55               262.480,24               

Conta fundo Fixo - Caixinha pequenas despesas 628,07                       17,07                         1.200,75                   382,87                       242,87                       

TOTAL 120.691,44               569.897,14               608.426,25               629.655,17               611.971,48               

NOME DO RESPONSÁVEL PELA UNIDADE

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELA UNIDADE
DATA  _______ / _______/_______
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