CONTRATO DE GESTAO N2 929/2017

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BARUERI E O INSTITUTO SOLEIL,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUE VISA
ESTABELECER O COMPROMISSO ENTRE AS PARTES PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE EDUCAGAO, NA ESCOLA MATERNAL
PROFESSORA ZILA MARQUES DE CASTRO

O MUNICIPIO DE BARUERI, inscrito no CNPJ/MF n®
46,523.015/0001-35,com sede na Rua Prof. Jodo da Matta e Luz n° 84, Centro, Barueri, SP, neste ato
representado pelo Secretario de Educacdo Sr. CELSO FURLAN, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade RG n2 6. 280.364 e CPF/MF sob o n2 599.336.908-68, doravante denominado CONTRATANTE,
e de outro lado INSTITUTO SOLEIL, inscrita no CNPJ n2 61.394.763/0001-59, com endereco na Rua
Sebastido Fernandes Palma, n2 105 - Vila ltaberaba — Sdo Paulo/SP, neste ato denominado CONTRATADA,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei Municipal n® 1.360, de
30 de abril de 2003, bem como com o Art. 24, XXIV da Lei n° 8.666/93e demais disposicdes legais
aplicéveis,referente a Selecdo Publica n? 011/2017, mediante as seguintes clausulas e condigées:

1. DO OBIETO

1.1, O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto gerenciamento, operacionalizagio e execugio
das acdes e servicos de educacdo, na ESCOLA MATERNAL PROFESSORA ZILA MARQUES DE CASTRO, em
conformidade com os anexos a seguir elencados, que integram o presente instrumento:

a) Anexo Técnico | - Definicdo e Volume de Produgdo Quantitativa;
b) Anexo Técnico Il - Regras do Sistema de Repasse

¢} Anexo Técnico Il - Definicdo e Avaliagdo dos Indicadores de Qualidade;

1.2. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia, eficiéncia,
efetividade e os resultados esperados.

1.3. Também fazem parte integrante do presente contrato o edital de Selegdo Plblica n? 011/2017 e o
projeto da entidade contratada.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA devera executar os servicos descritos e caracterizados no incluso “Anexo
Técnico | — Descrigdo dos Servicos”, cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia com as
demais clausulas e condicBes estabelecidas neste Contrato.

2.2. Adotar identificacdo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus empregados,
assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

2.3. Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo da
Secretaria de Educacao.
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2.4. Manter durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas,
bem como, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Selecdo Publica.

2.5. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usuérios e/ou a
terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade na execucio dos servicos contratados.

2.6. Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servicos prestados, sendo
licito, no entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que ndo
estejam pactuadas, desde que previamente autorizadas pela Secretaria de Fducaco.

2.7. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usudrio, por profissional empregado ou preposto,
em razao da execugdo deste contrato.

2.8. Fica a CONTRATADA responsavel pela aquisicdo de méveis, equipamentos, maquinas e utensilios, bem
como, execucdo de obras complementares necessarias ao pleno funcionamento, desde que realizados
com verba destinada para Investimento, devendo esta obter prévia anélise e aprovacao da Secretaria de
Educacdo.

2.8.1. Surgindo a necessidade de adquirir bens patrimoniéveis ndo previstos no plano de trabalho e no
demonstrativo de despesas mensais inicialmente apresentados, a CONTRATADA devers antecipadamente
notificar a Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo / Secretaria de Educacdo para ciéncia e
anuéncia, que apos verificar junto a Secretaria de Finangas sobre a existéncia de Dotacao Orcamentsria,
providenciara um Termo Aditivo para ajuste do valor destinado a investimentos.

2.9. Manter em perfeitas condicGes de higiene e conservacdo as éreas fisicas, instalacdes e equipamentos
do ambiente, conforme Termo de Permissio de Uso.

2.10. Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos
e instalagBes hidraulicas e elétricas.

2.11. Devolver ao CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos,
instalacdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, conforme
Termo de Permissdo de Uso.

2.12. Enviar a Comiss3o de Acompanhamento do Contrato e para a Secretaria de Financas -
Departamento Técnico de Contrato de Gestdo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades
desenvolvidas, ou no dia util que |he for imediatamente posterior, relatérios com todas as informacdes
sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentacéo dos recursos financeiros.

2.13. Alcangar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para atingir os
indices de produtividade definidos nos Anexos Técnicos | e |1, deste Contrato.

2.14. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico |.

2.15. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execucdo do objeto
deste Contrato em conta bancdria especifica e exclusiva, vinculada a Secretaria de Educacio — Escola Escola
Municipal Maternal PROFESSORA ZILA MARQUES DE CASTRO, de modo que os recursos transferidos nio
sejam confundidos com os recursos préprios da Organizacao Social.
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2.15.1. A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias apos o inicios de suas atividades para apresentar
ao CONTRATANTE o CNPJ especifico e o numero da conta bancaria especifica e exclusiva.

2.16. A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatorio de execugdo do
presente Contrato de Gestdo, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 30 de marco do ano subsequente.

2.17. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e &
Secretaria de Financas - Departamento Técnico de Contrato de Gestdo, em modelos por estas
estabelecidos, relatorios de execucdo trimestral, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trimestre.

2.18. A CONTRATADA deverd elaborar e encaminhar relatorio consolidado de execugdo e demonstrativos
financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissdo de Acompanhamento
do Contrato e a Secretaria de Financas, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente.

2.19. A CONTRATADA deverd, ainda, observar os Anexos Técnicos |l e Ill no que tange a elaboracdo dos
relatérios trimestrais e semestrais, respeitando a adequacdo das obrigacGes ao ano fiscal/financeiro,
excepcionalmente no primeiro ano financeiro do contrato, quando aplicavel.

2.20. A CONTRATADA devera anexar juntamente com a prestacdo de contas, os comprovantes de quitacdo
de despesas com agua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem como
os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.

2.21. Comunicar a Comissao de Acompanhamento do Contrato todas as aquisi¢des e doagdes de bens
maveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia.

2.22. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria de Educacdo, ou da Secretaria de
Finangas, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com
este instrumento, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria.

2.23. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura deste instrumento, os
Regulamentos para Contratacdo de Obras e Servicos, Compras e Contratacdo de Pessoal, bem como o
Plano de Cargos e Salarios, devendo os mesmos serem aprovados pela Comissdo de Acompanhamento do
Contrato/Secretaria de Educacdo, para posterior publicacdo por parte da CONTRATADA em Jornal de
Grande Circulagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da aprovacao.

2.24. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e executa-lo
de acordo com a legislacao vigente.

2.25. Submeter a aprovacdo prévia da Secretaria de Educagdo os projetos que impliqguem no uso de
espacos internos dos bens imadveis, prédios ou terrenos, objeto deste Contrato, para empreendimentos
diversos, tais como, eventos culturais, montagem de lanchonetes, livrarias e assemelhados.

2.26. Atender aos usudrios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos e observando-se a legislacdo especial de
prote¢do ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

2.27. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco em que os usuarios
possam apresentar as reclamagfes relativas aos servicos, segundo modelo fornecido pela Secretaria.




2.28. Aderir e alimentar o sistema de informacdo para monitoramento, controle e avaliacdo, a ser
fornecido pelo érgdo competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais permanentes
e equipamentos para a organiza¢do, administracdo e gerenciamento, bem como o uniforme escolar (em
época oportuna).

3.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execucdo deste
Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, os recursos
necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

3.3. Prestar esclarecimentos e informacdes 8 CONTRATADA que visem a orienta-la na correta prestacdo
dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer
alteracdo no presente Contrato.

3.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliacdo periddicos do presente contrato, através da Comissao
de Acompanhamento do Contrato e da Secretaria de Financas, a qual observard “in loco” o
desenvolvimento e cumprimento das atividades prestadas pela CONTRATADA aos usudrios constantes do
objeto deste instrumento.

3.5. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato/Secretaria de Educacdo devera aprovar o0s
regulamentos de que trata o item 2.23, no prazo de 30 (trinta) dias da data da apresentacdo destes pela
CONTRATADA. Em caso de impugnacdo total ou parcial, a Comissdo de Acompanhamento do Contrato
assinalard a CONTRATADA, prazo razoavel para as corregGes pertinentes, apds o que a Comissdo
procederd a aprovagao dos respectivos.

3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condic8es de prestacdo de servicoscomprovadas por ocasiao
da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente

nivel técnicopara a execugao do ohjeto contratual.

3.7. Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante celebragdo dos correspondentes termos de
permissdo de uso e sempre que uma nova aquisi¢do for comunicada pela CONTRATADA.

4. DASUBCONTRATACAO

4.1. A Contratada somente poderd subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros,
daquelas atividades consideradas acessorias, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo de outras
penalidades cabiveis.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
Contrato de Gestdo, podendo ser prorrogado na forma legal.

6. DAS ALTERACOES
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6.1. O presente Contrato poderd ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da
Comissdo de Acompanhamento do Contrato e autorizacio da autoridade competente.

6.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigacdes, desde que devidamente
justificado, e anterior ao término da vigéncia.

6.3. As alteragdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos Aditivos,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

7. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato serdo alocados para a CONTRATADA
mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido 8 CONTRATADA o recebimento de
doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos
financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracdo
da Organizacdo Social, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e
internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados exclusivamente para o objeto do Contrato de Gest3o.

7.2. Para a execucao do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE repassard 8 CONTRATADA, no prazo e
condi¢des constantes deste instrumento e seus anexos, o valor global de RS 3.616.800,00 (trés milhdes,
seiscentos e dezesseis mil e oitocentos reais).

7.3. O valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto na Clausula Sétima deste Contrato.

7.4. Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestdo n2 929/2017,igual ou
superior a 2 (duas) parcelas mensais vigentes, o0 CONTRATANTE poderd reter, a seu critério, valores de
recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato.

7.5. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo serdo empenhados globalmente em montante
correspondente as despesas previstas até

7.6. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicagao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato.

7.7. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formara fundos destinados
para provisGes, com depositos mensais, em moeda corrente, mediante aplicagdo financeira vinculada a
conta referida no item8.3, inclusive para fins de rescisGes e reclamatorias trabalhistas e ac@es judiciais que
se prolonguem no decurso do tempo mesmo apos o término do contrato.

7.7.1, Caso o CONTRATANTE constate gue a CONTRATADA deixou de proceder a provisao de verbas para
0 pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdes, ou dela se utilize para a execucao dos servigos, o
CONTRATANTE podera adotar um procedimento de gerenciamento de risco, como segue:

a) o CONTRATANTE abrirda em nome da CONTRATADA uma conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentagdo, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA, ndo se constituindo e um do de reserva;
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7.7.2. Adotado o procedimento de gerenciamento de risco, o0 CONTRATANTE fard o desconto do
respectivo valor dos repasses, e realizard os pagamentos diretamente aos empregados bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

7.7.3. Os valores provisionados na forma do subitem 7.7.1 “a”, somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicio,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

7.7.4. O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo apenas sera
liberado com a execugdo completa do Contrato de Gestdo, apds a comprovacio, por parte da
CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado.

7.8.  Asdespesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotacio orcamentaria a
seguir especificada
* 02.14.03.12.365.0046.2043-3390.3900 — RS 301.400,00. Dotagdo orcamentdria especifica para o
exercicio de 2018 — 3.315.400,00.

7.8.1. Para os exercicios de 2017 e 2018, serdo alocados os recursos orcamentdrios especificos para cada
ano.

7.9. E vedada a cobranga de “Taxa de Administragdo” por parte da CONTRATADA. Entende-se por Taxa
de Administracéo a fixacdo de um percentual sem a devida demonstracio da utilizacdo deste valor. As
despesas administrativas necessarias para a adequada execucdo do Contrato de Gestdo pode ser
apropriada desde que discriminada, apontando detalhadamente como os recursos
foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos administrativos.

8. DO PAGAMENTO

81. O pagamento do valor constante da Clausula Sétima serd repassado mediante a liberacdo de
parcelas mensais consecutivas, cujo valor € composto de uma parte fixa correspondente a 90% (noventa
por cento) do orcamento mensal, e uma parte varidvel correspondente a 10% (dez por cento) do
orcamento mensal, calculada com base na avaliagdo de indicadores de qualidade, conforme Anexo
Técnico ll;

8.1.1.0 montante de R$ 301.400,00 (trezentos e um mil e quatrocentos reais) corresponde ao repasse
financeiro mensal da primeira parcela, sendo que o valor relativo a primeira parcela sera repassado em até
10 (dez) dias da data da assinatura deste Contrato, e a segunda parcela r(\o prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do pagamento da primeira parcela, assim sucessivamente c as demais parcelas.
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8.2. O montante de RS 3.616.800,00 (trés milhGes, seiscentos e dezesseis mil e oitocentos reais)
mencionado no item 7.2. corresponde ao repasse financeiro de 12 (doze) meses, sera repassado da
seguinte forma:

a) 2017, a importancia de R$ 301.400,00 (trezentos e um mil e quatrocentos reais), em 01 parcela;
b) 2018, a importancia de R$ 3.315.400,00 (trés milhdes, trezentos e quinze mil e quatrocentos reais),
em 11 {onze) parcelas mensais de RS 301.400,00 (trezentos e um mil e quatrocentos reais).

8.3. O CONTRATANTE deverd efetuar o pagamento, mediante ordem bancéria, em moeda corrente, nos
prazos previstos no subitem 8.1.1., no Banco Bradesco, Agéncia 1382, conta Corrente n? 36152-6,
mediante a apresenta¢do de extrato bancdrio da conta corrente e de aplicagdo dos ultimos trinta dias,
certiddes negativas de débitos (previdencidria, FGTS e débitos trabalhistas) e demonstrativo de
provisdes de férias, 132 salario e rescisBes.

8.3.1. Caso o CONTRATANTE constate que a CONTRATADA deixou de proceder aprovisio de verbas para
o pagamento de férias , 132 saldrio e rescisbes, ou dela se utilize para a execucdo dos servigos, o
CONTRATANTE poderd adotar procedimento de gerenciamento de risco, previsto no subitem 7.7 e
seguintes.

8.4. A avaliagdo da parte variavel sera realizada trimestralmente pela Comissdo de Acompanhamento do
Contrato, contado da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no trimestre subsequente, dependendo do percentual de alcance de indicadores.

8.5.A avaliacdo da parte fixa serd realizada semestralmente pela Comissdo de Acompanhamento do
Contrato, contado da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a
ser repassada no semestre subsequente, dependendo do percentual de alcance da realizacio da meta
quantitativa, conforme tabela no Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento.

9. DOS BENS

9.1. Os bens moveis, bem como o imdvelreferenteaFscola Municipal Maternal PROFESSORA ZILA
MARQUES DE CASTRO, tém o seu uso permitido pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente
instrumento, nos termos da Lei Municipal n2 1.360, de 30 de abril de 2003.

9.2. A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do Termo da
Permissdo de Uso dos Bens, conforme Anexo XX e, de forma idéntica, devolvé-los no término da vigéncia
contratual, em bom estado de conservagdo, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos.

9.3. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
que passam a integrar o patriménio do Municipio de Barueri, apos prévia avaliagdo e expressa autorizacio
da autoridade competente.

9.4. A CONTRATADA devera administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo de Uso, até sua restituicio ao Poder

Publico.

9.5. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucdo de bens cujo




uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessdrios ao cumprimento das metas avencadas.

10. DOS RECURSOS HUMANOS

10.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a realizacio
das acOes previstas neste Contrato e seus anexos, que integram este instrumento;

10.2.A CONTRATADA responderd pelas obrigacBes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na
execucdo dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste contrato para eximir-se
daquelas obrigactes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

10.3. A CONTRATADA podera utilizar no maximo 70% (setenta por cento)dos recursos publicos a ela
repassados, com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a
serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos;

10.3.1. A CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA os servidores plblicos municipais
de seu quadro pessoal permanente,nos termos da Lei n® 1.675/2007.

10.4. Utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor de mercado da regido,
bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

10.4.1. A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de remuneracdo praticados na rede
privada deeducacdo, baseando-se em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas em
pesquisa salarial existentes no mercado.

10.5. A CONTRATADA em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicdo publica ou privada seus
empregadosque sao remunerados a conta deste instrumento.

10.6. A capacitagdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA serd promovida e custeada pela
mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de registro nas

respectivas pastas funcionais.

11. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAQ

11.1. A Secretaria de Educagdo serd responsavel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos servicos
prestados e instituira Comissdo de Acompanhamento do presente Contrato para tal fim, por meio de
Portaria da Secretaria de Educacgdo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
contrato;

11.1.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada, controlada
e avaliada pela Secretaria de Finangasem conjunto com a Secretaria de Educagdo.

11.2, Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, sem
correspondéncia com o objeto do Contrato ou sem comprovacdo dos servicos prestados, o valor
correspondente sera descontado no repasse do més subsequente;

11.2.1. Caso a CONTRATADA considere que o desconto é indevido, cabera a el comprovar a relagdo fim
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com o objeto contratual ou a execucdo dos servicos ndo prestados por meio de recurso encaminhado ao
Secretdrio de Financas no prazo de cinco (05) dias uteis;

11.2.2. Se indeferido o recurso, o valor sera descontadodo(s) repasse(s) subsequente(s) do valor gasto
indevidamente.

11.3. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias tteis para a apresentacio de recurso
ao Secretédrio de Suprimentos.

11.3.1. Se indeferido o recurso, o expediente sera encaminhado a Secretaria de Financas, para que efetue
os descontos do(s) repasse(s) subsequente(s) do valor gasto indevidamente.

11.4. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com os servicos prestados, como por
exemplo:festas de confraternizagdo de empregados, pagamento de multas pessoais de trénsito;
distribuicdo de agendas, buqués de flores, cestas de Natal, entre outros brindes; custeio de atividades ndo
condizentes com o objeto contratual; etc.

11.5. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise criteriosa da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e da Secretaria de Financas, que norteardo as correces que
eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena eficacia do instrumento, e em persistindo as
falhas, para subsidiar a decisdo do Prefeito do Municipio acerca da manutencdo da qualificacio da
Entidade como Organizacgdo Social.

11.6. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria
de Finangas, elaborardo relatérios técnicos consolidados e encaminhard@o a Secretaria de Educacdo, que
apos ciéncia e aprovagao, os encaminhard ao setor competente para o envie ao Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo.

11.7. O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a
documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

11.8. A Comissdo de Acompanhamento do Contratoe a Secretaria de Finangas, poderdo requerer a
CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, a apresentacdo de relatdrio
pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
assim como suas publica¢des no Diario Oficial do Estado.

11.9. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e a Secretaria de Financas poderdo exigir da
CONTRATADA, a qualquer tempo, informacdes complementares e a apresentacdo de detalhamento de
topicos e informacdes constantes dos relatorios.

11.10. Os responséveis pela fiscalizacdo deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente a
Secretaria de Educacgdo, que dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico
Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

11.11. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem ptiblica,
os responsaveis pela fiscalizacdo informardao imediatamente a Secretaria de Educagdo que devera
representar & Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretacio da




indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriguecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio ptiblico.

12. DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente ou a qualquer tempo,
conforme recomende o interesse publico, far-se-d através de relatério pertinente a execucdo desse
Contrato de Gestédo, contendocomparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados;

13. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

13.1. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, a Secretaria
de Educacdo poderd assumir imediatamente,a execucdo dos servicos ohjeto deste Contrato.

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA e responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de acdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos
usudrios e a terceiros, bem como aos bens piblicos mdveis e iméveis elencados nos Anexos XVIII e XIX,
sem prejuizo da aplicagdo das demais sanc¢des cabiveis.

14.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo @ CONTRATADA a
comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

15. DA RESCISAQ

15.1. O presente instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacdes:

15.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e metas
previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo
aoCONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando
do fim da prestacdo dos servicos contratados; nessa hipétese a CONTRATADA se obriga a continuar
prestando os servigos ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da dendncia do Contrato
de Gestao.

15.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

15.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA
notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestacio

dos servicos contratados;

15.1.4. Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que impligue em modificacdo das condigbes de
sua qualificacdo como Organizacdo Social ou de execucdo do presente instrumento;

15.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou forfhalmente inexequivel o




presente instrumento, com comunicacdo prévia de 90 (noventa) dias.

15.2. Verificada a hipotese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 15.1.1 a 15.1.5, o
CONTRATANTE providenciara a revogagdo da permissdo de uso existente em decorréncia do presente
instrumento, aplicard as san¢des legais cabiveis apos a conclusdo de processo administrativo que garantira
o principio do contraditorio e da ampla defesa;

15.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo administrativo, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, com vistas & promogdo da desqualificacio da entidade como
organizacdo social;

15.4. QOcorrendo & extingdo ou desqualificacdo da Organizacio Social ou rescisdo do Contrato de Gestio,
acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens maveis e imdveis, e a imediata
reversdo desses bens ao patriménio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos
financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporacdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, na proporcdo dos recursos publicos alocados, conforme Lei Municipal ne 1.360, de 30 de
abril de 2003;

c) Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os atendimentos
efetuados na Escola Escola Municipal MATERNAL PROFESSORA ZILA MARQUES DE CASTRO, as
fichas e prontuérios dos usuérios.

15.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados
pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da den(incia do Contrato de Gesto.

15.6. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisio do
Contrato, para quitar suas obrigacGes e prestar contas de sua gestdo a Comissdo de Acompanhamento do
Contrato e para a Secretaria de Finangas.

15.7. Na hipotese do subitem 15.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-3 apenas pelos prejuizos
suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo a CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do
CONTRATANTE.

15.8.  Os valores de que trata a Clausula 72, item 7.6 serdo revertidos ao patriménio do Municipio em
até 5 (cinco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre mantidos

em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicactes financeiras.

16. DAS PENALIDADES

16.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obriga¢gdo constante deste Contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;
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b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a
gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a
multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o
limite de 20% (vinte por cento);

c)O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard a contratada a multa de
mora de até 1% (um por cento) por dia dtil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplica¢do das sancdes administrativas.

d) Suspensao tempordria de participar de processos de selecio com o Municipio de Barueri, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.

16.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela serd
notificada a CONTRATADA;

16.3. As sanc¢Bes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a
alinea "b".

16.4. Da aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso,
dirigido ao Secretario de Suprimentos.

16.5. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 CONTRATADA & o respectivo montante
sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-
Ihe pleno direito de defesa.

16.6. A imposicdo de qualquer das san¢bes estipuladas nesta clausula ndo elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para
os Orgdos gestores, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou
ética do autor do fato.

17. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

17.1. O presente Contrato de Gestdo esta amparado no artigo 24, inciso XXIV, da Lei n2 8.666/93 e na Lei
Municipal n2 1.360, de 30 de abril de 2003.

18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

18.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
a) supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo do presente Contrato de Gestdo, de forma global;

b) orientar os demais participes acerca da implementagio do programa de publicizacdo de atividades por
meio de entidades qualificadas como OrganizacBes Sociais.

19. DA OMISSAO
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