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1. Identificacdo da empresa

IDENTIFICAGAO

VIGENCIA:
Data de Emissdo Data de Revisdo
22/10/2018 22/10/2019

CARACTERIZACAO DA EMPRESA
Razio Social: INSTITUTO SOLEIL (Maternal Zila Marques de Castro)

INSTITUTO SOLEIL
CNPJ: 61.394.763/0003-10

CNAE: 85.50-3/02 Grau de Risco: 2

Atividade: Atividade de apoio a educacido

N° Total de empregados: 58

Enderego: Rua Professora Renilde de Almeida - sn

Bairro: Parque Imperial Municipio: Barueri
CEP: 06462-425 Estado: SP
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2 - INTRODUGAO

Este documento traga parametros de avaliagdo médica dos trabalhadores da empresa para

0s proximos 12 meses, e estd em conformidade com diretrizes fixadas pelo Ministério do Trabalho

através da Norma Regulamentadora — NR-7. Constitui-se de um programa de agdes meédicas que

compde o PCMSO da empresa.

3- RESPONSABILIDADES

DO EMPREGADOR

Garantir a elaboragdo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

Custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

Elaborar ordens de servigos sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos
empregados que devam conhecer e cumprir,;

Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de puni¢éo, pelo descumprimento
das ordens de servico expedidas;

Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidente do trabalho e

doencas profissionais ou do trabalho.

DO EMPREGADO

(8]

o

o

Colaborar e participar na implantacao e execugao do PCMSO;
Seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos e oferecidas dentro do PCMSO;
Informar ao seu superior hierarquico direto as ocorréncias que possam implicar a saude dos
trabalhadores;
Usar o Equipamento de Protecdo Individual fornecido pelo empregador.
Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras.

4 - OBJETIVO DO PCMSO

Promover e preservar a salide do conjunto dos trabalhadores da empresa, conforme

estabelece a NR-7 da Portaria n® 3214/78.
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5 - METODOLOGIA DA AGAO

» Reconhecimento dos riscos ambientais a partir de inspecao fisica dos locais de trabalho;

» Coleta e consolidacdo de dados sobre eventuais acidentes de trabalho e das doengas
ocupacionais registradas no periodo;

« Coleta e consolidagao de dados sobre afastamentos por motivo de salde;

« Coleta e consolidagéo de dados sobre absenteismo por setor de trabalho;

» Estabelecimento de critérios de interpretagdo dos resultados dos exames ocupacionais;

« Estabelecimento de taxas e coeficientes para andlise dos agravos & saude dos
trabalhadores;

o Estabelecimento de condutas médicas e administrativas a serem adotadas quando
houver

« dentificacdo e reconhecimento da existéncia de agravos a saude dos trabalhadores.

6 - DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

Conforme recomenda a NR-7 no seu item 7.4 - Do Desenvolvimento do PCMSO, os exames
meédicos ocupacionais obrigatoriamente serdo:. Admissional, Periddico, Demissional, Retorno ao
Trabalho e Mudancga de Fungao.

Tais exames consistem em AVALIACAO CLINICA, abrangendo anamnese ocupacional,
exame fisico e mental, além de EXAMES COMPLEMENTARES, realizados de acordo com os riscos

especificos. Os exames médicos ocupacionais serao realizados.
ADMISSIONAL: Antes do inicio da atividade do candidato a funcao.

PERIODICO: Anual - para todos os trabalhadores da empresa expostos ou ndo a riscos
ocupacionais especificos independentes da idade;

DEMISSIONAL: Até a data da homologacgéo ou do desligamento, desde que o ultimo exame

medico ocupacional tenha sido realizado mais de 90 (noventa) dias.

RETORNO AO TRABALHO: No primeiro dia de retomo ao trabalho, do funcionario que
tenha ficado afastado do trabalho por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de parto, doenca

ou acidente de natureza ocupacional ou ndo, exceto quando do retorno de férias.
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MUDANGA DE FUNGAO: Antes do inicio das atividades na nova fungéo, apenas nos casos

em que a nova funcao ofereca riscos diferentes da anterior.
7 - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Apds cada exame médico ocupacional serd emitido o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), conforme item 7.4.4 da NR-7, onde o médico examinador determinara a aptidao do funcionario
a funcdo. O atestado sera feito basicamente em duas vias; a primeira ficara arquivada no local de
trabalho do funcionario, & disposicdo da fiscalizagdo e a Segunda serd entregue ao funcionario

mediante recibo na primeira via.

Conforme determina o item 7.4.5.1 da NR-7, os prontuarios médicos (Fichas Clinicas e
Exames Complementares), referentes a este programa, deverao ser mantidos por periodo minimo de
20 (vinte) anos apos o desligamento do trabalhador.

8 - PLANO ANUAL DE AGOES DE SAUDE - RECOMENDAGAO

Com base nas avaliagdes clinicas e laboratoriais efetivadas durante o desenvolvimento deste
Programa, poderao ser identificados grupos especificos de risco (ocupacionais ou n&o), permitindo a
indicacio para o desenvolvimento de Programas direcionados a tais grupos. (por ex.: hipertensos,
diabéticos, DORT - doengas osteoarticulares relacionadas ao trabalho, PAIR - perda auditiva induzida
por ruido, estresse, tabagismo, DST's, e etc.); Imunizagdes: Encaminhamento de cada um dos
trabalhadores ao Posto de Salide da rede basica de salde para atualizacoes de vacinas, conforme

programa oficial de vacinagdes, com acompanhamento e registro.
9 - PRIMEIROS SOCORROS

Conforme determina a NR-7 no seu item 7.5 - Dos primeiros socorros, a empresa devera estar
equipada com material necessaro & prestagdo de primeiros socorros, aos cuidados de pessoa

treinada para esse fim.
9.1 - CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera providenciar a compra de material para Primeiros Socorros, que ficara sob a
guarda de pessoa treinada para o uso destes materiais em caso de acidentes.

Contudo, tais cuidados nao devem substituir ou retardar o atendimento médico.
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ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS BASICO

Quantidade Lei NR 07/CLT

01 Um estojo grande

01 Tesoura ago inox sem ponta F
01 Luvas descartaveis

01 Caixa de algodao

01 Agua boricada

01 Soro fisiologico - /

01 Colirio neutro v~

01 Talasde20e30cm [~

01 Pacote de compressas (gases) |
01 Atadura de Crepe &

01 Caixa de curativos (Band- eid) |
01 Termometro |

01 Merthiolate \ -

01 Caixa de esparadrapo |,

01 Atadura de gase 10 cm de largura |~
10 - RELATORIO ANUAL

O Relatorio Anual, conforme indicado no item 7.4.6 da NR-7, devera apresentar os setores da
empresa, especificando o nimero e a natureza dos exames médicos, incduindo avaliagdes clinicas e
exames complementares, estatisticas de resultados anormais, assim como o planejamento para o

proximo ano.
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SPIX MEDICINA OCUPACIONAL

13 - CONCLUSOES / RECOMENDAGOES

E importante manter sempre em sinergia as informacgdes do PPRA com o PCMSO.

As condicbes ambientais, bem como as medidas de controle propostas, foram estudadas e
realizadas pela SPIX MEDICINA OCUPACIONAL, que vem assessorandoc a empresa ao fiel
cumprimento dos requisitos legais da Portaria 3.214 /78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Recomendamos que, para novas contratagdes, seja observado e cumprido o cronograma para
exames do quadro |.
ESTER ANDRADE  Assinado de forma digital por
. ESTER ANDRADE

204 Dados: 2018.10.22 18:09:44 -03'00’

Dra. Ester Andrade Martins
Médica do Trabalho
COORDENADORA DO PCMSO
CRM-SP: 152.210 RQE: 57.621

Rua Campos Sales, n” 226, Sala: 76 - Centro - Baruerv/SP - CEP: 06401-000



SPIX MEDICINA OCUPACIONAL

14 - CARTA DE NOMEAGAO DOS MEDICOS EXAMINADORES

ESTAO AUTORIZADOS A REALIZAR O EXAME CLINICO ASO -
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DOS COLABORADORES OS
MEDICOS ABAIXO DISCRIMINADOS:

Dra. Ester Andrade Martins CRM -SP 152.210
Dra. Mirian Andrade Martins CRM-SP 193.161

NN PR

Rua Campos Sales, n® 226, Sala: 76 - Centro - Baruerv/SP - CEP: 06401-000



15 - CALENDARIO DE VACINAGAO

DE 11 A 19 ANOS (NA PRIMEIRA
VISITA AO SERVIGO DE SAUDE )

1" MES APOS A 1
CONTRA HEPATITE B

6 MESES APOS A 1* DOSE
CONTRA HEPATITE B

2 MESES APOS A 1° DOSE
CONTRA DIFTERIA E TETANO
4 MESES APOS A 1* DOSE
CONTRA DIFTERIA E TETANO
A CADA 10 ANOS, POR TODA
VIDA

DOSE

SPIX MEDICINA OCUPACIONAL

HEPATITE B 1 CONTRA HEPATITE B

DT (DUPLA TIPO 1 CONTRA DIFTERIA E

ADULTOQ) TETANO

SRC (TRIPLICE VIRAL) REFORCO CONTRA SARAMPO,
CAXUMBA E RUBEOLA

FEBRE AMARELA DOSE UNICA CONTRA FEBRE
AMARELA

HEPATITE B 2 CONTRA HEPATITE B

HEPATITE B 3 CONTRA HEPATITE B

DT (DUPLA TIPO 2 CONTRA DIFTERIA E

ADULTO) TETANO

DT (DUPLA TIPO 3 CONTRA DIFTERIA E

ADULTO) TETANO

DT (DUPLA TIPO REFORCO CONTRA DIFTERIA E

ADULTO) (5) TETANQO

D S —

Rua Campos Sales, n® 226, Sala: 76 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-000



SPIX MEDICINA OCUPACIONAL

16 - Anexos

A

Rua Campos Sales, n® 226, Sala: 76 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-000
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SPIX MEDICINA OCUPACIONAL

{(vs)DVIBRASOM

Tecnclogia Ac st ca

E-nns-urmm-

S B Campo-

Cooperatva
- Cep 00852070

Pat/F ax mm?m

Emet progixofvissoniedly

Equipamentos utilizados na calibraciio

L Equipamentos Bruel & Kjaer Centificado
Instrumento | Modelo | Série ] N°/ Ano | Origem
Ouvido Artificial 4152 | 2045667 1 e | B&K |
Mastoide Artificial | 4930 | 2262646 | DIMCI 0694/2017 INMETRO |
|Analisador de Espectro L2260 | 2217582 |CBR 1700681/2017 i | LACEL. B&K |
|Calibrador | 4231 | 2217990 |CBR 17005872017  LACEL.B&K
|Microfone | 4144 2496892 CBR 1700682/2017  LACEL.B&K
Osciloscopio Minipa | MO 1222 | 0A122201422|R1532/2017 | BALITEK |
Termohigrometro | 7 08100271 |R0065172017  METROTEC
Técnico Responsavel:
Fabio L.mw dos Santos
Técnico em Eletrénica
CREA N° 5061309180
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