Instututo

oleil

Relatério Anual de Execucao Técnica 2022 -
Contrato de Gestao 70/19

EMEB Antonio Mendonca

EMEB Antonio Mendonga - Relatorio Anual janeiro a dezembro - 2022
Pagina 1 de 68



Relatorio ANUAL

De Execucao Técnica 2022

EMEB “Antonio Mendonc¢a”

Més 1 ao Més 12

2022

EMEB Antonio Mendonga - Relatorio Anual janeiro a dezembro - 2022
Pagina 2 de 68



SUMARIO

INTRODUCAO
1. MATRICULAS E FREQUENCIA DOS ALUNOS

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano

2. PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1. Atividades desenvolvidas no periodo

3. FREQUENCIA DOS FUNCIONARIOS

3.1. Controle de frequéncia dos funcionarios

4.1. Quantidades de funciondarios no periodo

4.2. Grafico 6 - Admissoes e demissoes realizadas no periodo

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar

5.2. Manutencgdes relativas a saude

6.1. Manutengdes diversas realizadas no periodo

6.2. Laudo Bimestral

7.1 Quantidades de materiais pedagogicos adquiridos
8. DA ENTREGA PONTUAL DA DOCUMENTACAO
8.1. Protocolos de entrega dos Relatérios mensais

ATUACAO NO PERIODO

EMEB Antonio Mendonga - Relatdrio Anual janeiro a dezembro - 2022
Pagina 3 de 68



Introducao

Relatdrio Pedagégico Anual referente aos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 da unidade

EMEB “Antonio Mendon¢a” gerenciada pela Organizacgdo Social “Instituto Soleil”.

ContratodeGestaoN270/19-TermodeAditamento Contratual n201/2020 Processo
Administrativo N2 7.850/2019, Chamamento PublicoN203/2019,queentresicelebraram
o Municipio de Cajamar e Instituto Soleil, qualificado como Organizacao Social, que visa
estabelecer o compromisso entre as partes para o gerenciamento, operacionalizacao e
execucdo das agdes e servicos de educacao, na escola Municipal Dos Ipés III, atualmente
denominada EMEB Antbnio Mendong¢a, com data de inauguracdao em 29 de novembro de

20109.

PA:7.851/2019 - NOS TERMOS DO ART 57, [1 DA LEI FEDERAL N2 8.666 /93 E
ALTERACOES - TERMO DE ADITAMENTO IV - CONTRATO 70/2019 -
CONTRATADO:

INSTITUTO SOLEIL - Objeto: As partes resolvem de comum acordo, aditar o
contrato original firmado em 18/10/2019 que tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizacdo e execuc¢ao das ac¢des e servicos de educagdo, da ESCOLA
MUNICIPAL SEM DENOMINACAO - Vigéncia - O contrato original fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses, contados a partir de 18 de outubro de 2022 a terminar em 17
de outubro de 2023, com base no artigo 57, Inciso II, da LEI FEDERAL 8.666/93 e

suas alteragoes.

Dados: 25/10/2022 - Executivo I - Pag. 272, Diario Oficial, Governo do
Estado de SP.

EMEB Antonio Mendonga - Relatorio Anual janeiro a dezembro - 2022
Pagina 4 de 68



EMEB Anténio Mendonga - Relatério Anual janeiro a dezembro - 2022




1 Matriculas e frequéncia dos alunos

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano
MES META MATRICULADOS META ATINGIDA

Janeiro 250 208 83,20%
Fevereiro 250 216 86,40%
Margo 250 238 95,20%
Abril 250 247 98,80%
Maio 250 247 98,80%
Junho 250 248 99,20%
Julho 250 245 98,00%
Agosto 250 248 99,20%
Setembro 250 247 98,80%
Outubro 250 247 98,80%
Novembro 250 245 98,00%
Dezembro 250 245 98,00%

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

2.1. Atividades desenvolvidas no periodo

1 Quadrimestre

Bergario

— _ o

Atividade: Brincadeiras no parque e soldrio.
Objetivo: Brincadeiras, busca por desafios corporais controle motor,

posicionamento espacial, deslocamento, adequagdo dos gestos e movimentos.
Campo De Experiéncia: Corpo, Gestos E Movimentos.

—~ _ -
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

Fase 1

Dia do Livro e Projeto Pequenos Leitores
Atividade: Confec¢do da Boneca Emilia com barbante e

tinta guache.
Campo de Experiéncia da BNCC: Tracos, Sons, Cores e Formas.
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2Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

Fase 2

Atividade: Melecas e farindceos.
BNCC: Espacos, Tempos, Quantidades, Relacdes e Transformacdes.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagégica

Fase 3

Projeto Pequenos Leitores- Atividade sobre o Dia do Livro.
BNCC: Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo/ Tragos, Sons,
Cores e Formas.

Objetivo: Discriminar imagens de acordo com o assunto estudado e a
coordenacdo motora.
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ZPlanejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

Fase IV

Projetos Pequenos do Bem: Dia Mundial da Agua.
BNCC: Tragos, Sons, Cores e Formas e Espagos, Tempos, Quantidades,

Relagdes e Transformagoes.

Objetivo: Ampliar o conhecimento de mundo da criancga; Estimular a
conscientizacdo da importancia da dgua para a nossa sobrevivéncia; Refletir
sobre seu uso racional.
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FASEV

| Atividade: Culindria - Receita Gelatina. |
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

2 QUADRIMESTRE

Bergario

Nessa proposta, as criancas foram
desafiadas a andar pelo circuito motor
organizado pela professora, além dos
desafios relacionados a coordenacédo
motora, exploraram diferentes texturas,
tiveram que engatinhar e passar por
dentro dos bambolés, passando pelas
caixas de ovos, observando as

sensagcdes que esse momento
proporcionou aos Nossos bebés.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagogica

Fase 1

Com os objetivos de desenvolver a coordenagdo motora, estimular a orientagdo
espacial e a percepgao visual, realizamos o circuito motor com cones, fita crepe no chdo
simulando um caminho a percorrer, bambolés e por fim o escorregador, as criangas
foram desafiadas e explorarem o espaco com a ajuda das professoras quando
necessario. Foi muito divertido!
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

Fase 2

No projeto Pequenos Artistas, apds observarem as diferentes técnicas de pintura
do artista Jackson Pollock, as criangas realizaram um atelié de pintura inspirado
na obra: “La fiesta de la pintura”, eles utilizaram como instrumento de pintura: pinceis,

rolinhos e até mesmo as maos.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

Fase 3

No Projeto Pequenos Artistas, apds pesquisarem, observarem e saber tudo sobre as técnicas de pintura
utilizadas pelo artista Gustavo Rosa, as criancas da fase lll se inspiraram em suas producgdes e realizaram

um ateliéde pintura com materiais ndo-estruturados.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

FASE 4

Com os objetivos de ampliar o conhecimento de mundo; fazer com que
identifiquem os animais marinhos e conscientizar sobre os cuidados que devemos
ter com o meio ambiente, as criangas da fase IV trabalharam com os Projetos
Pequenos Leitores, Pequenos do Bem, Pequenos Cientistas e Pequenos Artistas.
Apés aleiturado livro: "0 fundo do mar" de Elisabeth Olivatti, eles confeccionaram
diversos animais que vivem no fundo do mar, utilizando os materiais nao
estruturados.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

FASE 5

As criangas da fase V adoram novos desafios e pensando nisso, a professora trouxe uma proposta
para que eles pudessem manipular os materiais e explorar as luzes e sombras. Foi um momento

magico de descobertas e investigacdes.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

3 QUADRIMESTRE

Bergario

As propostas de exploracdo sdao de grande importancia e estimulantes para os
nossos bebés e desenvolvem habilidades como coordenagdo motora, percepcao
visual, criatividade. As criangas tiveram contato com alimentos e objetos com
diferentes texturas, entre eles, realizaram atividades de pintura com sagu e
corante alimenticio. Nessa atividade vivenciaram a experiéncia em mexer na
gelecade sagu, o que oportunizou diferentes sensacdes com o sagu em
temperatura fria, temperatura ambiente e temperatura mais quente.
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2Planejament0 Institucional e Proposta Pedagdgica

Fasel

TRABALHAR OS SENTIDOS DOS BEBES E MUITO IMPORTANTE, ALEM DE PROMOVER UMA
BRINCADEIRA DIVERTIDA, ESTIMULAMOS EXPERIENCIAS INCRIVEIS E DESENVOLVEM NOS
PEQUENOS HABILIDADES E NOVAS DESCOBERTAS. AS BOLINHAS EM GEL SAO GELADINHAS,
ESCORREGADIAS E GOSTOSAS DE TOCAR E BRINCAR, COM ELAS, AS CRIANCAS ADORAM,
PEGAM E APERTAM ENTRE OS DEDOS SENTINDO O FRESCOR E A TEXTURA, ELAS
MERGULHARAM OS BRAGOS, ATE QUE POR FIM, ALGUNS DECIDIRAM EXPERIMENTAR AS
SENSAGOES COM OS PES, FOI FANTASTICO!
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

Fase Il

Nesta proposta, as criancas foram incentivadas para usar a imaginacéo,
trabalhar o faz de conta, a consumir conscientemente e sem desperdicio;
foram estimuladas a fazer a leitura e identificacdo de rbétulos, as
informacdes contidas nas embalagens e, ainda, foram trabalhadas, no
concreto, as nogdes de quantidade e a sequéncia numérica com o0s

dinheirinhos.

As criancas fizeram a imitag¢des de seus pais no mercado, simularam

situacgdes do cotidiano de como fazer compras no supermercado.
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2Planejament0 Institucional e Proposta Pedagdgica

Fase III

Com o objetivo de comemorar a Independéncia do Brasil, as criancas da Fase
I, participaram de atelié de colagem com papéis coloridos e confeccionaram
a nossa linda bandeira. Apés realizada a proposta, ela foi exposta no mural da
sala para que todos possam apreciar.
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ZPlanejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

Fase IV

A brincadeira de faz de conta promove para a crianga um momento Unico de desenvolvimento, no qual ela
exercita em sua imaginacgao, a capacidade de planejar, de imaginar situagdes ludicas, os seus conteudos e as
regras existentes em cada situa¢do. Por meio da brincadeira a crianca consegue comunicar-se com o mundo
do adulto, no qual adquire controle interior, auto estima e confianca em si mesma, levando-a a agir de maneira
mais ativa para que vivencie experiéncias de tomada de decisGes, como por exemplo, comer sozinhos, vestir-
se, fazer amigos, entre outros. A infancia tem uma caracteristica muito forte que é marcada pelo brincar, e é
pelo brincar, e em especial, a brincadeira do faz de conta, que a crianca pode reviver situa¢des que lhe causam
algum desequilibrio emocional, possibilitando a compreensdo da situacdo em que estd vivendo e a
reorganizagdo de suas estruturas mentais. Portanto, o brincar auxilia a crianga de muitas maneiras, passando
a ser um fator importante para o seu desenvolvimento.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

FaseV

Para comemorarmos o dia da arvore e a chegada da primavera, as criangas da fase V trabalharam com
o Projeto Pequenos Cientistas e plantaram um pinheiro e uma florzinha. Esta atividade, teve como
objetivo de conversarmos sobre a importancia da conscientiza¢do e a preservacdo das arvores e das
florestas, incentivando a protecdao e o cuidado com o meio ambiente, com atitudes que trazem
beneficios a natureza.
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3 Frequéncia dos funcionarios

3.1. Controle de frequéncia dos funcionarios

Grafico 1. Quantidades de funcionarios CLT e estagiarios que apresentaram faltas em
cada més no ano
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Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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3 Frequéncia dos funcionarios

Licencas e/ou afastamentos no periodo
1 QUADRIMESTRE

Janeiro

Fevereiro

Marc¢o

Abril
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3 Frequéncia dos funcionarios

2 QUADRIMESTRE

MAIO

Junho

Julho

Agosto
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3Frequéncia dos funcionarios

3 QUADRIMESTRE

Setembro

01 Micaela Kelly | Professora Afastada INSS | 25/09/2022 | Marcia de Campos
. P. Siqueira
da S. a
Carvalho 30/09/2022
Outubro

01 Micaela Kelly Professora Afastada INSS | 01 a | Marcia de Campos
P. Siqueira
da S. 31/10/2022
Carvalho
Novembro

01 Micaela Kelly Professora Afastada INSS | 01 a | Marcia de Campos
P. Siqueira
da S. 30/11/2022
Carvalho

EMEB Antdénio Mendonga - Relatério Anual janeiro a dezembro - 2022



3Frequéncia dos funcionarios

Dezembro

01 Micaela Kelly Professora Afastada INSS | 01 a | Marcia de Campos
P. Siqueira
da S. 25/12/2022
Carvalho
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4 Formacao e Condi¢cdes de Trabalho

4.1. Quantidades de funcionarios no periodo

Grafico 2. 12 Quadrimestre - Total de funcionarios ao final do més de abril

TOTAL GERAL =57

= CLTs = Estagidrios = Terceirizados = PJs/Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo

Grafico 3. 22 Quadrimestre - Total de funcionarios ao final do més de agosto

TOTAL GERAL = 62

= CLTs = Estagidrios = Terceirizados ® PJs/Autdbnomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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4 Formacao e Condi¢des de Trabalho

Grafico 4. 32 Quadrimestre - Total de funcionarios ao final do més de dezembro

TOTAL GERAL =63

= CLTs = Estagiarios = Terceirizados ® PJs/Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo

4.2. Grafico 6 - Admissoes e demissoes realizadas no periodo
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Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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5 Satde e Higiene das Criancgas

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar

5.1.1. Nutricionista

Més Principal Atividade

No primeiro semestre as atividades realizadas foram:
Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos;
Elaboracdo de pedidos de compra mensal: estocaveis; Pedidos
semanais de hortifriti e pereciveis; Acompanhamento das refeicoes;
Relatério mensal; Elaboracao de cardapio; Reunido com as familias e
professoras para entender as necessidades dos alunos, formac¢ao com
a equipe.

12 Semestre

No segundo semestre as atividades realizadas foram:
Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de
pedidos; Elaboracdo de pedidos de compra mensal: estocaveis;

22 Semestre Pedidos semanais de hortifriti e pereciveis; Acompanhamento das

refeicoes; Relatério mensal; Elaboracao de cardapio; Elaboracgao de

carddpio formatura e amostra, reunidao com familias, reunido com
professores.

la Teixeira

; fn na Y- A{;\%/{/\C\J
\ﬁ/ na Priscyl
Nutricionista

CRN 34032

EMEB Antdnio Mendonga - Relatério Anual janeiro a dezembro - 2022



5 Satde e Higiene das Criancgas

5.1.2. Fisioterapeuta

Més

Principal Atividade

12 Semestre

Durante o primeiro semestre realizei atendimento individualizado
com as criangas com demandas motoras, trabalhando coordenacgado
motora, motricidade fina e percepcao visual com brinquedos lddicos;
realizei atividade para ganho e manuten¢ao da coordenagdao motora,
percepcao visual, cognitivo e motricidade fina; realizei ginastica com
as auxiliares de desenvolvimento infantil de todas as fases,
realizando aquecimento, alongamento, fortalecimento e relaxamento
muscular.

22 Semestre

No segundo semestre, continuei com os atendimentos
individualizados com os alunos com demanda psicomotoras,
trabalhando estimulo sensério-motor com tapete sensorial com
diversas texturas, mobiliza¢do articular global, ortostatismo, descarga
de peso com apoio unipodal e treino de marcha. )

Realizei reunido familiar para orientacdes gerais de estimulos
domiciliares. Realizo circuito motor para todas as fases, promovendo
equilibrio, lateralidade, a§ilidade e percepc¢do. Realizei atividade em
grupo com as fases 1,2 e 3 promovendo autoconfianga, amplitude de
movimento, coordenagao motora, e percepc¢ao visual e auditiva.
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5 Satde e Higiene das Criancgas

5.2. Manutengdes relativas a saude realizadas no ANO

SERVICOS DATAS DE EXECUCAO VALIDADES

09/02/2022 09/08/2022

Li da caixa d'4

impezd fa caixa dagta 02/09/2022 02/03/2023
14/01/2022 14/07/2022
01/03/2022 01/09/2022
30/04/2022 30/10/2022

Dedetizacgdo e desratizacao 07/05/2022 07/11/2022
24/09/2022 24/03/2023
03/12/2022 03/06/2023
07/01/2022 07/07/2022

Troca de filtros 10/08/2022 10/02/2023
15/12/2022 15/06/2023

Manutencdo do gas
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6 Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto

6.1. Manutencdes diversas realizadas no periodo

12 e 22 SEMESTRE

Poda da grama e jardinagem

Dedetizacdo e desratizacao

Instalacdo do reldgio na sala da direcao

Manutencdo das cameras de seguranca

Manutengdo do alarme

Retirada da pedra de marmore na sala multidisciplinar
Instalacdo da torneira no solario

Troca dos filtros de dgua

Manutenc¢do da macganeta da fase Il B

Troca do sifao da fase III A

Conserto da colmeia da fase [ A

Instalacdo da tela na porta da despensa

Instalacdo do forro no teto da cozinha

Instalacao das cortinas nas salas da dire¢do e professores
Instalacdo de ganchos para as sacolas pedagogicas
Retirada dos pombos e instalacdo de equipamento anti-pombos
Limpeza da caixa d’agua

Instalacdo de suporte alcool gel

Manutencdo do vaso sanitario banheiro masculino infantil
Troca de 30 lampadas e refletores

Organizacdo da fiacao elétrica na sala da direcdo

Pintura da sala multidisciplinar

Manutencdo da torneira na sala da fase Il A

Instalacdo de rodinhos nas portas da cozinha e despensa
Manuteng¢do do vazamento na torneira

Instalacdo da bancada para self-service

Troca da tomada da secadora de roupas

Troca de todos os ralos da escola

Troca das bandeiras

Manutencdo da porta de vidro na entrada da escola
Instalacdo de ganchos nas paredes para as sacolas pedagdgicas
Instalacdo dos cabos de aco nas salas de aula

Visita técnica da medicina do trabalho

Manutencdo do gas

Dedetizacdo e desratizacao

Instalacdo de varal na lavanderia
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6 Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto

MANUTENCAO DAS CAMERAS E ALARME DE
SEGURANCA

TROCA DOS FILTROS
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6 Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto

INSTALACAO DOS GANCHOS PARA AS SACOLAS
PEDAGOGICAS

INSTALACAO
DAS
CORTINAS

CONSERTO DA
MACANETA
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6 Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto

INSTALAGAO DA TELA NA PORTA DA
DESPENSA

PODA DA GRAMAE
JARDINAGEM

INSTALAGAO DO FORRO NO TETO DA
COZINHA

EMEB Antdénio Mendonga - Relatério Anual janeiro a dezembro - 2022



6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

RETIRADA E INSTALAGAO DO
EQUIPAMENTO ANTI POMBOS

LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

DEDETIZAGAO E DESRATIZAGAO

EMEB Antdénio Mendonga - Relatério Anual janeiro a dezembro - 2022



6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

INSTALACAO DO SUPORTE DE ALCOOL
GEL

MANUTENCAO E COLOCACAO DE
REJUNTE E SILICONE NO VASO DO
BANHEIRO MASCULINO INFANTIL

ORGANIZAGAO DA FIACAO ELETRICA NA SALA
DA DIRECAO
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

Troca das
lampadas e
refletores

INSTALACAO DE RODINHOS NAS
PORTAS DA COZINHA E
DESPENSA
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

Instalacdo da bancada para self-service

Troca da tomada da secadora de
roupas
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Manutenc¢do da porta de
vidro na entrada da escola

INSTALACAO DE GANCHOS
PARA AS SACOLAS
PEDAGOGICAS

Instalacdo dos cabos de aco nas salas de
aula
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Instalagdo do varal na lavanderia

EMEB Antdénio Mendonga - Relatério Anual janeiro a dezembro - 2022



6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

Alcool gel 70° para higienizacio das maos
Alcool liquido 702 para higienizacio dos brinquedos e demais espacos
Lysoform para a limpeza da escola

Agua sanitaria para os tapetes sanitizantes
Papel toalha

Panos multiuso

Bobinas de sacos transparentes

Luvas de vinil descartaveis

Borrifadores

Toucas descartaveis

Propés descartaveis

| Papel toalha | Pan.os | Lysoform | ‘ Luvas de ‘
multiuso vinil

Bobinas de sacos
transparentes
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

Alcool 70%

liquido

Borrifadores

6.2. Laudo Bimestral

'DEDETIZADORA E DESENTUPIDORA CAJAMAR
Telefones: (1) 4447-3159 / 9.9779-9903
E-mail: dedetizadoracajamar®hotmal.com

n-os; 153 /022

DATA:  09/02/2022

@ CERTIFICADO CAIXA(S) D'AGUA

CLIENTE: COD. CLIENTE: 11094

NOME: INSTITUTO SOLEIL-ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MENDONGA

ENDEREGO: RUA DOS JATOBAS, 751

BARRO:  POLVILHO

CIDADE: CAJAMAR CEP: SAOPAULO

TELEFONE:  4375-6376 CONTATO: SRA ADRIANA / CONTRATO DE GESTAO: 70/1
CNPY: 61.394.763/0001-59 INSC. EST:

HIGIENIZACAO E DESINFECCAO DE CAIXA(S) D'AGUA

CERTIFICAMOS QUE NO DIA 9 DE FEVEREIRO DE 2022, FOI REALIZADA A HIGIENIZACAO E
DESINFECCAO EM 1 CAIXAS D’AGUA , COM CAPACIDADE TOTAL DE 60.000 L.

INFORMAGOES SERVICO: COD. SERVICO co03
VALIDADE DO SERVIGO: 0810812022

CAPACIDADE CAIXA(S) D'AGUA 1-60000L

RESIDUOS ENCONTRADOS: Iduos de arel

EPI'S, corda, escova de nylon, lavadora a jato. Atlasan Hipo N° Reg,

MAQUINARIOS E PRODUTOS UTILIZADOS: Minist. S300¢ 3.01808

DOSAGEM: 12M

DILUIGAO: sL
APOS

HIGIENIZAGAO: consumo.

OBSERVACOES GERAIS:

Deise da Silva Corréa Téc. Responsavel CRQ-VI Regiao 04476449
)

i

T

DEDETIZADORA £ DESENTUPIDORA CAAMAR
Enderego: Avenida Buri, 88 - Colina Maria Luiza - Cajsmar/SP
CEP: 07787-340 - CNPJ: 08.920,393/0001-63

Toucas
descartaveis

Propé

descartavel

Al

3 POLICA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO (&%

CORPO DE BOMBEIROS @
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
AVCB N° 556931

0 CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,
PARA A EDIFICAGAO OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS.
DE SAO PAULO.

Sopn

Projeto N® 003743/3509205/2022
Endereo: RUA DOS IATOBAS Ne: 75

NTONIO
MENDONCA
Municipio: CAAMAR
Ocupagio: EDUCAGAO INFANTIL (£-5)

opr DO MUNICI
Responsavel pelo Uso: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
Responsvel Técnico: KELY CRISTINA FERREIRA MOTA FERNANDES

P ART/RRT:

Area Aprovada (m*):1211,05

Area Total (m¥): 1211,05
Validade: 14/01/2025
Vistorlador: 1. SGT PM DIEGO PEREIRA AZEVEDO.
Homologagao: CAP PM MESSIAS ALVES
OBSERVAGOES:

NoTAS: o 3 jsh bl
s da edicacdo a responsabilidade de renovar o AVCB e de manter as medidas de seguranga contra incéndio em condicdes de utilizacdo,

Cajamar, 18 de Janeiro de 2022

O pelo Sisterna Via sua
autenticidade acesse a pagina do Corpo de Bombeiros www.corpodebombeiros. sp.gov.br , ou
utiize o aplicativo para dispositivos moveis "Bombeiros SP".
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/ Materiais variados e acessiveis as criancas

7.1. Quantidades de materiais pedagégicos adquiridos

Grafico 7. Materiais adquiridos em cada més do ano
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Os materiais pedagdgicos sao adquiridos por trimestre.

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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8 Da Entrega Pontual da Documentacio

8.1. Protocolo de entrega dos relatérios mensais

Janeiro

i — @

CAJAMAR, 10 DE FEVEREIRO DE 2022

NUMERO DE OFICIO - 001 CONTRATO DE GESTAO 70/2019

timosr.

Or. Régls Luiz Lima de Souza

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAIAMAR

REF.: Entrega do relatério pedaggico, cépia em CD = referente a0 més de janeiro de 2022

AT -~
Soleil
ot P e 6 S

DIRETORA UNIDADE ESCOUAR

‘ ]
| o223 [s52
fietts
M Akl andonge

Fus: Jtobde T8 Portal dos i I Cafamar
E.mait smabantoniomedonca@ins

Fevereiro

N
Jpé¥ "-"‘/\,. Institute o
i S
=016 | l ~
CAJAMAR, 11 DE MARCO DE 2022
)
NUMERO DE OFICIO -004 CONTRATO DE GESTAO 70/2019
imo Sr. 5

Dr, Régis Luiz Uma de Souza

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAIAMAR

REF: pedagogico, cépia em CI de fevereiro de 2022

NublaJakelion Ayt e n-
B e e S
Nobis TS Kpretida da siva

DIRETORA DE UNIDADE ESCOLAR

G

Enes
s okl T Portel e ipbs - Cajamar
£-mall: emebantoniomedanca@institutosoleil com br
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Marc¢o

Abril

8 Da Entrega Pontual da Documentacao
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Maio

8 Da Entrega Pontual da Documentacao

Julho
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Agosto

8 Da Entrega Pontual da Documentacao

Setembro
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Outubro

8 Da Entrega Pontual da Documentacao

Novembro
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Dezembro
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Pesquisa de Satisfacao - Funcionarios

Pesquisa de satisfagdo com os funcionarios julho de 2022.
https://institutosoleil.com.br/questionario-de-satisfacao-funcionarios-antonio-mendonca

1. A escola além da cesta basica oferece aos funcionarios alimentacdo realizada com
dedicacdo das merendeiras;

2. E oferecido material de qualidade para a realizacdo do trabalho?

3. A escola possui monitoramento por cameras-servico de portaria e ronda escolar-
ampliando a seguranga escolar;

4. A dedetizagdo é feita periodicamente-assim como a limpeza da caixa d’agua; troca
dos filtros de dgua-manutencdo dos extintores-capinagem-entre outros-mantendo
sempre em dia a manutencao;

5. A escola mantem alimpeza e o organizac¢do predial com uma equipe diferenciada;

6. Cordialidade e atendimento pela equipe da escola: diretora-secretaria-professora e
ADls;

7. A escola tem acompanhamento uma Proposta Pedagdgica diferenciada-atuando na
praxis (teoria e pratica) do cotidiano escolar;

8. Quando necessita de um dos departamentos do escritdrio da Soleil é bem atendido?

9. Os funciondrios sdo ouvidos e orientados-quando tém sugestdes ou alguma
dificuldade;

10. Qual nota vocé daria para a equipe da escola?

Satisfacao de Funcionarios - Antonio Mendonga

“__Pouco Satisfeitos
5%
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Pesquisa de Satisfacao - Funcionarios
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Satisfagdo de Funcionarios por Categoria- Antonio Mendonga

Lo ddbd

B Muito satisfeitos  m Satisfeitos  m Pouco Satisfeitos

A escola Antdnio Mendonga € muito organizada, o espago & maravilhoso e com Otimos profissionais.

Nota 10!

Eu gosto muito do atendimento dos funciondrios apesar de estar pouco tempo na escola.....todos estdo de parabéns

TV5 NAS SALAS PARA O5 ALUMOS ASSISTIREM DESENHOS EDUCATIVOS

Aumento salarial & beneficios

Gostaria de um aumento de saldrio, pois o nosso piso salarial poderia ser melhorado. Obrigadal

Gosto muito de trabalhar na Escola s0 gostaria gue que revessem o piso salarial das ADI e gue fosse fornecido
Uniforme completo para todos os fundonarios-exemplo: calga-camisetas-blusa de frio e bermudas.

UNIFORME COMPLETO PARA O35 FUNCIONARICS; REVESSEM O SALARIO DAS ADIS; T
REINAMENTO PARA TODOS 05 FUNCIONARIOS DE PRIMEIROS SOCORROS PARA ESCOLA

CURSO DE PRIMEIRCS SOCORROS/ BRIGADISTA PARA ADIS E FUNCIONARIOS COM RELAGAD AS CRIAMCAS-
AUMENTO DE SALARIO-KIT UNIFORME COMPLETO.

Gostaria de sugerir formagdo em particular sobre documentagdo e feedback.
Melhoria na limpeza da sala-ventiladores e armarios-estdo empoeirados & muitas das vezes eu que faco a limpeza.

AUMENTO SALARIAL DAS ADIS

aumento para as ADI'S -curso de primeires socorros para todos os funcionarios.
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Pesquisa de Satisfacao - Pais

No més de setembro de 2022, a EMEB Ant6onio Mendonga, gerenciada pelo Instituto Soleil, Contrato
de Gestdo com a Prefeitura de Cajamar n2 70/2019, direcionou questiondrio qualitativo - Escala de
Likert e Perguntas Abertas para andlise da qualidade educacional no aplicativo multiplataforma
WhatsApp Business, assim a saber: 1. Pais ou responsaveis:
https://institutosoleil.com.br/questionario-responsaveis-antonio-mendonca

Satisfacdao de Responsaveis - Antonio Mendonga

\_Pouco Satisfeitos
1%

Satisfacao de Responsaveis por Categoria -
Antonio Mendonga
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Pesquisa de Satisfacao - Pais

Na aula de balé e judo, ter apresentagdes dos alunos bimestral.

Sé tenho que agradecer a casa um de vocés, pelo cuidado, amor e dedicacdo com meu filho. Sou
muito grata a Deus por ter meu filho ai nessa escola. O olhar que possuem para as criangas é algo
inexplicavel. Meu filho ama ir para a escola. Ele ama a Pr6 Laurenice. ahhh Pro Lau vocé é muito
especial para nds S2!! Obrigada a cada um de vocés: Sr Bene, Bia, Gabi, Andreia, Pro Lau, Pro
Shirley, Pro Raab, e tantas que ja conhecemos e que ja cuidaram do meu pequeno com tanta
amor e zelo. Deus abengoe cada um vocés. Um grande abraco. Dayvina e Vitor Augusto

Amo a escola sé tenho a agradecer as professora adeis diretores e funcionarios sempre muito
prestativos ajudando e sempre muito preocupados com os alunos. Melhor escola & &) . S6
gueria g tivesse mais vagas para a fase 4 pois estou ainda na fila para uma vaga pra minha outra
filha"

Ter mas atividades com os pais na escola

Os informativos principalmente dos dias que ndo terdo aula sdo repassados mto em cima da
hora, sem no minimo 1 semana de antecedéncia para podermos nos organizar com a crianca e o
nosso trabalho. Acredito que ndo estd havendo mta interacdo com os pais, as reunides mto
vagas sem informacgdo da evolugdo da crianga, do que estdao aprendendo, atividades, ja solicitei
diversas vezes uma filmagem da aula de ballet que foi solicitado pela psicologa da minha filha e
nunca me mandam, até que a propria psicologa pegou o telefone para entrar em contato direto
com a escola. E acredito que o horario do sono deles é mto extenso dentro da escola, chegando
em casa estdo sem sono para dormir no horario.

Sé tenho a agradecer td cuidado e carinho que minha filha recebe de toda equipe escolar, tudo
muito organizado e seguro, ndo tenho nada do que reclamar somente a agradecer &

Sé estou um pouco insatisfeita com as trocas de adis na sala dele no periodo da tarde.
A escola é incrivel! Ndo imagino minha filha em outro lugar.
Seguranca acredito que falta mais seguranca.

Quero agradecer a toda equipe da escola por acolher e cuidar dos nossos filhos no periodo
integral. Especialmente as professoras e ajudantes da Lavinia, que sempre volta para casa bem
limpinha com cabelo arrumado é muito feliz. Nunca se indispde para ir a escola sendo assim um
sinal que é feliz no momento das aulas. Obrigada a todos por manterem sempre a escola limpa e
organizadas e as criangas sendo tratadas com tanto carinho.

Sugestdo: Ter mais exposicoes de atividades pedagdgica e educativas das criangas no WhatsApp
(Grupo da sala). Elogio: Organizac¢do Escolar. Limpeza.

Em relagdo as aulas de inglés, balé e jud6é nunca tivemos acesso a nenhum registro, sendo assim
fica dificil avaliar a satisfagdo dessas aulas, fora que ficamos curiosos em saber como estd sendo
para nossa filha essas aulas.
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Amo a escola, toda equipe administrativa e as professoras sdo umas bencgaos de Deus

Meu filho ama a escola e todos os funcionarios. Desde as professoras até as meninas da limpeza.
Ama o seu Benedito, porteiro... Parabéns e obrigada a todos que fazem da escola a segunda casa
para o meu Jonas!

Parabéns a toda equipe pelo trabalho lindo, sdo muitos profissionais e mais importante é que
tem um amor pelas criangas.

Nao tenho do que reclamar, somente agradecer todo o carinho e atencdo de todas auxiliares e
principalmente a professora Alini que esta com meu filho 3 anos, e me ajudou muito em todas as
fases de mudanca e adaptacdo dele. Agradeco a dire¢do escolar por permitir que a crianca mude
de fase, mas permanece com a mesma professora, isso me ajudou mudou. O meu filho ama
fazer judo e principalmente balé ele tem fala as cores em inglés. Sou muito grata por tudo."
Conforme vocés tiraram as fotos das atividades, poderiam mandar por mensagem para as
familias. Mais atividades escola e familia.

Escola bem organizada, sempre vi todos os funcionarios bem atenciosos e carinhosos com as
criangas. As professoras sdo nota 10. A Pro Luciane foi a que mais marcou. Tenho q destaca-la.
Excelente profissional. No geral excelente escola.

Aqui no formuldrio esta descricdo que hd seguranca na escola e monitoramento por cdmeras. O
menciona monitoramento por cameras ndo identifiquei nenhuma na escola. E caso realmente
exista poderia ser aberto aos pais através de link. Sobre a limpeza de caixa da dgua ndo temos
como confirmar.

S6 gratidao. Colégio nota 1000!!!

Sé gratiddo. Colégio nota 1000!!!!

Escola maravilhosa, fico muito felizem ver o desenvolvimento do meu filho e todo carinho que
ele recebe das professoras. Cada dia ele me ensina algo novo que aprendeu com voceés.
Gratidao!

Estdo todos de parabéns me sinto tranquila para trabalhar enquanto sei que ele esta na escola,
obrigada

Sugestdo de melhoria no parque e caixa de areia! Em dias de chuva seria necessaria uma
protecdo no corredor das salas de aula que estdo proximas ao parque até para irem no patio as
criangas ficam desprotegidas e se molham!

Eu agradeco por tudo que vocés fizeram e fazem pelo meu pequeno! Ele se desenvolve muito
depois que comecou a ir pra escola! Me sinto muito orgulhosa de tudo e muito grata!!

Escola muito boa, deixo meu filho sem preocupag¢do nenhuma!

Otimos profissionais. Todas as escolas precisa de professoras igual do meu filho.
Vocés estao de parabéns

Excelente escola e excelentes profissionais! Apenas agradecer!

A escola é uma escola de primeiro mundo amo meu filho |13 e super indico

Infelizmente algumas informacdes se perdem no caminho . E faltou organiza¢do nas entregas dos
uniformes ,tanto nas entrega de acordo com o tamanhos ja que se passaram meses quanto na
entrega dos calgados. A prefeitura demorou na entrega mais a logistica da entrega deveria ter
sido realizada com a conferéncia dos tamanhos juntos aos pais antes da entrega .

A escola desde que entrou a nova diretora Simone , melhorou muito . E nitida a mudanga. eu
pensei varias vezes em tirar minha filha dessa escola. mas desde que a Simone entrou estou bem
satisfeita. Logo que mudou a diretoria. jateve uma atividade na escola no dia 7 de setembro. e
na gestdo anterior nunca tinha nada em data nenhuma apenas desculpas e grosserias.

A ESCOLA QUANDO INICIOU FORAM PASSADAS DIVERSAS PROPOSTAS A SEREM TOMADAS NO
DECORRER DOS ANOS, E ESTAS PROPOSTAS FORAM MODIFICADAS SEM SEREM NOTIFICADAS
AOS PAIS. MEU FILHO ESPECIFICAMENTE FICOU INTERNADO COM GASTROETITE PNEUMONIA E
OUTROS E SINALIZADO A PROFESSORA E NENHUMA CONDUDA HUMANITARIA. PROFESSORA
EMILI ESTA DE PARABENS ESTEVE COM O MEU FILHO DO BERGCARIO 6 MESES ATE O ANO
PASSADO 2021 SUPRINDO TODAS AS NECESSIDADES E SENDO MUITO AMIGAVEL E
PARTICIPATIVA. SE PREOCUPANDO COM O BEM ESTAR DA CRIANCA. E SENDO O PROPOSTO ELA
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INICIARIA E FICARIA ATE O FIM DA FASE ESCOLAR INTEIRA DOS ALUNOS EM SUA SALA. SOBRE
ESCOVAGAO MEU FILHO VEM SEMPRE INFORMANDO QUE NAO ESTA SENDO ESCOVADO
INCLUSIVE MANDEI 02 ESCOVAS. AGENDA TEM DIAS QUE NAO SAO PREENCHIDOS. OLHO
DIARIAMENTE. ENTAO COMO MANTER O CONTROLE E QUALIDADE? TIVEMOS DIVERSOS
QUESTINONAMENTOS NA REUNIAO DE PAIS E ATE O MOMENTO NAO FOMOS RESPONDIDOS.
ESTOU DECPCIONADA COM A ESCOLA. OBRIGADA.

Muito boa escola minha filha adora
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9 Anexos

Anexo 1. Fluxo de caixa realizado no ano de 2022

Anexo 2. Saldo de provisao
3. Reflexdes

Atuacao pedagobgica

Atuacido administrativa e financeira

O trabalho orquestrado pela Diretoria Executiva, Dra. Marisa Bicarano e do
Presidente do Instituto Soleil, Dr. Salamon Bicarano garantiu a conexao e integracao
harmoénica entre o departamento financeiro, compras, recursos humanos e pedagdgico,
culminando com a organizacdo e manutencdo da qualidade educacional junto a unidade

escolar EMEB Ant6nio Mendonga.

_otla

Simone Cavalcante da Silva
Diretora escolar
Biaacalsabdl-déa.ww,bndude
5, RG 49969773X
By Vice - Diretora
Bianca Isabe{ﬁggg'Santos Andrade
RG:49.969.773-X

Vice-Diretora Escolar

Tania Regin rdi Nardini
Supervisora Educa | do Instituto Soleil

7 f
'(;{/i Vicarar=T
“ Marisa Bicarano

Diretora executiva

Salamon Bicarano
residente do Instituto Sole
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Prefeitura Municipal de Cajamar
Praca José Rodrigues do Nascimento
N°30-Centro, Cajamar- SP, CEP:07750-000

CONTATO (11)4446-7699

Dr Salamon Bicarano

Presidente do Instituto Soleil

Rua: Calgada das Gardénias, N° 21- Alphaville

Comercial/SP CEP: 06453-051

CONTATO: (11) 4375-9376

E-mail: institutosoleil.com.br
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Nome da Entidade: Insttuto Soleil
ESCOLA MATERNAL: Anténio Mendonga

Anexo 1. Fluxo de caixa realizado no ano

CONTRATO 070719

DAS DESPESAS

Taneiro-22 Tevereiro-22 margo-22 b2z Taio22 Tunho-22 Tulho22 agosto22 Setembro-22 Gutubro-22 Tovembro-22 Gezembro-22 Taneiro-22
Profetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Proietado | Realizado | Projetado | Realizado | Proetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Proietado | Realizado Proetado Realizado
Conta corrente - Santander CC 51195 + Conta Max 110,45 63,19 49,85 29697 142186 86 72,10 12329 102,51 7351 181 58,34
Conta Corrente + Fundo Giro CAIXAAg 4680/ 003/ 1090°5 29755111 361.869.91 404.485.02 250357.01 235.231,95 225.056,05 21330273 250.900,57 199.493,85 20666126 179.495,14 168.991,04 40.905.73
Conta Fundo Provisionameto CAXA~Ag 4680 /003 / 10905 342.956,57 345.466.05 348.127.87 326.038,50 32839541 329.377.85 341.435,77 280.000,00 313.327.49 277.935,35 30321134 242.095,53 25215173
Conta fundo Fixo - Caiinha peauenas despesas 32257 137315 876,38 379,82 1.494,25 116119 18223 13839 110357 4,95 638,53 4,56 14,56
TAL - 640.940,70 - 708.800,89 - 753.552,06 - 576.825,18 - 565.418,58 - 557.01695 - 554.973,59 - 531.111,06 - 515.158,27 - 484.734,07 - 483.01852 - 411.152,94 - 297.13036
pom— Taneiro-22 Tevereiro-22 Targo22 b2z Taio22 Tunho-22 Tulho22 agosto22 Setembro-22 Gutubro-22 Tovembro-22 Gozembro-22 TOTAL
Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Proetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Proietado | Realizado Profetado Realizado
Repasse Contrato de Gestao (Custeio] 24805435 | 24805455 | 24805435 | 248.054,55 | 248.054,35 | 24805455 | 248.054,35 | 248.054,55 | 248.05435 | 248054,55 | 24805435 | 32660695 | 248.054,35 | 264.250,00 | 24805435 | 264.250,00 | 248.05435 | 26425000 | 24805435 | 272.559,17 | 248.054,35 | 283.42500 | 248.05435 | 283.42500 | 2.976.652,20 199.0.
Repasse - - - - - - - - - - - - -
Repasse Programas Especiais - - - - - - - - - - - - -
Desconto - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL DE REPASSES 248.05435 | 248.054,55 | 248.054,35 | 248.054,55 | 248.05435 | _ 208.054,55 | 248.05435 | 20805455 | 248.054,35 | 248.054,55 | 248.054,35 | 32660698 | 248.05435 | 26425000 | 248.054,35 | 264.250,00 | 248.05435 | _264.250,00 | 248.054,35 | 272.559,17 | 248.054,35 | 28342500 | 248.05435 | 283.42500 | 2.976.652,20 | _3.199.038,90
Rendimento de Aplicagoes Financeiras - 3.97096 3.988,74 336227 3.105,49 1.740,59 3301,10 1.530,06 4.672,72 277233 2.254,22 426,52 2.187,02 - 33312,02
Reembolso de Despesas - - -
Obtengao de Recursos Externos B 5
Doagdes B -
Demals Receitas - 774,06 1595,52 - 236,58
TOTAL OUTRAS RECEITAS - 3.970.96 - 3.988.74 - 4.136,33 - 3.105,49 - 174059 - 330110 - 1530,06 - 6.268.24 - 277233 - 225022 - 426,52 - 2.187,02 - 35.681,60
TOTALDE NIVEL 248.05435 | 892.066,21 | 248.054,35 | 960.844.18 | 248.05435 | 100574334 | 248.05835 | 82798522 | 208.054,35 | 81521372 | 248.05435 | 88692503 | 248.05435 | 620.753,65 | 248.05435 | 80162930 | 248.05435 | 782.180,60 | 248.054,35 | 759.547.46 | 248.05435 | 767.270,04 | 248.05435 | 696.764.96 | 2.976.652,20 | 10.017.623,71
DESPESAS OPERACIONAS Projetad Realizado tado | Realizado jetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado | Realizado | Projetado Projetado | Realizado | Projetado | Realizado Projetado Realizado
1. RECURSOS HUMANOS - CLT 112.49731 | 10088335 | 112.497,31 | 107.335,41 | 112.49731 | _ 15976381 | 112.497,31 | 14423961 | 112.497,31 | 132.144,32 | 112.49731 | _220.069,19 | 112.497,31 | 170.602,71 | 112.497,31 | 176.857,16 | 112.49731 20,58 | 112.497,31 112.49731 | 20458660 | 112.497,31 | 276,918,559 | 1349.967, X E
1.1, Folha de Pagamento 7296491 | 48.730,70 | 72.96491 | _ 3665123 | _ 72.964,91 7225011 | 72.96491 | 72.643,97 | 7296491 | _ 7153600 | _72.96491 | _106.832,00 | 7296491 | _ 8565800 | _72.96491 | _ 84.667,38 | _72.964,91 | _ 87.52500 | _72.964,91 72.96491 | 90.098,00 | 7296491 | _ 89.360,00 | _ 875.57892 935.401,39
111 7296491 | 4873070 | 7296491 | 3665123 | 72.96491 7225011 | 7296491 | 7264397 | 7296491 | 7153600 | 7296491 | 10683200 | 7296491 | _ 8565800 | 7296491 | _ 8466738 | 7296491 | 8792500 | 7296491 | _ 89.049,00 | 7296491 | _ 090.098,00 | 7296491 | _ 89360,00 |  875578,92 935.401,39
112 Estagiarios - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
12.76TS 2.026,85 760113 202685 6.355,44 202685 653,41 2.026,85 6553,12 2.026,85 6714,16 202685 | 1085202 2.026,85 7.876,64 2.026,85 5.394,86 2.026,85 8.272,96 2.026,85 8313,60 2.026,85 836056 2.026,85 847858 2432221 95.304,48
13.INSS (Patronal)+ Funcionario 704723 | 2357439 704723 | 27.071,79 7.047,23 28.027,47 7.047,23 | 2829743 7.047,23 | 27.82047 7.047,23 | 47211550 7.047,23 | 3198090 7.047,23 | 4012874 7.007,23 | 3358177 7.047,23 | 3420057 704723 | 3397520 7.047,23 | 3486290 84.566,78 39073313
4. IRRF (descontado dos funciondrios) 649,97 93,79 49,97 409,65 49,97 661,78 649,97 661,78 49,97 661,78 49,97 | 1021558 49,97 343462 49,97 6.919,93 49,97 382020 49,97 3.949,19 49,97 392351 49,97 202781 7.799,64 3877992
15715 253,36 666,22 53,36 794,46 53,36 826,66 53,36 846,00 53,36 855,48 53,36 1.356,50 53,36 995,41 53,36 1213,02 53,36 1.041,70 53,36 1.058,48 53,36 1.054,82 53,36 1.059,82 3.040,28 11.768,57
6. Contribuigoes Sindicais (FUNCIONARIO + PATRONAL) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1.7 Beneficios (Vale T.tota, Cesta Basica, Assisténcia Médica, ot 2091280 | 20211,09 | _20912,80 | _ 3500873 | 2091280 4265006 | 2091280 | 29193,18 | 2091280 | 2022691 | 2091280 | 2982985 | 2091280 | _ 2105646 | _20912,80 | _ 3156383 | 2091280 | 2981972 | 20912,80 | _ 2820570 | 2091280 | 2857233 | 2091280 | _ 2308014 | 25095360 339.422,9
1. Obrigagbes Trabalhistas Pagas (féras + 139 + rescisbes pagas) 8642,19 513 8642,19 104411 8642,19 581232 58.642,19 6.044,13 5.642,19 432952 | 864219 | 1377174 | 862,19 | 1960068 | _ 864219 296940 | 864219 305923 | 864219 563129 | 864219 | 7860188 | _ 8642,19 | 11604934 | _ 103.706,27 259.918,77
o Juridi 9.850,00 6.620,00 | 9.850,00 7.740,00 | 9.850,00 1070000 | 9.85000 | 1122000 | _ 9.850,00 | 1062000 | _ 9.850,00 | _ 10.620,00 | _ 9.850,00 | _ 10340,00 |  9.850,00 738000 | 9.850,00 | 10620,00 | _ 9.850,00 |  10.62000 | _ 9.85000 | _ 10.060,00 | _ 9.850,00 | _ 10.620,00 | _ 118.200,00 117.160,00
2.1 Awnomos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2.2 pessoa Juridica 9.850,00 620,00 9.850,00 7.740,00 9.850,00 1070000 | 9.850,00 | 1122000 | 985000 | _ 1062000 | _ 985000 | 1062000 | _ 9.85000 | _ 1034000 | __9.850,00 738000 | 985000 | 1062000 | _ 985000 | 1062000 | _ 985000 | 1006000 | _ 9.85000 | _ 10620,00 | _ 118200,00 117.160,00
2.3.Encargos sobre os servigos somar a5 guias pagas) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3. GENEROS ALIMENTICIO: 38.900,00 | 1432935 | 3890000 |  20.307,95 | _38.900,00 2690592 | 38.900,00 | 3284722 | 3890000 | 31783733 | 38.900,00 | 3146428 | 3890000 | 2128374 | 3890000 |  32737,24 | 3890000 | _ 37.717,99 | 3890000 | _ 37.51055 | 38.900,00 | 3455859 | 38.900,00 | 3436894 | _ 466.800,00 355.815,63
5.1 Mantimentos para Refeigoes (5 refeigbes diarias ) 3890000 | 1432988 | 38900,00 | 2030795 | 3890000 2650592 | 38.90000 | 32847,22 | 3890000 | 3178333 | 38.90000 | 3146428 | 3890000 | _ 2128374 | 38900,00 | 3273724 | 3890000 | _ 3771799 | 38900,00 | 3751055 | 3890000 | 3455850 | 3890000 | _ 3436894 | _ 466.800,00 355.815,63
B 18.28000 |  15.490,19 | 18.280,00 |  15.05500 | 18.280,00 2681400 | 18.280,00 | 13.207,25 | _18.280,00 322479 | 18.280,00 775570 | _18.28000 | 2160367 | 18.280,00 | _ 13.777,00 | _18.280,00 611951 | 18.280,00 1337,70 | 18.280,00 | 1757415 | 1828000 | 1179027 | _ 219.360,00 153.839,23
41 Material de Limpeza - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
42 Material de Escritério 1,300 230,00 1,300, 430,50 1,300, 40,00 1300 B 1,300 - 1300 448,00 1,300 - 1,300 - 1,300 662,98 1,300 - 1,300 10,00 1,300 - 15600, 1821,48
43 Material de Manutencao 2.380, 1150,00 2.380, 2.380, - 2380, B 2380, - 2380, 7.200,00 2380, - 2380, 8734,00 2.380, 1.406,00 2380, 172,00 2.380, - 2.380, - 28560, 18.662,00
44 Utensilos de Corinha 800, 4.152,73 800, 1020,00 800, B 800, B 800, 269,79 800, 107,70 800, - 800, - 800, - 800, - 800, 589,55 800, - 600, 613977
45 Material Diddtico 8500, 9.284,96 8500 11.279,79 8500 B 8.500, 13297,25 8500, 33590 | 8.500, - 8.500, 1774489 | 8500 477300 | 8500, 203012 | 8500 - 8500, 15199,10 | 8500, 10056,40 | 102000, 84.001,41
6. Higiene Pessoal 1,000, 672,50 1,000, 232471 1,000, B 1.000; - 1.000; 2619,10 1.000; - 1.000; 3.858,78 1,000, 270,00 1,000, 202041 1,000, 1.165,70 1,000, 1.775,50 1,000, 173387 12000, 16.040,57
7. 800, 800, 800, - 800, B 800, - 800, - 800, - 800, - 800, - 800, - 800, - 800, - 600, -
48 Uniformes 3,500 3,500, 3500, 26.774,00 3500, B 3500, B 3500, B 3500, B 3500, - 3.500, - 3.500, B 3,500, - 3.500, B 4. 26.774,00
TERCEIROS 43.400, 3166598 | 43.400 3572511 | 43.400 47.789,90 |_43.40 36.646,51 | _43.40 39.380,90 | _43.400,00 3812098 | _43.40 37.643,12 | _43.40 37.634,20 | _43.4 3762098 | _43.4 37.611,06 | _43.4 3759452 | _43.4 4269457 | 52080 460.328,83
5.1 Assisténcia Contabil / AH 1,500, 1407,75 1,500 1557,75 1,500 183,57 1500, 1548,52 1500, 4.000,00 1500, 4.000,00 1500, 4.000,00 1500, 4.000,00 1,500, 4.000,00 1,500, 4.000,00 1,500, 4.000,00 1,500, 8.000,00 18,000, 42.348,59
52 Assisténcia uridica 1.200 1200,00 1.200, 1200,00 1.200, 1.200,00 1.200 1.200,00 1.200 1.200,00 1.200 1.200,00 1.200 1.200,00 1.200 1.200,00 1.200 1.200,00 1.200 1.200,00 1.200 1.200,00 1.200 1.20000 14.400; 14.400,00
53 Prestago de Contas 4,500, 4.000,00 4.500 4.500,00 4.500 550000 | 4.500 4.500,00 | 4.500, 575000 | 4.500 4.500,00 | 4.500, 4.500,00 | 4.500, 4.500,00 | 4500, 4.500,00 | 4500, 4.500,00 | 4500, 4.500,00 | 4500, 4.500,00 54000, 55.750,00
54 Audtoria 700, 265,50 700, 700, - 700, - 700, - 700, - 700, - 700, - 700, - 700, - 700, - 700, - 400, 2.665,50
55 Portaria/Limpeza 33,500, 2052148 | 33500, 27.967,36 | _ 33500, 3875533 | 33,500 27.997,03 |_33.500 2753090 | 33,500 2752098 | 33,500 2754412 | 33,500 2753420 | 33,500 2792098 | 33500, 27.911,06 | 33500, 2789452 | 33500, 2789452 | 402000, 338.992,48
56 Jardinagem 500, 500,00 500, 500,00 500, 500,00 500, 500,00 500, 500,00 500, 500,00 500, - 500, - 500, - 500, - 500, - 500, - 000, 3.000,00
5.7.PCMSO/Exames Médicos 1,000, 117125 1,000, 1,000, - 1.000; 500,96 1,000, - 1,000, - 1,000, - 1,000, - 1,000, - 1,000, - 1,000, - 1,000, 600,05 12000, 2672,26
55 500, B B B B B - - - - 500,00
5.8 Manutensdo 9.050, - 9.050,00 7.74620 | __9.050,00 6752,00 | 9.050,00 6.502,00 | 9.050,00 7.560,00 | 9.050,00 139430 | 9.050,00 8.084,00 | 9.050,00 500,00 | 9.050,00 | _ 20.067,00 | 9.050,00 129630 | 9.050,00 700,00 | 9.050,00 700,00 | 108.600,00 6130220
581 predial e Mobilirio 8.350, 8.350,00 7.746,20 8.350,00 675240 | 835000 6502,00 | 835000 756000 | 835000 59630 | 8350,00 8084,00 | 8350,00 500,00 | 8350,00 | 2006700 | 835000 109630 | 835000 500,00 | 8350,00 500,00 | 100.200,00 59.904,20
582 Veiculos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
583 Elevador - - - - - - - - - B - - - - - - - - - - - - - -
58,4 Equipamentos de Informatica 700,00 700,00 700,00 B 700,00 B 700,00 - 700,00 798,00 700,00 - 700,00 - 700,00 - 700,00 200,00 700,00 200,00 700,00 200,00 8.400,00 1398,00
585, CFIV-Cameras e TV - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5.9 Tecnologia da Informagao 1.100,00 120000 | 1.10000 130000 | 1.10000 150000 | 1.100,00 130000 | 1.100,00 130000 | 1.100,00 130000 | 1.100,00 130000 | 1.100,00 130000 | 1.100,00 130000 | 1.100,00 110000 | 1.100,00 110000 | 1.100,00 1.100,00 13.200,00 15.100,00
B 3.563,00 263280 | 3.563,00 3.563,00 | 3.563,00 3.563,00 | 3.563,00 3.563,00 | 3.563,00 3.563,00 | 3.563,00 3.563,00 | 3.563,00 3.563,00 | 3.563,00 376472 | 3.563,00 3.563,00 | 3.563,00 3.563,00 | 3.563,00 4.07028 | 3.563,00 3.741,00 42.756,00 42.712,80
6.1 Aluguéis / Locagbes 356300 2.632,80 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.764,72 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 3.563,00 4.070,28 3.563,00 3.741,00 42.756,00 42.712,80
7. UTILIDADES PUBLICAS 9.750,00 431051 | 9.750,00 110723 | 9.75000 263175 | 9.750,00 488611 | 9.750,00 630997 | 9.750,00 648264 | 9.750,00 6.486,05 | 9.750,00 477188 | 9.750,00 419727 | 9.750,00 7.149,08 | 9.750,00 40000 | 975000 | 1225139 | _ 117.000,00 61.024,28
450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 299,90 450,00 - 450,00 599,80 5.400,00 3.598,80
72 Agva 3.10000 327061 310000 767,33 310000 188185 3.100,00 381621 3.100,00 561007 3.100,00 5382,74 3.100,00 4.986,55 3.100,00 407198 3.100,00 3.097,37 3.100,00 6.049,18 3.100,00 - 310000 | 1085159 37.200,00 49.785,48
73 Energia Eetrica 5.500,00 - - - - - - - - - - - - 5.500,00 -
7.4_Gés/Agua ineral 700,00 740,00 700,00 80,00 700,00 450,00 700,00 770,00 700,00 400,00 700,00 800,00 700,00 1.200,00 700,00 400,00 700,00 800,00 700,00 800,00 700,00 400,00 700,00 800,00 8.400,00 7.640,00
8. ComBUSTIVEL - 19,02 - 66,27 - 86,56 - 45,97 - 63,27 - 73,26 - 43,80 - 34,02 - 52,12 - 24,02 - 24,02 - - - 533,97
5.1, Combustivei e Lubrificantes para gerador - 19,42 - 66,27 - 86,56 - 45,97 - 63,27 - 73,26 - 43,80 - 34,42 - 52,12 - 24,42 - 24,42 - - - 533,97
5. 271,52 639,20 271,52 628,75 271,52 691,45 271,52 886,65 271,52 754,15 271,52 754,15 271,52 764,60 271,52 592,55 271,52 271,00 27152 28030 271,52 277,00 27152 27830 325824 6.818,10
9.1, 1uros - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
92 Tarifas 271,52 639,20 27152 62875 27152 691,45 27152 886,65 27152 754,15 27152 754,15 27152 764,60 27152 592,55 27152 271,00 27152 280,30 27152 277,00 27152 27830 325824 6.818,10
10, OUTRAS DESPESAS 139252 6.173,99 139252 667680 | 139252 | 14094598 | 139252 713232 | 139252 147,00 | 139252 | 1035394 | 139252 6717,06 | 139252 513186 | 139252 649508 | 139252 522870 | 139252 517150 | 139252 517154 1671024 205.349,25
10.1. Impostos e Taxas 587345 - 5.602,20 - 5.170,51 - 713232 - 147,04 - 10353,94 - 5.121,94 - 5.131,86 - 6.498,08 - 5.228,70 - 5.171,50 - 517150 - 66.603,12
10,2 Outros ributos 110000 - 110000 - 110000 - 1.100,00 - 1.100,00 - 1.100,00 - 1.100,00 - 1.100,00 - 1.100,00 - 1.100,00 - 1.100,00 - 1.100,00 - 13.20000 -
10.3. Seguros (Imbvel e Veiculos) 292,52 300,54 292,52 300,54 292,52 300,54 292,52 - 292,52 - 292,52 - 292,52 - 292,52 - 292,52 - 292,52 - 292,52 - 292,52 - 351024 50162
‘Adiantamento de fornecedor 774,06 135.474,93 159552 - - - - - 5 137.844,51
TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS 248.05435 | 18416532 | 248.054,35 | 207.291,72 | 248.05435 | _ 428.144,77 | 248.05835 | _262566,64 | 248.054,35 | 236.850,77 | 248.054,35 | 331951,04 | 248.05435 | 288.433,59 | 248.05435 | 28.48103 | 248.05835 | 295547,53 | 248.054,35 | 276.12894 | 248.05435 | 356.117,10 | 248.05435 | 399.634,60 | 2.976.652,18 | 35513135
1. DESPESAS NAO OPERACIONAIS = 5 0
111, Bens e materiais permanentes - - - - 77339 - - - 21.346,00 - - - 1.209,00 - 1.990,00 - 1.899,00 - - - - - - - 27.217,39
113, investimentos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5 5
TOTAL DE DESPESAS NAO OPERACIONAIS - - - - - 773,39 - - - 21346,00 - - - 1.209,00 - 1.990,00 - 1.899,00 - - - - - - - 27.217,39
o o s RS | pn] ] = o] o] o] sme|| e ovos| ]| oo m]| ooos]] ]| eees] s o] o] || o] ]| mw]| s
saLDO FiNAL I [ 70880085 | [ 75355248 ] [ sreszsa8 ] T sesanssa | 55701695 | [ ssas7ase ] [ satainos ] [ sisasear] [ asaz3a07| [ assaissa | [ aiiasasa] [ 2973036 | T
Conta corrente - Santander CC 51195 + Conta Max 91,78 63,19 49,85 29697 142186 52,86 72,10 123296 102,51 73,51 5181 58,34
Conta Corrente + Fundo Giro CAIXA - Ag 4680/ 003/ 1050°5 361.869,91 404.485,02 250357,01 23523195 225.056,05 213302,73 250.900,57 199.493,85 206.661,26 179.495,14 168.991,04 44.905,73
Conta Fundo Provisionameto CAIXA - Ag 4680/ 003 / 10905 345.466,05 34812787 326.038,50 32839541 32937785 341.435,77 280.000,00 313.327,49 277.935,35 303.211,34 242.095,53 252.151,73
Conta fundo Fixo - Caiinha pequens despesas 137315 876,38 379,82 1494,25 116119 182,23 138,39 110397 34,95 638,53 14,56 14,56
ToTAL = 708.800,89 - 753.552,46 - 576.825,18 - 565.418,58 - 557.016,95 - 554.973,59 - 531.111,06 - 515.158,27 - 484.734,07 - 483.418,52 - 411.152,9 - 297.13036 -
[superavit/Defict mes Anterior [ 32039222 ] [ _405.602,23 [ 37892429 | [ _179.887,53 | - [ | [ 11142028 [ o763972] [ s9.95423 | [ (241,18)[ [ (26.954,89)] (63.415,78)[




405.602,23 | [ 378.924,29 | 179.887,53 | | [ [ 11142028 97.639,72 | 59.954,23 | (241,18) [ (26.954,89)] (63.415,78) [ (70.428,75)]

S/ Trabalhista 18416019 5/ Trabalhista 206247,61 5/V Trabalista 28463091 5/V Trabahista 25652251 5/V Trabahista 253867.25 5/V Trabahista 31817870 5/VTrabahista 27004191 5/V Trabahista 28350163 5/V Trabalista 294.387.30 5/V Trabahista 270497.65 5/V Trabalista 27751522 5/V Trabahista 283.585.26
Gasto sequro 218000,00 Gasto sexuro 21800000 Gasto sexuro 218000,00 Gasto sequro. 218000,00 Gasto sequro. Gasto e 230000,00 Gasto sequro 230000,00 Gasto sexuro 230000,00 Gasto sexuro 230000,00 Gasto seauro 240000,00 Gasto seauro 240.000,00
226439.00 206.346,74 233.403.30 257.377.20 281.496.44 140.145,20

ou 21710531 Out 22712480 Out 221.800,70 Out oriacoes 227.598,01 Outoriaces 228.876,97 Outoriaces Outorigacdes 2741387

Totalabrigacdes 44350431 Totalabrigacdes 433.471,34. Totalabrigacdes 45520404 Totalobrigacdes 484.975,25  Totalobrigacdes 51037341 Totalobrizacoes Total abrigacdes 36755911




Anexo 1. Fluxo de caixa realizado no ano

CCNTRAYD 623/19 DAS DESPESAS
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Nome da Agéncia
ALAMEDA RIO NEGRO, SP

Fundo
CAIXA FIC SIGMA REF DI

Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%)
1,0824 12,1987

Administradora

Nome
Caixa Econdmica Federal

Cliente

Nome
INSTITUTO SOLEIL

Andlise do Perfil do Investidor

Resumo da Movimentagiio
Histdrico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Trénsito*

Anexo 2. Saldo de provisao

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacio

Cédigo  Operaglo Emissdo

4680 5171 03/01/2023
CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo
10.731.794/0001-17 01/12/2009

Nos UIImos 12 14 em: 30/11/2022 Cota em: 30/12/2022

Meses(%)
12,1987 2,928694 2,960393
Enderego CNPJ da
) Administradora
SBS,-'Quadla 04 - Lotes 3/4 - 00.360.305/0001 -
Brasilia/DF
04

CPF/CNPJ

Conta Corrente  Més/Ano Folha
61'394'383/0004‘ 003.00001090-5 12/2022 01/01

Data da Avaliagio

Valor em RS Qtde de Cotas
242.095,53C 82.663,306836
144.000,00C 48.835,990768
136.000,00D 46.324,212264

2.371,69C
296,60D
18,89D
0,00
252.151,73C 85.175,085341
0,00

(*) Valor sujeito a tributagfio, conforme legislagdo em vigor

Movimentacio Detalhada




. ;{6 .v

Data Histérico Valor R$ Qtde de Cotas
05/12 RESGATE 40.000,00D 13.665,890630
IRRF 82,38D
IOF 0,00
07/12 RESGATE 5.000,00D 1.706,390123
IRRF 9,75D
10F 0,00
08/12 RESGATE 5.000,00D 1.704,991790
IRRF 8,08D
IOF 0,00
12/12 RESGATE 3.000,00D 1.022,225035
IRRF 5,50D
IOF 0,00
14/12 RESGATE 4.000,00D 1.361,941026
IRRF 8,20D
IOF 0,00
15/12 RESGATE 5.000,00D 1.701,793698
IRRF 10,79D
IOF 0,00
20/12 APLICACAO 144.000,00C 48.835,990768
20/12 RESGATE 74.000,00D 25.160,979959
IRRF 171,90D
IOF 18,89D
Dados de Tributacio Rendimento Base IRRF
631,15 296,60

Informacdes ao Cotista

Consulte seu extrato de fundos exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA, de forma
pritica e segura, € beneficie-se de todas as vantagens que os servigos on-line lhe
proporcionam. Fale com seu Gerente para solicitar a inibigéo do envio mensal do seu
extrato pelos Correios. Além de reduzir suas despesas com impresséo e postagem

dos extratos, vocé contribui para preservagfo do meio-ambiente!

Prezado(a) Cotista, comparega a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu enderego de e-mail.

Servico de Atendimento ao Cotista



SAC: Endereco para Correspondéncia:
0800 726 Caixa Postal 72624, Sdo Paulo/SP CEP: 01405-001
0101
Ouvidoria: Endereco Eletronico:
0800 725  https://wwwl .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
7474
Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br
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