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Introduc¢ao

Relatdrio Pedagégico Anual referente aos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio, junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022 da unidade
Escola Municipal Maternal Professora “Lazara Augusta Cardia Sabatine” gerenciada pela
Organizagao Social “Instituto Soleil”, sob o contrato de gestdao N2928/2017, firmado com

a Prefeitura do Municipio de Barueri, conforme Sele¢ao Publica n210/2017.

Termo de aditamento deste contrato n® 1024/2018 de 27 de dezembro de 2018.

Termo de aditamento deste contrato n? 794 /2019 de dezembro de 2019.

Termo de aditamento deste contrato n2 948/2020 de dezembro de 2020.

Termo de aditamento deste contrato n® 317/2021 de 25 de junho de 2021.

Termo de aditamento deste contrato n2388/2022 de 02 de julho de 2022.

SELECAO PUBLICA SUPRI/N° 015/2022 — CLASSIFICACAO

Objeto: Selecao de entidade de direito privado sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacao Social no ambito
do Municipio de Barueri, para celebracdo de CONTRATO DE
GESTAO objetivando o gerenciamento, operacionalizacao e
execucao das agoes e servicos de Educacao na Escola Munici-
pal Maternal EMM LAZARA AUGUSTA C SABATINE, conforme
definido neste Edital e seus Anexos, que sao parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

A Comissao Permanente de Licitacoes, apés analise dos
documentos e com base no relatorio técnico da Comissao de
Avaliacao da Secretaria de Educacao, resolve CLASSIFICAR e
declarar como VENCEDORA a entidade INSTITUTO SOLEIL, por
ter apresentado o melhor projeto.

Fica concedido prazo recursal na forma da Lei.

Elza de Oliveira Silva - Presidente da Comissao Permanente
de Licitacoes.
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1 Matriculas e frequéncia dos alunos

1.1. Quadro 1. Meta atingida no ano
MES META/MATRICULADOS META ATINGIDA

Janeiro 339/339 100%
Fevereiro 339/338 99,7%
Marco 339/339 100,%
Abril 339/338 99,7%
Maio 339/338 99,7%
Junho 339/340 100,%
Julho 339/340 100,%
Agosto 339/339 100,%
Setembro 339/341 100,%
Outubro 339/340 100,%
Novembro 339/340 100,%
Dezembro 339/336 99,1%

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

2.1. Atividades desenvolvidas no periodo

1 TRIMESTRE

Bergario

N S )

A MUSICALIZACAO NAO SO POSSIBILITA A CRIANCA MANUSEAR
OS INSTRUMENTOS MUSICAIS, MAS SIM AUXILIA E
POTENCIALIZA A CRIANCA EM SEU DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL (EM SEUS ASPECTOS MOTORES, COGNITIVOS E
EMOCIONAIS), AMPLIANDO ASSIM SEUS REPERTORIOS
MUSICAIS. NOSSOS BEBES SE DIVERTIRAM!

S -
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

12 fase

AO EXPLORAREM O SAGU, AS CRIANCAS TIVERAM A OPORTUNIDADE

DE MANUSEAR, COLORIR, CHEIRAR E SENTIR DIFERENTES SENSAGOES.
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2Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica

22 Fase

DURANTE A RODA DE CONVERSA PODEMOS ABORDAR VARIOS
TEMAS, £ UM MOMENTO DE DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM
ORAL, JA QUE MUITAS COMPETENCIAS ESTAO EM JOGO:
EXPLICAR, DESCREVER, QUESTIONAR, LEVANTAR HIPOTESES,
ENFIM... E UM MOMENTO RICO EM APRENDIZAGENS PARA
TODOS.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

32 fase

ATIVIDADES QUE ESTIMULAM A COORDENACAO MOTORA FINA E O
DOMINIO DO MOVIMENTO DE PINCA AJUDAM MUITO NA ROTINA DAS
CRIANCAS.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

2 TRIMESTRE

Bergario

As criangas do nosso bercario estdo desenvolvendo neste semestre o projeto
“Cantigas de roda”, cuja finalidade é promover a estimulacao da oralidade e da
escuta. Uma das atividades elaboradas foi a confec¢do do sapinho da cang¢ao “O
sapo ndo lava o pé”. A professora preparou o ambiente com tinta guache verde,
esponjinha e rolinho de papel higiénico. Enquanto auxiliava o aluno na producao
do sapinho, a educadora cantarolava a musica juntamente com as suas assistentes,
proporcionando um momento prazeroso e de muita diversdo para os nossos
bebés.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

12 fase

Pesquisas revelam que a relacdo crianca/natureza pode ajudar a fomentar a criatividade,
a iniciativa, a autoconfianca, a empatia, a escuta, o encantamento, a ética, a humildade, o
senso de pertencimento, a capacidade de escolha, de tomar decisdes, de resolver
problemas, assim como da crianga aprender sobre seu préprio corpo, que este faz parte
da natureza e precisa relacionar-se harmonicamente com os demais seres vivos e nao
vivos. Podemos aproveitar o atual contexto para propor possibilidades de experimentar,
vivenciar e explorar a natureza sentindo a textura da terra, os gravetos, folhas,

observando e investigando o ambiente que foi criado para esse momento.
o
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

22 Fase

Basta observar uma crianca brincando para entendermos que a
variacdo do brincar é praticamente infinita. Sdo muitas as possibilidades
desses momentos acontecerem no espaco: variam de tempo, de objetos, de
forma de se relacionar com outros, de proposta e por ai vai. 0 chamado brincar
heuristico é uma entre essas muitas opc¢des. A livre exploragcdo permite o
desenvolvimento e expressio da criatividade e curiosidade. E o interesse pela
forma com que os objetos por ela manipulados se comportam no espacgo e suas
descobertas consequentes, que incentivam as criangas a continuar
explorando.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

32 Fase

No Circuito Motor as criangas exploram um espa¢o preparado com materiais
diversificados, como pneus, colchonetes, tdbuas de madeira, tuneis, caixas, entre
outros. O objetivo é sugerir movimentos corporais como subir, descer, rolar,
rastejar, saltar, etc. A proposta é auxiliar o desenvolvimento motor e corporal de
cada crianca, desafiadas a testar suas proprias habilidades e evoluir, promovendo
também a percepc¢ao corporal em relacdo as suas capacidades de movimento.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

3 TRIMESTRE

Bergario

Gs criangas do nosso bercario estao desenvolvendo neste semestre o projeto “Cantigas de\
roda”, onde a cada atividade realizada percebe-se a evolucdo e o encantamento de cada
bebé. Uma das propostas desta semana foi a confeccio do caranguejo da cangdo
“Caranguejo ndo é peixe”. Apds a roda de musica, a professora explicou para a turminha
tudo o que iria ser feito para a criacdo do bichinho e os materiais que seriam utilizados,
tais como; papel canson A3, palito de sorvete, rolinho de pintura e tinta guache vermelha.
A educadora preparou o ambiente com o auxilio das assistentes e enquanto desenvolvia
a atividade com as criangas cantarolava a musica, gerando grande animag¢do entre os
\bebés nos quais respondiam batendo as maos e os pezinhos. )
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

12 Fase

A atividade elaborada pela 12 fase A faz parte do projeto
“Era uma vez”, tendo como base o livro “O monstro das cores”. A
professora preparou a sala de luz e sombra e utilizou lanternas
para projetar na parede a sombra de alguns monstrinhos feitos de
papel que surgiam no decorrer da histéria. As criancas
interagiram e ficaram fascinadas pelas sombras, contrastes e
reflexos que lhes foram apresentados durante a proposta

EMM Prof2 Lazara Augusta Cardia Sabatine - Relatério Anual janeiro a dezembro - 2022



2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

22 Fase

(Observando o grande interesse das criancas em relacdo aos brinquedos néo\
estruturados ao transformarem garrafinhas pets em bonecos, tampinhas em bolas, rolo
de papel aluminio em espadas e folhas de arvores em animais, a professora da 22 fase
A elaborou o projeto “Brincando com brinquedos reciclaveis”. A semana iniciou com a
educadora apresentando ao grupo um telefone sem fio feito de lata de aluminio e
barbante. Em roda, apds varias especulacdes sobre do que se tratava aquele objeto, a
professora revelou que era um telefone sem fio, onde o aluno Samuel
reivindicou: “professora isso nao é telefone, € uma lata”. Depois de demonstrar como
era utilizado aquele tipo de telefone, as criangas ficaram surpresas e empolgadas com a
brincadeira.
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagégica

32 Fase

( )
O fazer artistico faz parte do universo das nossas criangas, aqui na nossa escola nos
preocupamos em oferecer suportes e materiais variados para ampliacao do repertério e
proporcionar momentos em que a imaginag¢do seja estimulada. Em vista disso, a
professora organizou um atelié utilizando papel kraft, borrifador e tinta guache colorida.

A cada esguicho era visivel o entusiasmo das nossas criancas.

. J
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

4 TRIMESTRE

Bergario

Dando continuidade ao projeto “Cantigas de roda”, o personagem confeccionado dessa
semana foi o jacaré da cancdo “1,2,3 indiozinho”. Para isso, foram utilizadas algumas
caixas de ovos, tinta guache verde e pincel. Sempre com muita dedicacdo, a professora
auxiliou cada bebé durante a producao. Foi muito prazeroso!
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2 Planejamento Institucional e Proposta Pedagoégica

12 fase

-

Dando continuidade ao projeto “Era uma vez” desenvolvido pela turminha da 12 fase A, a
professora realizou a contagdo da histéria “O gato xadrez”, utilizando como recurso visual
um guarda-chuva sensorial contendo figuras de cada gato. Feito isso, foi proposto aos
alunos uma atividade de exploragdo com folha de papel canson A4, plastico bolha e tinta
guache nas cores presentes do personagem do conto. Foi um momento muito prazeroso
e rico de aprendizagem.

- J
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2Planejament0 Institucional e Proposta Pedagégica

22 fase

~

Gm mais uma nova etapa do projeto “Brincando com brinquedos reciclaveis”, a turma da
22 fase A, confeccionou mais um incrivel objeto: pintinhos amarelinhos produzidos a
partir de rolinhos de papel higiénico. A professora organizou o espaco colocando sobre as
mesas as embalagens vazias, tinta guache amarela e pinceis. Em seguida, orientou a turma
de como deveria ser realizada a atividade. Todos estavam muito concentrados, resultando
em um lindo trabalho!

. J
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2Planejament0 Institucional e Proposta Pedagdgica

32 fase

\

Dando continuidade ao projeto “Animais aquaticos”, o grupo da 32 fase A ganhou um novo
amiguinho para enriquecer ainda mais o projeto! A professora trouxe para a turma um
peixinho de verdade. Apds apresenta-lo para as criangas, a educadora sugeriu que
escolhessem um nome para o novo membro da sala. Feito a votacao, a escolha da maioria
foi peixinho Jesus. Que momento espetacular!

J
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3 Frequéncia dos funcionarios

3.1. Controle de frequéncia dos funcionarios

Grafico 1. Quantidades de funcionarios CLT e estagiarios que apresentaram faltas em
cada més no ano
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Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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3 Frequéncia dos funcionarios

Licencas e/ou afastamentos no periodo

1 TRIMESTRE
Janeiro
01 | Janaina Soares dos | ADI Licenga 01 a | Nadir Fernandes
. de Vasconcelos
Santos Maternidade | 31/01/2022
02 | Ana Sabrina de S. Melo | ADI Licencga 01 Bl
Maternidade | 31/01/2022 |
Fevereiro

01 Ana Sabrina de S. | ADI Licenca 01 Y
Melo Maternidade 28/02/2022
Marc¢o

01 Ana Sabrina | ADI Licenca 01 P [ —
de S. Melo maternidade 19/03/2022
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3 Frequéncia dos funcionarios

2 TRIMESTRE
Abril

02 Ana Sabrina de S. Melo ADI Férias RN R Y I —

a

19/04/2022

Maio

Junho
01 Fabiane ADI Licenca 02 P —
Barbosa dos Maternidade 03/06/2022
Santos
Oliveira

3 TRIMESTRE

Julho

01 Fabiane ADI Licenca 01 A
Barbosa dos Maternidade 31/07/2022
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Santos
Oliveira

02 Joyce Pereira | ADI Férias 04 Bl i
da Silva 31/07/2022
Carvalho

03 Juliana ADI Férias 04 sl
Pereira de 31/07/2022
Jesus

04 Rafaela ADI Férias 04 Rl B
Natane 31/07/2022
Saruva de
Souza

05 Eliane de | Auxiliar de | Férias 04 Rl
Fatima Merendeira 31/07/2022
Aratjo
Fragoso

06 Fabiana Auxiliar de | Férias 11 Bl B i
Vieira  dos | Merendeira 25/07/2022
Passos

07 Suelen Merendeira Férias 04 Bl
Cristini Silva 31/07/2022

Agosto

01

Fabiane

Barbosa dos
Santos

Oliveira

ADI

Licenca

Maternidade

01 a
31/08/2022
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3Frequéncia dos funcionarios

Setembro

01 Fabiane B. | ADI Licenca 01 a
dos S. Maternidade 29/09/2022
Oliveira
02 Maria de | ADI Afastada pelo | 09 a
Lourdes L. S. INSS 30/09/2022
dos Santos
4 TRIMESTRE
Outubro

01 Maria de | ADI Afastada pelo | 01 Q | e
Lourdes L. INSS 31/10/2022
Sorilha dos
Santos
Novembro

Maria de
Lourdes L.
Sorilha dos

Santos

ADI

Afastada
INSS

pelo

01 a
11/11/2022
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3Frequéncia dos funcionarios

Dezembro

01 Joelma ADI Afastada  pelo | 01 P [ ——
Andrade de INSS 31/12/2022
Souza
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4 Formacao e Condi¢des de Trabalho

4.1. Quantidades de funcionarios no periodo

Grafico 2. 12 Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de margo

TOTAL GERAL = 86

u CLTs = Estagiarios = Terceirizados = PJs/Autdnomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo

Grafico 3. 22 Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de junho

TOTAL GERAL = 82

= CLTs m Estagidrios = Terceirizados ® PJs/Autdbnomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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4 Formacao e Condi¢des de Trabalho

Grafico 4. 32 Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de setembro

TOTAL GERAL=93

= CLTs = Estagiarios = Terceirizados ® PJs/Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo

Grafico 5. 4° Trimestre - Total de funcionarios ao final do més de dezembro

TOTAL GERAL = 88

= CLTs = Estagidrios = Terceirizados = PJs/Auténomos

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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4 Formacao e Condi¢des de Trabalho

4.2. Grafico 6 - Admissodes e demissoes realizadas no periodo
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Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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5 Satde e Higiene das Criangas

5.1. Atividades da equipe multidisciplinar

5.1.1. Psicopedagoga

Més Principal Atividade

Durante o primeiro semestre foram observadas individualmente e
coletivamente as criancas durante as interacdes, refeicbes e descanso.
Recebemos a visita de familias para alinhar estratégias que possam
contribuir para o desenvolvimento da crianca, onde apresentava
12 Semestre | dificuldades em sua evolugiio, por motivos de questdes circunstanciais.

A escola preza a inclusdo das criangas, ofertando todos os recursos possiveis
para seu desenvolvimento integral, bem como a harmonia entre a equipe de
trabalho, onde se faz necessario, didlogo e interacdo entre os pares, a fim de
encontrar meios que contribuam com o trabalho em beneficio da evolugao
das criancas

Durante o segundo semestre, foram realizadas observacdes

quanto ao desempenho no desenvolvimento das criancas.

De modo geral, constatou-se evolucao significativamente
positiva. Este progresso se consolida através das intervencdes com
intencdo psicopedagoégica, que foram inseridas diante das

manifestacdes de comportamentos circunstanciais, dificuldades nas
22 Semestre

-

interagdes sociais, apresentadas pelas criangas durante o ano. E
importante ressaltar que os encontros familiares também
contribuiram para a parceria entre escola e familia, com propdsito
transformador e esclarecedor do ambiente escolar ser extensao da

familia.

(a0

Rozalia Monteiro Alves de Oliveira
Psicopedagoga
Codigo: ABP 13860
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5 Satde e Higiene das Criancgas

5.1.2. Nutricionista

Més Principal Atividade

Durante o primeiro semestre as atividades realizadas foram:
Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de
pedidos; Elaboracdo de pedidos de compra mensal: estocaveis;

12 Semestre Pedidos semanais de hortifriti e pereciveis; Acompanhamento das
refeicdes; Relatério mensal; Elaboracao de cardapio; Video com
preparo de receitas; Elaboragdo de receitas com dicas nutricionais;
Atendimentos aos pais de acordo com a necessidade da crianga.

Durante o segundo semestre, as atividades realizadas foram:
Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de
pedidos; Elaboracdo de pedidos de compra mensal: estocaveis;
Pedidos semanais de hortifriti e pereciveis; Acompanhamento das
refeicdes; Relatério mensal; Elaboracdo de cardapio; Atualizagdo
dos laudos de restricdes e intolerancias alimentares; Atendimento
com as familias.

22 Semestre

: W4 V%vcc&/\c«,
\}%rna Pﬁ\sc lla Teixeira

Nutricionista

Anna Priscylla Teixeira

CRN 34032
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5 Satde e Higiene das Criancgas

5.1.3. Fisioterapeuta

Més

Principal Atividade

12 Semestre

Durante o primeiro semestre, realizei circuito motor com os alunos
de todas as fases com o objetivo de estimular e/ou desenvolver o equilibrio,
a coordenacdo motora fina e grossa, a for;ca em membros superiores e
inferiores, trabalhando de forma associada a concentracio e a criatividade,
desenvolvendo assim habilidades que interferem diretamente nas
atividades diarias. Realizei atividade para ganho e/ou treino de coordenacao
motora por meio ludico, através da pintura de carimbos feito de rolo de
papel e utilizando tinta guache, essa ag¢do foi realizada no espaco do atelig,
esse trabalho teve como objetivo auxiliar o desenvolvimento da
coordenacdo motora fina e grossa, incentivar a percep¢do das cores e
estimular os sentidos como habilidade de controle de objetos, movimento
de pinga, organizacdo do espago, cooperacdo, trabalho em equipe,
socializacgdo, criativa e imaginacao.

22 Semestre

Durante o segundo semestre foi realizado acompanhamentos
individuais e realizado circuito motor com os alunos das terceiras fases.

A escola preza pelo desenvolvimento sensério-motor o qual é muito
importante de ser estimulado, pois a partir disso a crianca ira realizar as
fases motoras, para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades
para estimular e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando
autonomia para realizar as atividades basicas.

Os primeiros anos de vida sdo considerados decisivos para desenvolvimento

das habilidades motoras, cognitivas e sensoriais, nesse periodo ocorre
rocesso de maturacdo do cérebro e desenvolvimento do corpo
movimento), mas isso também depende da estimulagdo ofertada.

Adriana Silva S. C. Bastos

Crefito/3-212704-F

Seliama, 2806, 5. @ Boites

Prestador(a) de Servigos
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5 Satde e Higiene das Criancgas

5.1.4. Enfermagem

Més Principal Atividade

Durante o primeiro semestre, observei e acompanhei atentamente e
com carinho a hora da alimentacao, sono, troca de fraldas e outros
momentos da rotina, juntamente com as professoras e auxiliares. Na
sala de enfermagem, acompanhei e cuidei de criangas com pequenos
machucados, administrei medicagdo mediante receita médica e
1° Semestre | qutorizagio assinada pelos responsaveis das criancas. Verifiquei
temperatura, analisei cor e aspecto de coriza. Ao todo foram
atendimentos como: febre, vOmitos, diarreia, indisposi¢oes,

machucados leves e gripe em geral.

DURANTE O SEGUNDO SEMESTRE, TIVEMOS ALGUNS ATENDIMENTOS DE
CRIANGAS. AS OCORRENCIAS FORAM AS SEGUINTES FEBRE, GRIPES E TAMBEM
ALGUNS CASOS DE VOMITO .

ESTAMOS TRABALHANDO EM EQUIPE PARA PODERMOS ATENDER NOSSAS
CRIANCAS E ASSIM PROPORCIONARMOS OS CUIDADOS ESSENCIAIS.

OBSERVEI E ACOMPANHEI 0S PEQUENOS EM SUAS ATIVIDADES DIARIAS,
COMO: BRINCADEIRAS, REFEICOES, BANHO, TROCA DE FRALDAS E HORA DO SONO.
22 Semestre ACOMPANHEI ATIVAMENTE NA HORA DAS REFEICOES, SEMPRE ATENTA E FOCANDO
NO BEM ESTAR DE NOSSAS CRIANCAS.

NA SALA DE ENFERMAGEM ADMINISTREI MEDICACOES MEDIANTE
RECEITAS E AUTORIZACOES ASSINADA PELOS PAIS, VERIFIQUEI TEMPERATURA,
ACOMPANHEI E CUIDEI DE CRIANCAS COM PEQUENOS MACHUCADOS.

ORIENTEI AS ASSISTENTES PARA QUE SE ATENTASSEM QUANTO A EVOLUGCAO DE
CADA CASO, PARA QUE ASSIM, COM A COLABORACAO DE TODAS PODEMOS EVITAR
PIORES DANOS.

O ok da fidvs,

ULCINEIA MARTINS DA SILVA

COREN 1508454-TE
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5 Satde e Higiene das Criancgas

5.2. Manutengdes relativas a saude realizadas no ANO

SERVICOS DATAS DE EXECUCAO VALIDADES
11/10/2021 11/04/2022

Limpeza da caixa d’agua 07/05/2022 07/11/2022
24/12/2022 24/06/2023

11/10/2021 11/04/2022

Dedetizacdo e desratizacao 14/04/2022 14/10/2022
08/10/2022 08/04/2023

19/11/2021 19/11/2022

Troca de filtros 12/12/2022 12/06/2023
08/02/2022 08/08/2022

Manutencao do gas 31/08/2022 01/03/2023
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6 Seguranga, Limpeza, Salubridade e Conforto

6.1. Manutengoes diversas realizadas no periodo

12 SEMESTRE

Andamento das obras na Maternal Lazara

Cuidado diario das plantas

Dedetizacdo e desratizacao

Empr. Ricatel Sistema - Verificar Interfone e ramais

Finalizacdo das obras na Maternal Lazara

Fixacdo das cortinas

Fixacdo de travas nos espelhos das salas de aula

Instalacdo da tampa do vaso sanitario - 32 Andar

Instalacdo das prateleiras 42 andar

Instalacao de tomada de rede no almoxarifado

Instalacdo de trincos de acesso a caixa d’agua e lateral da escola
Instalacdo de varais pedagdgicos nas salas de aula do 32 andar
Instalacdo do monitoramento da Secretaria de Educacao de Barueri
Instalacao dos espacos da escola

Instala¢des do varal na lavanderia

Limpeza da caixa de gordura

Limpeza da tubulacdo de 4gua das maquinas de lavar

Limpeza das brisas

Limpeza das telas de protecdo

Manutenc¢do da maquina de lavar

Manuten¢do da torneira do banheiro de acessibilidade do 4© andar
Manutencdo das Cameras da Prefeitura - Emp. Helper
Manutencdo das cameras de seguranca

Manutencdo das lixeiras

Manutencdo de pintura no lactario

Manutencdo e preventiva do elevador

Manutencao e troca da valvula de descarga - 42 andar
Manutencdo elétrica - Tomadas do Lactario

Manutencdo na fechadura da lixeira

Manutenc¢do nas pias da cozinha e sifao

Manutencdo no Fogdo cooktop

Manutencdo no interfone do portao

Manutencgdo nos ventiladores

Manutencdo preventiva do elevador

Manutencdo preventiva dos extintores e mangueiras
Montagem de bercos novos

Paisagismo - Poda da grama e jardinagem

Poda das arvores pela Prefeitura

Realizacdo de Orcamento na tubulacdo de gas e dos fogdes pela Empr. Arlintec
Regar as plantas internas e externas da maternal
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Reinstalacdo das maquinas de lavar, apds obras na lavanderia
Retirada do vazamento de dgua

Servicos de pintura e trocas de pisos frios pela empresa Castro e Lima
Troca da tomada do lactario

Troca da voltagem da tomada na lavanderia

Troca das Bandeiras e manutencdo no cabo de aco

Troca das lampadas na sala dos professores

Troca de lampadas no almoxarifado

Troca do ferro que segura as correntes do estacionamento

Trocar a valvula da descarga do banheiro

FIXAGAO DAS CORTINAS
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

MANUTENGCAO PREVENTIVA DO MANUTENCAO DE PINTURA NO
ELEVADOR LACTARIO

MANUTENCAO DA MAQUINA DE ‘

TROCA DE LAMPADAS NO LAVAR

ALMOXARIFADO
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

FIXACAO DE TRAVAS NOS
ESPELHOS DAS SALAS DE
AULA

MANUTENGAO DA TORNEIRA DO
BANHEIRO DE ACESSIBILIDADE DO
42 ANDAR

TROCA DA VOLTAGEM DA
TOMADA NA LAVANDERIA
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

FINALIZAGAO DAS OBRAS NA
MATERNAL LAZARA
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6 Seguranca, Limpeza, Salubridade e Conforto

22 SEMESTRE

Adequacao de altura dos itens dos banheiros de acessibilidade

Ajustes no aspecto serralheria nos portdes de entrada

Ajustes no sifdo do trocador

Colocacgdo de grama

Conserto do Mural da 22 fase C

Conserto do trinco do portdo no 22 andar

Construgdo dos tanques de areia

Cuidados didrios com o paisagismo

Dedetizacdo predial

Desentupimento do bebedouro no 22 andar

Desentupimento do parque e limpeza das grelhas

Desentupimento do vaso sanitario

Fixacdo de prateleira na copa
Instalacdo de dispenser de alcool em gel

Instalacdo de dispenser de sabonete liquido no 22 andar

Instalacdo de ventiladores

Instalacdo do Cooktop no lactério

Instalacdo do suporte para papel higiénico no 22 andar

Instalacdo do ventilador na secretaria

Limpeza da caixa d’agua

Limpeza e manutencao no ralo da cozinha

Manutencdo da fechadura do portdo de entrada

Manuteng¢ao do piso do estacionamento externo

Manutengao e preventiva do elevador

Manuteng¢ao na tomada da lavanderia

Manutencdo na tomada do lactario

Manutenc¢ado na torneira do banheiro de acessibilidade

Manutenc¢ao no telhado
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Manutengdo preventiva no elevador

Manutencgdo preventiva no registro de gas da cozinha

Paisagismo - Poda da grama e jardinagem

Pintura da grade e tela do quintal pegaddgico

Pintura da pista das motocas

Pintura da vaga de acessibilidade

Pintura do piso da rampa de entrada

Pintura do piso externo da escola

Pintura dos vasos das plantas

Pintura na pista de motocas

Pintura no portdo de entrada

Recolocacdo de placa de gesso na lavanderia

Reparo na torneira do banheiro de acessibilidade do 12 andar

Tamponamento na lateral predial

Telagem no campo lateral

Troca da torneira do banheiro de acessibilidade do 42 andar

Troca de Lampadas na Copa

Troca de Lampadas na sala da 32 fase A

Troca de torneira no lactario

Troca do sifdo da cozinha

Troca do vidro na janela da cozinha

TROCA DO SIFAO DA COZINHA TROCA DO VIDRO NA JANELA DA
COZINHA
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

MANUTENGAO NO TELHADO MANUTENGAO PREVENTIVA DO
ELEVADOR

MANUTENGCAO NA TOMADA DA ‘ PODA DA GRAMA E PAISAGISMO

LAVANDERIA
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

I COLOCACAO DE GRAMA I

PINTURA DA VAGA DE
ACESSIBILIDADE

- TROCA DA TORNEIRA NO
INSTALACAO DEIDISPENSER BANHEIRO DE ACESSIBILIDADE NO
DE SABONETE LIQUIDO NO 4° ANDAR

22 ANDAR
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

INSTALACAO DO SUPORTE
PARA PAPEL HIGIENICO NO
22 ANDAR

CUIDADOS DIARIOS COM A PARTE
DE PAISAGISMO

LIMPEZA E MANUTENGAO NO
RALO DA COZINHA
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

Agua sanitaria para os tapetes sanitizantes

Alcool gel 70° para higienizacio das maos

Alcool liquido 702 para higienizacio dos brinquedos e demais espacos
Algodao hidréfilo

Bobinas de sacos transparentes

Borrifadores

Copos descartaveis 180ml

Desinfetante com principio ativo Benzalkonium Chioride e Ammonium Hydroxide para a
limpeza da escola

Hastes Flexiveis

Luvas de vinil descartaveis

Panos multiuso

Papel higiénico

Papel toalha

Sabonete liquido

Termometro

Toucas descartaveis

| Papel toalha | Pan.os | Lysoform | ‘ Luvas de ‘
multiuso vinil
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6 Seguranca, limpeza, salubridade e conforto

Bobinas de sacos Alcool em
transparentes gel

liguido descartaveis descartavel

Alcool 70% ‘ ‘Borrifadores ‘ Toucas ‘ ‘ Propé ‘

LN -~
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6.2 Laudo Bimestral

- BARU=RI EDUCAGRO

CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

LAUDO TECNICO BIMESTRAL

Nome da Maternal e Instituto: _Maternal Prof? Lizara Augusta Cardia Sabatine - Instituto Soleil
Nome do responsavel pelo Laudo: Wagner Oliveira Santos
Data: 29/11/2022

*A/AP/NA: Atende/Atende parcialmente / Nio Atende

Més: Novembro

PEDAGOGICO

Os espagos favorecem as interagdes entre as
criangas, entre elas e os adultos;

As paredes sdo usadas para expor as produgdes | A
das proprias criangas ou quadros, fotos,
desenhos relacionados 3s atividades realizadas;
A decoragio e mobilidrio estdo de acordo coma | A
faixa etiria proporcionando autonomia no
desenvolvimento das criangas;

0 ambiente escolar contempla um quadro de | A
avisos ou similar em local de facil visualizagao
na entrada e nas salas da instituigio de
Educacio Infantil;

Ha brinquedos adequados s criangas por faixa | A
etiria e materiais diferenciados em tamanho,
forma, textura, temperatura, cor, peso e na sua
composigdo: madeira, tecido, cortica, papeldo,
diversidade de fios, elementos da natureza,
entre outros, evitando o uso exclusivo de
material plstico;

Os materiais pedagégicos sdo disponibilizados | A
em quantidade suficiente para o uso ativo e
cotidiano das criangas;

0Os brinquedos e materiais sdo conservados e | A
higienizados adequadamente e _substitufdos

SAUDE e HIGIENE

g Rua C.PM José Marla Schiavelll, 125 - Jd. dos Camargos
CEP 06410-335 - Barueri - SP

£2) contato@educbaruerl.sp.gov.br
@9 n4199-2900
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BARU=RI EDUCAGAO

CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

Possui bebedouro com 4gua filtrada em
quantidade compativel com o nimero de
criancas atendidas;

0 cardapio diversificado, nutritivo, dentro do | A
programado e que atenda as necessidades dos
alunos, inclusive aqueles que necessitam de
dieta especial;

Uso das luvas nas trocas/banho; A

Uso de toucas pelos funciondrios: os que [ A
trabalham na cozinha e os que acompanham as

criancas no momento das refeicdes;
Ha porta papel toalha, sabonete liquido, porta | A

papel higiénico em todos os banheiros e
fraldarios;

Adequada vestimenta (uso de uniforme) e
higiene dos funcionarios;

LIMPEZA
Higiene adequada do prédio (todas as|A
dependéncias) e dreas externas;
Ha lixeiras com tampa e pedal em todos os | A
ambientes;

Adequada rotatividade na retirada dos lixos;

Colchonetes sio revestidos com material | A
impermedvel e de ficil limpeza;

Higiene adequada das roupas de cama e banho;

SEGURANCA, SALUBRIDADE E CONFORTO
0 piso é lavével, ndo escorregadio e de facil | A
limpeza e nas salas de atividades com conforto
térmico;

Os ralos possuem protecio contra insetos | A

(sistema de fechamento);

g Rua C.PM José Marla Schiavelll, 125 - Jd. dos Camargos
CEP 06410-335 - Barueri - SP

C’ <) contato@educbaruerl.sp.gov.br
@h na199-2000
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BARUZRI EDUCALAO

CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

Possuindo escadas, hd corrimdo na altura das
criancas ¢ dos adultos, ¢ telas ¢ portdo de
seguranca;

Os principais ambientes (salas de aula, salas de | A
banho e troca, cozinha e estoque de alimentos),
possuem telas milimétricas evitando a entrada
de insetos;
As pias e bancadas com quinas arredondadas | A
ou protegidas;
Portas: em locais de acesso exclusivo a adultos | A
devem permanecer fechadas, portas que
necessitem ficar abertas devem ter protegdo
evitando batidas bruscas;
Caso a escola tenha porta de vidro a mesma | A
| deve ser sinalizada em vdrias alturas;
Os produtos de limpeza e sacos plasticos fora
do alcance das criangas;
A 4rea interna de espago lidico é isolada da
circulacdo de veiculos;
Luminirias com protegdo contra queda e|A
explosao;
Tomadas e fiagdo: resguardadas por protetores | A
ou ocultos por mobilidrios;
Armirios: sempre trancados, evitando que a | A
crianca tenha acesso;
As salas de atividades com bancadas, | A
prateleiras e/ou armrios destinados a guarda
de brinquedos, materiais, livros, espelho amplo
na altura das criangas e local apropriado para
| guarda de mochilas;
0 lactdrio fica o mais préximo possfvel da sala | A
de atividades dos bebés e isolado do acesso de
bebés e criangas. Com fogdo com tubulagdo de
gas, botijdo fora do prédio ou fogdo de bancada

elétrico, geladeira, filtro de 4gua. pia e
microondas;

> >

g Rua C.PM José Maria Schiavelll, 125 - Jd. dos Camargos
CEP 06410-335 - Baruerl - SP

£ contato@educbaruerl.sp.gov.br
% n4199-2000
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BARU=RI EDUCAGAO

CIDADE INTELIGENTE E SUSTENTAVEL

0 fralddrio possui bancada para troca de
fraldas, acompanhada de  colchonete
(trocador), banheira de material térmica
contigua a bancada, com ducha de dgua quente
e fria, vaso sanitdrio infantil com assento e
tampa;

Manutengao corretiva e preventiva realizada de | A
forma continua aos equipamentos e
instalacdes.

Observagdes adicionais:

enata de Qliveir
Assinatura do Responsave\ da Uniﬁp?&%}%ﬁ@mpanhou a visita

Secretaria de Educagadd ogpio de Barueri

1\ 0:‘ Eaeo¥e

g Rua C.PM José Maria Schiavelli, 125 - Jd. dos Camargos
CEP 06410-335 - Barueri - SP

f/: contato@educbaruerl.sp.gov.br
% n4199-2900

EMM Prof2 Lazara Augusta Cardia Sabatine - Relatdrio Anual janeiro a dezembro - 2022



EMM Prof2 Lazara Augusta Cardia Sabatine - Relatdrio Anual janeiro a dezembro - 2022



/ Materiais variados e acessiveis as criancas

7.1. Quantidades de materiais pedagégicos adquiridos

Grafico 7. Materiais adquiridos em cada més do ano
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B Brinquedos e Materiais Pedagdgicos adquiridos

Os materiais pedagdgicos sao adquiridos por trimestre.

Fonte: Dados extraidos dos Relatérios Mensais do periodo
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8 Da Entrega Pontual da Documentacio

8.1. Protocolo de entrega dos relatdérios semestrais

12 Semestre

‘!i-_. Prefeitura Municipal de Barueri 08/07/2022 - 11:25
‘.} Sistema de Gestdo de Processos Digitais o 1
" __Comprovante de Cad, de D to digital Pagna 1de

Dados do Documento

Orgio: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Documento: PMB 132591/2022
Data de entrada: 08/07/2022 s 11:20
Unidade origem: ISOLEIL - INSTITUTO SOLEIL
Unidade responsavel: ISOLEIL - INSTITUTO SOLEIL

D do L pedagdgico M: | Junho/2022 - Matemal L4zara, e Cardapio referente a julho/2022.
Interessado: INSTITUTO SOLEIL
Classificagao: Oficio de requerimentos externos

Cadastrado por: RENATA DE OLIVEIRA

Para consultar o processo via internet, o seguint derego: https://solarbpm.b i.sp.gov.

22 Semestre

Wi Prefeitura Municipal de Barueri 10/01/2023 - 10:53
C:1f Sistema de Gestdo de Processos Digitais
Compr de Cadastro de Documento digital Pégina: 1de 1

Dados do Documento

Orgéo: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Documento: PMB 004833/2023
Data de entrada: 10/01/2023 as 10:51
Unidade origem: ISOLEIL - INSTITUTO SOLEIL
Unidade responsavel: ISOLEIL - INSTITUTO SOLEIL
Detalh do Relatério Pedagégico Mensal Dezembro/2022 - Maternal L&zara e Cardapio Janeiro/2023.
Interessado: INSTITUTO SOLEIL
Classificagdo: Oficio de requerimentos externos
Cadastrado por: RENATA DE OLIVEIRA

Para consultar o processo via internet, acesse o seguinte enderego: https://solarbpm.barueri.sp.gov.br/atendimento
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PRAZO DE ENTREGA DOS RELATORIOS

RELATORIOS REFERENCIA DATA DE
ENTREGA

MENSAL JAN/FEV/MAR/ABR/MAI/JUN/JUL/AGO/SET/OUT/NOV/DEZ | DIA 10 DE CADA

MES

12 TRI JANEIRO A MARCO 10 DE ABRIL

22 TRI ABRIL A JUNHO 10 DE JULHO

12 SEM JANEIRO A JUNHO 10 DE JULHO

32 TRI JULHO A SETEMBRO 10 DE OUTUBRO

4° TRI OUTUBRO A DEZEMBRO 10 DE JANEIRO

22 SEM JULHO A DEZEMBRO 10 DE JANEIRO

ANUAL JANEIRO A DEZEMBRO 10 DE JANEIRO
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ATUACAO NO PERIODO

Anexo 1. Fluxo de caixa realizado no ano de 2022

Anexo 2. Saldo de provisao

3. Reflexoes

Atuacao pedagobgica

O trabalho aconteceu de maneira tranquila e satisfatéria sob a Supervisdo
da Sra. Tania Regina Zicardi Nardini atingindo assim os objetivos propostos.

Atuacao administrativa e financeira

O trabalho orquestrado pela Diretoria Executiva, Dra. Marisa Bicarano e do
Presidente do Instituto Soleil, Dr. Salamon Bicarano garantiu a conexao e integracao
harmoénica entre o departamento financeiro, compras, recursos humanos e pedagégico,
culminando com a organizacdo e manutenc¢do da qualidade educacional junto a unidade

escolar EMM Lazara Augusta Cardia Sabatine.
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Pesquisa de Satisfagdo - Pais

Satisfacao Pais - RESULTADO
Total de pesquisados: 114 pessoas

Pesquisa de Satisfacdo EMM Prof®. Lazara A. Cardia Sabatine

B BoM W MEDIO

125

100

]

50

25

oLl h

RUIM W PREFIRO MAD OPIMNAR

ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM

1 2 3

4 5 G 7

g 4 1 11 12

Questionario Maternal Prof2. Lazara Augusta Cardia Sabatine

13 14 15 16

1.Como avalia o
atendimento prestado por
nossa equipe de gestdo
(Diretora, Vice-Diretora,

5. Como avalia as atividades
pedagdgicas propostas pela
Maternal ?

9. Como avalia as Aulas
Diferenciadas (Ex: ballet,
capoeira, judo e inglés) ?

13. Como avalia o cardapio
oferecido nas refei¢oes as
criangas ?

solicitacdo realizada?

das atividades e a decoragdo
lddica interna e externa da
Maternal ?

Coordenadora)?
2. Como avalia o TEMPO DE | 6. Como avalia os espagos 10. Como avalia os nossos 14. Como avalia a seguranca da
RETORNO para uma utilizados para a execugio Professores e Assistentes ? crian¢a dentro da Maternal ?

3. Como avalia o entusiasmo
da crianga em relagdo ao
atendimento da Maternal?

7. Como avalia a diversidade
de eventos realizados pela
Escola?

11. Como avalia o trabalho
da equipe Multidisciplinar ?
(Ex: Nutricionista,
Fisioterapeuta,
Psicopedagoga,
Psicomotricista, Técnica em
Enfermagem e Dentista)

15. Como avalia a LIMPEZA e
ORGANIZAGAO do espaco fisico
da Maternal ?

4. Como avalia a
cordialidade e atendimento
pela equipe da Secretaria da
Maternal?

8. Como avalia o

Desenvolvimento da crianga
?

12. Como avalia o
atendimento a crianga
quanto a higienizacgao,
alimentacgdo e hidratacdo ?

16. Como avalia a
conservagio/manutengio do
prédio ?
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Pesquisa de satisfagdo com os funcionarios julho de 2022.
A escola além da cesta basica oferece aos funcionarios alimentacao realizada com

dedicacdo das merendeiras;

E oferecido material de qualidade para a realizagdo do trabalho?

A escola possui monitoramento por cameras-servico de portaria e ronda escolar-
ampliando a seguranca escolar;

A dedetizacdo é feita periodicamente-assim como a limpeza da caixa d’agua; troca
dos filtros de dgua-manutencdo dos extintores-capinagem-entre outros-mantendo
sempre em dia a manutencao;

A escola mantem a limpeza e o organizagao predial com uma equipe diferenciada;
Cordialidade e atendimento pela equipe da escola: diretora-secretaria-professora e
ADls;

A escola tem acompanhamento uma Proposta Pedagdgica diferenciada-atuando na
praxis (teoria e pratica) do cotidiano escolar;

Quando necessita de um dos departamentos do escritdrio da Soleil é bem atendido?
Os funciondrios sdo ouvidos e orientados-quando tém sugestdes ou alguma

dificuldade;

10. Qual nota vocé daria para a equipe da escola?

Satisfacao de Funcionarios - Lazara

“_ Pouco Satisfeitos
3%
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Satisfacdo de Funcionarios por Categoria- Lazara

20
15
10
, HEE - HE_ =
1 2 3 4 5 6 7 8 9

B Muito satisfeitos  m Satisfeitos  m Pouco Satisfeitos

orrgoor15

Renata de Oliveira
Diretora escolar

otla

Simone Cavalcante da Silva
Vice-diretora

w

Tania Re icardi Nardini
Supervisora Educational do Instituto Soleil

Marisa Bicarano
Diretora executiva

Salamon Bicarano
Presidente do Instituto Soleil
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Escola Maternal Municipal Ldzara Augusta Cardia Sabatine
Rua José Martinho, 365 - Parque Imperial - Barueri SP - cep 06462-230
Telefone: 11 4193-6800 / 4193-6805

emmlazara@institutosoleil.com.br

Prefeitura Municipal de Barueri

Secretaria de Educacao
Rua Cabo PM José Maria Schiavelli, 125 - Jd. dos Camargos - Barueri - SP - CEP: 06410-335
Fone/PABX (11) 4199-2900
E-mail: edu.gabinete@barueri.sp.gov.br
www.barueri.sp.gov.br
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Anexo 1. Fluxo de caixa realizado no ano de 2022
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Anexo 1. Fluxo de caixa realizado no ano de 2022
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CAI. A

Nome da Agéncia
ALAMEDA RI10 NEGRO, SP

Fundo

CAIXA FIC GIRO EMPRESAS RF REF  16.916.063/0001-22

DIL
Rentabilidade do Fundo

No Més(%) No Ano(%)
1,0778 11,9372

Administradora

Nome
Caixa Econ6mica Federal

Cliente

Nome
INSTITUTO SOLEIL

Analise do Perfil do Investidor

Resumo da Movimentagio
Historico

Saldo Anterior

Aplicagdes

Resgates

Rendimento Bruto no Més
IRRF

IOF

Taxa de Saida

Saldo Bruto*

Resgate Bruto em Transito*

Anexo 2. Saldo de provisao

Extrato Fundo de Investimento
Para simples verificacdo

Codigo  Operagdo Emissdo
4680 5901 03/01/2023

CNPJ do Fundo Inicio das Atividades do Fundo

27/03/2013

Nos Ultimos 12 . 30/11/2022 Cota em: 30/12/2022

Meses(%)
11,9372 2,168956 2,192333
Enderego CNPJ da
Administradora
SBS'-.Quadra 04 - Lotes 3/4 - 00.360.305/0001 -
Brasilia/DF
04
?1)1:3/;2\]7%]3 10002 Conta Corrente  Més/Ano Folha
o ’30 "~ 003.00000920-6 12/2022 01/01
Data da Avaliacéo
Valor em RS Qtde de Cotas
780.676,10C 359.931,730839
0,00 0,000000
0,00 0,000000
8.414,13C
0,00
0,00
0,00
789.090,23C 359.931,730839
0,00

(*) Valor sujeito a tributagdio, conforme legislagfio em vigor




Movimenta¢io Detalhada
Data Histoérico

Valor R$ Qtde de Cotas
Dados de Tributagio Rendimento Base IRRF
0,00 ' 0,00

Informacdes ao Cotista

Acesse o site da CAIXA e conhega os E-FUNDOS : os fundos da CAIXA com movimentagSes
exclusivamente pelo Internet Banking CAIXA e com taxas de administragdo inferiores as
praticadas pelo mercado. Com os E-FUNDOS CAIXA vocé tem excelentes op¢des de
investimento ao alcance de suas méos, de acordo com seu perfil.

Um jeito pratico de investir, da comodidade da sua casa!

Prezado(a) Cotista, compareca a sua agéncia de relacionamento e cadastre ou atualize
seu endereco de e-mail.

Servigo de Atendimento ao Cotista




SAC: Endere¢o para Correspondéncia:
0800 726 Caixa Postal 72624, So Paulo/SP CEP: 01405-001
0101
Ouvidoria: Enderec¢o Eletronico:
0800 725  https://www]l .caixa.gov.br/atendimento/telefones_da_caixa.asp
7474

Acesse o site da CAIXA: www.caixa.gov.br

61.394.763/0002-30
INSTITUTO SOLEIL

EMM. Prof°Lazara Augusta Cardia Sabatine

Contrato de Gestao n° 794-1 024-928/2017

Rua. José Martinho, n° 365
erial - CEP* 06462-230

Parque Imp
BARUERI - SP
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