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CONTRATO SNJ N2 712/2023

“TERMO DE 12 ADITAMENTO AO CONTRATO DE ’GESTI\O
N2 887/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE

BARUERI E A EMPRESA INSTITUTO SOLEIL”

Pelo presente termo de aditamento, de um lado o MUNICIPIO DE BARUERI, neste ato
representado pelo o Secretdrio Adjunto de Educacdo, CESAR ALEXANDRE PADULA MIANO, e de
outro, a empresa INSTITUTO SOLEIL, representado por SALAMON BICARANQ, resolvem aditar como
de fato aditado tém, o Contrato de Gestdo n2 887/2022, referente a Selegdo Publica n2 014/2022,
mediante as Cldusulas seguintes:

CLAUSULA |

Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, 0 prazo que alude a Clausula 5.1 do
Contrato de Gestdo n2 887/2022, que entrard em vigor a partir de 02 de janeiro de 2024, conforme
expediente que acompanha o Solar PMB n2 180496/2023, sem alteragdo de metas quantitativas, que
fazem parte integrante deste Termo.

CLAUSULA i

O valor dos repasses mensais de custeio serd de RS 479.950,00 (quatrocentos e
setenta e nove mil, novecentos e cinquenta reais), e RS 5.000,00 (cinco mil reais), verba de
investimento, totalizando o valor para a prorrogagdo em R$ 484.950,00 (quatrocentos e oitenta e
quatro mil, novecentos e cinquenta reais) mensais.

CLAUSULA iil

As despesas decorrentes do presente Termo correrdo por conta das seguintes

dotagdes:
DOTACAO DESPESA - CUSTEIO VALOR
Dotacdo orgamentaria especifica p/ exercicio de 2024 RS 5.759.400,00
DOTACAO DESPESA - INVESTIMENTO VALOR
Dotagdo orcamentaria especifica p/ exercicio de 2024 RS 60.000,00

Totalizando o valor anual de RS 5.819.400,00 (cinco milh3es, oitocentos e dezenove mil e
guatrocentos reais).
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CLAUSULA IV

Permanecem em vigor as demais Clausulas do Contrato de Gestdo n2 887/2022, ndo
expressamente alteradas pelo presente aditamento.

E por estarem assim acordados, firmam o presente termo de aditamento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus legais efeitos.

Barueri, 29 de dezembro de 2023

/

CESAR ALEXANDRE PADULA MIANO
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO

Testemunhas:
1. Ana Lucia Lino da Silva

2. Juliana Virginia Lima Fernandes ,’\"-
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARUERI
CONTRATADA: INSTITUTO SOLEIL

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 887/2022
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO:
EXERCICIO:

ADVOGADO(S)/ N2 OAB / E-MAIL :

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(3o)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cpias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n2 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais do(s) responsével(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 22 das Instrucdes n201/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa
(s); ‘

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publica¢do;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Barueri, 29 de dezembro de 2023

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Rubens Furlan
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 492.801.398-0C
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ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Cesar Alexandre Padula Miano
Cargo: Secretdrio Adjunto
CPF: 222.191.358-29

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Salamon Bicarano
Cargo: Diretor Presidente
CPF: 128.646.097-20

Responséveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

Pelo ORGAOQ PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Cesar Alexandre Padula Miano
Cargo: Secretdrio Adjunto
CPF: 222.191.358-29

Assinatura: o

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Salamon Bicarano
Cargo: Diretor Presidente
CPF: 128.646.097-20 ‘

Assinatura:

\ ' |
DEMAIS RESPONSAVEI::\ \

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 03, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.
Nome: Lucina Dias Batista

Cargo: Supervisora Escolar

CPF: 088.649.048-08

Assinatura:
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Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 03, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.

Nome: Cesar Alexandre Padula Miano
Cargo: Secretdrio Adjunto
CPF: 222.191.358-29

Assinatura:

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 03, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.

Nome: Margarete Aparecida Pedroso
Cargo: Supervisora Escolar
CPF: 038.522.138-00

T
Assinatura: ~ {mdbrtion
o

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 03, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.

Nome: Sandra Maria Thomaz
Cargo: Supervisora Escolar
CPF: 161.033.998-31

”

[ )
Assinatura: -/f/eo«—mo/

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 03, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.

Nome: Solange Aparecida Alves de Souza
Cargo: Supervisora Escolar
CPF: 072.932.998-42

J

Assinatura: \
\__/

Tipo de ato sob sua responsabilidade: PORTARIA SE N2 03, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.

Nome: Maria José Soares Righeto
Cargo: Supervisora Escolar
CPF: 161.203.728-30

- »K/-:\ < :‘ 5
Assinatura: _~TorN—— =
-
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ANEXO TECNICO |

DESCRICAO DOS SERVICOS

I - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
prazos de execucdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, qualidade e
produtividade, e a previsdo de receitas e despesas (especificando os limites e critérios para despesas com
remuneracdo de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da ORGANIZACAO
SOCIAL, na forma do artigo 72, inciso Il da Lei Municipal n.2 2600, de 28 de marco de 2018).

1. DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS na Escola Maternal:

1.1 Ndmero total de alunos:

Maternal Ndmero de alunos a serem atendidos
Escola Municipal Maternal
EMM ZILA MARQUES DE CASTRO 331
1.2 Nimero de alunos, organizados pela faixa etaria
Alunos do Bercério Alunos da 12 a 32 fases
(0a1ano) (1 a3anos)
15 316
331 alunos
1.3 Numero minimo de funcionarios estimados:
Assistentes de Maternal Manha / Tarde 62
Docentes Manh3 / Tarde 18

2. DO AMBITO PEDAGOGICO

Garantir a devida formacdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da Escola
Maternal.

Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos de acordo
com os indicadores de qualidade respeitando as exigéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

3. DO AMBITO ADMINISTRATIVO

Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos alunos e o
pleno funcionamento da Unidade Escolar.
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4. DA ALIMENTACAO

Garantir a alimentagdo dos alunos, através de cardapio elaborado por Nutricionista de acordo com
as Diretrizes do Manual da Sociedade Brasileira de Pediatria (2018), assim como da Resolugao CD/FNDE de 26 de
junho de 2013.

5. DA RAZAO ADULTO E CRIANCA

Respeitar, no minimo, a propor¢do constante do quadro abaixo, no tocante a Razdo Adulto e
Crianga, segundo as orientagdes do RCNEI (1998), a saber:

Idade N2 de educador Ne¢ de criangas

0 ano 1 4
1lano : 1 8
2 anos 1 12
3 anos ‘ 1 15

Sendo que, havendo contratacdo de estagidrios para atuacdo em cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, este deve estar cursando nivel superior em pedagogia. E 0 nimero de contratados de
estagiarios no geral ndo deve ultrapassar 20% em relag@o ao quadro total de pessoal da Unidade Escolar.

6. DA MANUTENCAO PREDIAL

Responsabilizar-se pela manutengdo do prédio, do mobilidrio, dos equipamentos, em razao da
execuc¢do do objeto Contratual.

7. DA LIMPEZA PREDIAL
Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobilidrios, entre outras.
8. DA AVALIAGCAO DOS ALUNOS

Realizar-se-3a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca, tomando
como referéncia a Proposta Pedagdgica da instituigdo, sem objetivo de promoc&o, conforme artigo n2 31 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9394/96. A verificagdo do aproveitamento do Processo
Educacional sera constante e terad por objetivo observar o desenvolvimento da crianca de forma compativel a
sua fase e ao atendimento de suas necessidades.

Assim, a Organizacdo Social apresentard a sistematizacdo do processo de avaliacio que adotarg,
mediante o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

9. DA AVALIACAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL

As visitas in loca na escola maternal serdo realizadas por integrantes da equipe de professores
supervisores escolares e/ou membros da Comissdo de Técnicos designados pela Secretaria de Educacdo de
Barueri, conforme Portaria estabelecida para esse fim, nos termos do artigo 82, da Lei n2 2.600, de 28/03/2018.
A Comissdo realizara as visitas in loco e fara andlise documental e emitird relatério com parecer técnico

outorgado pela Coordenadoria da Educacio Infantil.
//
/[,":f
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Todos os gastos efetuados inserir-se-d0 nos itens constantes no Programa de Trabalho, ou seja:
material didatico, material de consumo, material de limpeza, material permanente, material de escritério,
telefone, dgua, luz, gas, material grafico, higiene pessoal, contabilidade, manutencdo predial, prestadores de
servico, alimentagdo, pagamento de empregados e encargos sociais e trabalhistas.

Obs.: N3o serd admitido a criacio de novas categorias de gastos no decorrer do contrato, sem a prévia
autorizacdo da Secretaria de Educacio.

Os documentos comprobatdrios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente em
nome da Organizacdo Social e de uso exclusivo na Escola Maternal, objeto deste Memorial.

Indicar o responsével, pessoa fisica, pela boa administragdo e cumprimento da aplicacdo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato da documentacdo a ser publicado pelo Municipio.

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancaria especifica,
vinculado ao contrato.

Encaminhar, a Comissdo de Avaliagdo outros documentos que esta solicitar.

10. DA HORA ATIVIDADE COLETIVA - HAC E HATI — HORA ATIVIDADE DE TRABALHO INDIVIDUAL

A Lei Federal n2 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educa¢ao nacional, em
seu artigo 67, define como sendo uma das medidas de valorizacio dos profissionais da educagdo, um periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho.

Tal proposicdo foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa sobre o
estabelecimento do piso salarial profissional e a composicdo da jornada de trabalho, com no maximo 2/3 (dois
tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de integragdo com os alunos.

O HAC corresponde as horas-atividades a serem cumpridas na escola, em conjunto com seus
pares, em horério constante do plano escolar, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola, organizadas pela
Secretaria de Educacdo em conjunto com a unidade escolar e destinadas as atividades de estudos, ao
aperfeicoamento profissional e outras atividades pedagdgicas.
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ANEXO TECNICO Il

SISTEMA DE PAGAMENTO

I — REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam estabelecidos os
seguintes principios e procedimentos:

1. A atividade da CONTRATADA ocorrera conforme especificacio e quantidades relacionadas no ANEXO TECNICO
I — Descrigao dos Servicos, na modalidade abaixo assinalada:

( X) alunos atendidos

2. Amodalidade de atividade acima assinalada refere-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos usudrios da
Escola Maternal sob gestdo da CONTRATADA.

3. Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-3o na seguinte conformidade:

3.1. O montante do orcamento econdémico-financelro da ESCOLA MUNICIPAL MATERNAL ZILA MARQUES DE
CASTRO, para o periodo a partir de 02 de janeiro de 2024 a 02 de janeiro de 2025 fica estimado em R$
5.819.400,00 (cinco milhdes, oitocentos e dezenove mil e quatrocentos reais) para 12 meses, sendo R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) de verba de Investimento e R$ 5.759.400,00 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta e nove
mil e quatrocentos reais), sendo de verba de custeio dividido em:

a) 90% (noventa por cento) correspondente a parte fixa, no valor de R$ 5.183.460,00 (cinco milhGes, cento e
oitenta e trés mil e quatrocentos e sessenta reais) que serdo repassados em 12 parcelas mensais fixas, no

valor de R$ 431.955,00 (quatrocentos e trinta e um mil e novecentos e cinquenta e cinco reais)
correspondente ao custeio das despesas com o atendimento dos alunos;

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 3.1., sendo R$ 575.940,00 (quinhentos e setenta e cinco
mil e novecentos e quarenta reais) serdo repassados juntamente com as parcelas fixas, com valor mensal de R$
47.995,00 (quarenta e sete mil e novecentos e noventa e cinco reais), vinculado a avaliagdo dos indicadores de
qualidade e conforme sua valoragdo, de acordo com o estabelecido no Anexo il — AVALIACAO DA PARTE
VARIAVEL, parte integrante deste Contrato de Gest&o;

4, A avaliagdo da parte varidvel serd realizada trimestralmente, contando-se o prazo a partir da data da assinatura
do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual
de alcance dos indicadores, pela Maternal.

5. Visando o acompanhamento e avalia¢cdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades estabelecidas
para a CONTRATADA no ANEXO TECNICO | - Plano de Trabalho, a mesma devera encaminhar mensalmente, até
o dia 10 (dez), a documentacgado informativa das atividades realizadas na Maternal;/ :
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5.1. As informagBes mensais relativas & produgdo assistencial, indicadores de qualidade e movimentagdo de
recursos econdmico-financeiros, serdo encaminhadas em arquivos eletrénicos gravados em CD ROM/DVD
utilizando planithas do programa Microsoft Excet para a Comissgo de Avaliagéo ¢ ao Departamento Técnico
desta Administracdo Publica, responsével pela fiscalizagdo das contas, de acordo com normas, critérios de
seguranca e prazos por elas estabelecidos;

6. A Comissdo de Avaliacdo e o Departamentc Técnico desta Administracdo Publica, responsadvel pela
fiscalizacdo das contas procederdo & andlise dos dados enviados pela CONTRATADA para que sejam efetuados
os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido no item 7 do Contrato de Gestao.

7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a Comissdo de Avaliacdo e o Departamento Técnico desta Administracdo
Publica, responsavel pela fiscalizacio das contas proceder3o a consolidacéo e andlise conclusiva dos dados do
trimestre findo, para avaliacdo e pontuagio dos indicadores de qualidade que condicionam o valor do pagamento
de valor varidvel citado no item 03 (trés) deste documento.

8. A cada semestre, a Comissdo de Avaliagio e o Departamento Técnico desta Administracdo Publica,
responsavel pela fiscalizagdo das contas procederéo a analise das quantidades de atividades realizadas pela
CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as
guantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

9. Da andlise referida no item anterior, poderé resultar uma repactuagdo das quantidades de atividades ora
estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao
Contrato de Gestio, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e anual do Contrato
de Gest3o.

10. A anélise referida no item 08 (oito) deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos ao Contrato de Gestdo em relacdo as clausulas que quantificam as atividades a serem desenvolvidas
pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a qualquer momento, se condicdes e/ou
ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades da Maternal, inviabilizando e/ou
prejudicando os servicos ali prestados.

Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer 3 sistemética e os critérios de pagamento, ficam estabelecidos os seguintes
principios e procedimentos:

1. AVALIACAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

(Parte Varidvel do Contrato de Gestde — 10%)
Os valores percentuais apontados na tabela inserida Anexo Técnico Ili—Indicadores de Qualidade, para valoragao
de cada um dos indicadores serd utilizado para o calculo do valor varidvel a ser pago, conforme especificado no
item 4.2 e 4.3 deste documento.
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2. AVALIACAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE REALIZADA
(Parte Fixa do Contrato de Gestdo — 90%)

2.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos meses
subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo a cada semestre;

2.1.1. Excepcionalmente, no primeiro ano financeiro do contrato, de acordo com a data de recebimento do
primeiro repasse, a avaliacdo das metas quantitativas sera adequada ao ano fiscal/financeiro, bem como a
elaboracdo dos relatérios por parte da CONTRATADA e CONTRATANTE, a fim de que sejam concluidas em 31 de
dezembro, portanto, é possivel que a avaliagdo quantitativa ndo seja semestral no primeiro ano. Quando isso
ocorrer, as metas serdo proporcionais a quantidade de meses avaliados e a referida adequacao sera informada
pela Secretaria de Finangas.

A partir do ano seguinte, as avaliagdes semestrais se iniciardo em 1 de janeiro, tendo como fechamento de
semestre os meses de junho e dezembro.

O relatério anual, encerrado em 31 de dezembro de cada ano, serd elaborado pelas partes e corresponderd a
consolidacdo das informagdes assistenciais e financeiras.

2.2 A avaliac3o e andlise da atividade contratada constante deste documento sera efetuada conforme explicitado
na Tabela que se segue. Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificadas para o servico
especificado no ANEXO TECNICO | — Descrigdo dos Servigos e gerardo uma variacao proporcional no valor do
pagamento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade do tipo de despesa
especificada no item 03 (trés) deste ANEXO TECNICO II.

2.3. Os desvios serdo analisados em relacdo as quantidades especificas (de alunos matriculados) a cada semestre.
Tabela | — Tabela para pagamento da atividade realizada conforme percentual de volume contratado.

Percentual da Parte Fixa Atividade Realizada Valor a Pagar

100% do orgamento destinado as
atividades no semestre

100% do orgamento destinado as

Acima do volume contratado

Entre 85% e 100% do volume contratado

100% do orgamento para custeio das atividades no semestre
atividades Entre 70% e 84,99% do volume 90% do orcamento destinado as
contratado atividades no semestre

70% do orcamento destinado as

Menos que 70% do volume contratado .
atividades no semestre
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