j Bettiati

Salde Ocupacional

N° 455222
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de prestacdo de servicos, de um lado ALPHAMED ASSISTENCIA
MEDICA LTDA, pessoa juridica de direito privado com nome fantasia BETTIATI SAUDE OCUPACIONAL,
devidamente inscrita no CNPJ 05.083.383/0001-22, com sede a Rua Fernandes Pinheiro n° 432, Tatuapé -
S30 Paulo/SP - Cep: 03308-060, doravante denominada como CONTRATADA e do outro INSTITUTO SOLEIL
(EMEB ANTONIO MENDONCA) pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 61.394.763/0004-00
com sede a Rua dos Jatobas, 751 - Portais (Polvilho), Cajamar/SP. - Cep: 07791-215, doravante
denominada como CONTRATANTE, neste ao representadas por seus representantes legais infra-assinados,
tém entre si justo e combinado o presente contrato de Prestagdo de Servigos nas clausulas e condi¢oes a
seguir:

1. DO OBIJETO

1.1. Prestacdo de servicos Médicos Ocupacionais e de Seguranga do Trabalho abrangendo os servigos
médicos e procedimentos complementares de natureza diagndstica em medicina ocupacional, e servicos
técnicos de engenharia de segurancga do trabalho e procedimentos complementares - Conforme descricdo

detalhada em ANEXO | desse contrato.

2. DA ABRANGENCIA

2.1, A abrangéncia dos servigos contratados compreende o(s) enderego(s) da CONTRATADA
relacionados no ANEXO | desse contrato.
2.2. Para a implantagdo dos servigcos contratados, a CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar a
CONTRATADA os dados de identificagcdo de todos os funciondrios abrangidos pelo presente contrato, em
arquivo eletronico, utilizando planilha fornecida pela CONTRATADA devidamente preenchida contendo,
quando necessario:

a) Nome completo (sem abreviagdes);

b) Matricula (conforme informado ao e-Social contendo letra, quando houver, e numeragdo

completa com os zeros iniciais);
c¢) CAdetodos os EPI’s (quando houver);

d) CBO;

e) Descrigdo de atividade (quando houver);
f) Setor;

g) Fungdo;

h) RG;

i) CPF;

j) Data de nascimento;

k) PIS;

[) Data de admissdo;
m) CNPJ que sera vinculado (quando a empresa possuir mais que um CNPJ).

2.3. A abrangéncia deste servigo, para estas ou para outras unidades, podera variar em funcdo de
novas admissdes, transferéncia entre unidades e demissdes.
2.4. Para alteragdo da abrangéncia deste servico, é responsabilidade Unica e exclusiva da

CONTRATANTE informar a CONTRATADA, através de planilha eletrénica, o banco de dados atualizado dos
funcionarios, bem como comunicar a abertura e/ou encerramento de unidades e altera¢des de endereco.
2.5. Fica estabelecido que o simples envio a CONTRATADA por parte da CONTRATANTE da Lista de
Funciondrios em planilha eletronica formaliza a alteragdo da abrangéncia do banco de dados dos
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funciondrios, e que a inexisténcia desse envio, ressalvado o disposto na Cldusula 2.6, é aceita por ambas
as partes como auséncia de alteragdo.

2.6. Caso a CONTRATADA ou sua rede credenciada venha a realizar exames para os funcionarios da
CONTRATANTE, mesmo que as admissGes correspondentes ndo tenham sido previamente informadas
pela CONTRATANTE conforme definido na Clausula 2.4 desse contrato, fica estabelecido que a abrangéncia
dos servigos se estendera a esses funcionarios a partir da data da efetiva realizagdo dos exames (ou do
inicio do contrato, conforme aplicavel), implicando em débito da CONTRATANTE perante a CONTRATADA
referente a abrangéncia dos servicos aos funciondrios referidos, a partir dessa data.

3. DO LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS

3.1. Os exames clinicos e/ou complementares, eventualmente necessarios, serdo realizados nas
unidades proprias da CONTRATADA (em sua sede na Rua Fernandes Pinheiro n° 432, Tatuapé - Sdo
Paulo/SP e/ou em sua filial na Rua Osasco n° 10, Parque Empresarial Anhanguera - Cajamar/SP), e/ou nos
enderecgos de sua rede credenciada disponibilizada de acordo com a abrangéncia informada em ANEXO |,
mediante agendamento prévio, de acordo com a disponibilidade, estando os mesmos sujeitos a agenda.
Paragrafo Unico: Para exames realizados nos enderecos da CONTRATADA ou de sua rede credenciada, os
custos com deslocamento dos funcionarios sdo de total responsabilidade da CONTRATANTE.
3.2. Para realizacdo de exames periddicos nos enderecos da CONTRATANTE, denominados
Atendimento “In Company”, a quantidade minima estabelecida é de 20 (vinte) funcionarios para Exames
Clinicos, 20 (vinte) para exames Audiométricos, 10 (dez) para Coleta de Laboratoriais e 20 (vinte) para
exames de Raio X, mediante aprovagao dos custos de deslocamento por parte da CONTRATANTE e desde
que realizados no mesmo dia do clinico e no mesmo periodo.
3.3. Caso o numero de funciondrios que comparecerem para a realizagdo dos exames no dia do
atendimento seja inferior a quantidade minima estabelecida na cldusula anterior a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA o valor referente ao quantitativo informado acima.
Paragrafo Primeiro: A realizacdo de exames nos enderecos da CONTRATANTE depende de parecer da
CONTRATADA, apés a analise de:
a) Possibilidade de deslocamento por parte dos profissionais;
b) Condigdes e horarios de transporte para a localidade;
c) Condigbes de seguranca para a equipe, inclusive seguranga no transporte;
d) Existéncia de condigdes de hospedagem apropriadas para a equipe profissional, quando
necessario;
e) Hordrios pretendidos para a realizacdo dos exames (horario comercial, feriados, finais de semana,
entre outros);
f) Dimensionamento da Campanha (quantidade x carga horaria), turno de trabalho etc.;
g) Viabilidade e Condigdes de Seguranga para transporte de equipamentos eventualmente
necessarios para os exames;
h) CondigcGes de seguranga para os equipamentos na localidade.

Paragrafo Segundo: Nas situacées em que o parecer da CONTRATADA, em func¢do da analise dos aspectos
acima, for por ndo realizar os exames no endereco da CONTRATANTE, esta sera informada e os exames
deverdo ser realizados nos enderecos da CONTRATADA e/ou em sua rede credenciada.

Paragrafo Terceiro: Em caso de exames clinicos e complementares nao realizados nas instalages da
CONTRATANTE, por qualquer motivo, sem culpa da CONTRATADA, a CONTRATANTE se responsabilizara
em encaminhar o funciondrio a realizagdo dos respectivos exames na unidade previamente indicada pela
CONTRATADA, observando-se o dia e horario previamente estabelecidos.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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4.1 A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, possuir habilitagdes e titulos necessarios a execugao
do objeto do presente contrato, estando obrigada, portanto, as normas técnicas inerentes a sua atividade,
tendo direito de cumprir suas tarefas com autonomia e independéncia.
4.2. Prestar seus servicos com zelo, presteza e diligéncia, seja através de seu corpo técnico ou por
meio de terceiros, que sempre agirdo em seu nome e sob sua responsabilidade, inclusive com relagdo a
quaisquer danos que esses venham cometer, desde que em decorréncia dos servigos prestados
especificamente sob suas orientagdes.
4.3. Disponibilizar profissionais qualificados e legalmente habilitados para execugdo dos servigos
descritos no objeto deste contrato.
4.4. Orientar a CONTRATANTE quanto a necessidade de adogdo de medidas de controle no ambiente
de trabalho e quanto a periodicidade e tipos de exames a serem realizados, nos colaboradores existentes
na Lista de Funciondrios fornecida e atualizado pela CONTRATANTE de acordo com a legislagdo em vigor.
E indicar, quando necessario, o afastamento do trabalhador que estiver exposto a risco.
4.5, Disponibilizar médicos, clinicas ou laboratérios, equipe de engenharia e técnicos do trabalho
suficientes para o atendimento deste contrato, preferencialmente, na cidade onde fica cada unidade da
CONTRATANTE.
4.6. Na impossibilidade de disponibilizacdo de rede de atendimento nas condi¢cdes descritas podera a
CONTRATADA optar por disponibilizar atendimento em quaisquer localidades nas vizinhangas,
observando a maior proximidade e facilidade de acesso possivel para os colaboradores da CONTRATANTE.
Paragrafo Primeiro: motivos para a nao disponibilizacdo de credenciados podem incluir, embora ndo se
restrinjam a:

a) Inexisténcia, nalocalidade, de prestador de servigos com especializagdo em Medicina do Trabalho

ou na realizagdo dos exames complementares necessarios;

b) Inexisténcia, na localidade, de prestador de servigos que atenda aos requisitos de qualidade da

c) CONTRATADA;

d) Inexisténcia, na localidade, de prestador de servicos cuja contratacio seja viavel

economicamente, perante o acordo de valores estabelecido no presente contrato.

Paragrafo Segundo: a CONTRATADA poderd excluir a qualquer tempo, a seu livre critério, qualquer
prestador préprio de servigos ou de sua rede de credenciados.

Paragrafo Terceiro: A obrigagdo da CONTRATADA em relagdo a rede credenciada é limitada a
disponibilizacdo dos servigos necessarios a execucdo deste contrato e ndo de determinados profissionais
ou empresas.

Paragrafo Quarto: a prerrogativa da escolha do servigo credenciado para realizacdo dos exames previstos
no PCMSO, quando contratado, é exclusiva da CONTRATADA como gestora deste programa, inclusive de
sua qualidade. Havendo o servigo disponivel, ndo podera a CONTRATANTE exigir que este seja realizado
especificamente por determinado médico ou determinado prestador de servicos de exames
complementares.

4.7. Fornecer uma via de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) para o trabalhador e outra para a
CONTRATANTE para cada exame médico realizado, sendo que as vias impressas do empregador poderdo
ser entregues por meio de:

a) Carta registrada com Aviso de Recebimento (AR);

b) Sedex com Aviso de Recebimento (AR);

c) Portador;

d) Através de um colaborador de sua confianga que venha realizar algum exame nas dependéncias

da BETTIATI.

Paragrafo Unico: os custos de envio das vias fisicas por Correio e/ou portador s3o de responsabilidade da
CONTRATANTE.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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Disponibilizar a CONTRATADA toda e qualquer informagdo ou documento que seja
absolutamente indispensdvel a realizagdo do escopo contratual e permitir livre acesso as suas
dependéncias, para inspegdes e avaliagdes necessarias a finalidade do contrato mediante agendamento
prévio.

5.2, Fornecer a CONTRATADA, as informagdes relativas a todos os seus empregados, em planilha de
excel conforme previsto na Clausula 2.2, e outras informacgGes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico: Quando da realizagio de exame admissional informar por e-mail & CONTRATADA o
numero de matricula do funciondrio (o mesmo informado no e-Social) apds a inclusdo do colaborador em
folha, para que a CONTRATADA realize o envio do evento S-2220 — relativo ao exame admissional, quando
contratado.

5.3. Informar por e-mail toda e qualquer mudanga de fun¢do, para que a CONTRATADA avalie a
necessidade da realizagdo do exame clinico de Mudanga de Riscos e para o envio do evento S-2240 ao e-
Social (quando se fizer necessario).

5.4. Informar por e-mail a demissdo de todo e qualquer funcionario para que a CONTRATADA avalie
a necessidade da realizagdo do Exame Demissional e realize o envio do evento S-2220 ao e-Social (quando
se fizer necessario).

5.5. Encaminhar seus funcionarios para realizacdo dos exames médicos ocupacionais exigidos, bem
como para exames complementares nas épocas previstas pelo PCMSO.

5.6. Manter a CONTRATADA informada sobre toda e qualquer movimentagdo de pessoal em seu
quadro de funcionarios, a fim de que se possa para manter a qualidade dos servigos que constituem objeto
do contrato.

5.7. No ato da assinatura do contrato fornecer a CONTRATADA os laudos do PGR e PCMSO das
unidades para as quais esses documentos ndo serdao elaborados pela CONTRATADA, quando se fizer
necessario.

5.8. Informar a CONTRATADA por e-mail qualquer das seguintes ocorréncias relativas a suas unidades:
abertura, encerramento e altera¢des de endereco e/ou altera¢des de contato tais como telefone, e-mail
entre outros.

5.9. Providenciar os Prontuarios anteriores (Fichas Clinicas) de todos os funciondrios ativos, afastados
e demitidos para a CONTRATADA arquivar.

5.10. A CONTRATANTE sera a Unica responsavel por infracdes realizadas em face a falha de informag&es
inerentes ao e-Social, ndo podendo a CONTRATADA ser responsabilizada em caso de falhas e/ou omissées
cometidas pela CONTRATANTE.

5.11. Gerar o cadastro da procuracdo digital no portal e-CAC e manter atualizada legitimando a
permissdo de envio dos eventos de SST (Saude e Seguranca do Trabalho) para o e-Social, quando
contratado.

6. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

6.1. Em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, a CONTRATADA se obriga a
respeitar a privacidade dos dados da CONTRATANTE e de seus funcionarios, comprometendo-se a
proteger e manter em sigilo todos os dados pessoais fornecidos pelos mesmos em fun¢do dos servigos
prestados, salvo os casos em que seja obrigado, por autoridades publicas, a revelar tais informagGes a
terceiros. Nos termos dos artigos 72, VI, da LGPD, estamos autorizados a realizar o tratamento de dados
pessoais dos clientes (“exercicio regular de direitos em processo judicial”) e, com base no art. 109, |, da
LGPD, ostenta legitimo interesse em armazenar, acessar, avaliar, modificar, transferir e comunicar, sob
qualquer forma e por tempo indeterminado, todas e quaisquer pecgas processuais, contratos, e-mails,
cartas e demais documentagdes relativas ao objeto desta contrata¢do. Tal operacdo de tratamento de
dados é e sempre sera realizada unicamente em apoio e promocdo as atividades técnicas e intelectuais
desenvolvidas internamente pelo nosso escritério, em especial para fins de comprovagdo e defesa da
regular prestagdo dos servigos advocaticios e o respectivo resguardo de direitos e responsabilidades, bem
como visando a concepgao e execugao de trabalhos juridicos idénticos ou similares aos desta contratacgdo.
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7. DOS PRECOS E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Pelos servigcos mencionados no Objeto do contrato e descritos em detalhes no ANEXO I, parte
integrante deste, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total descriminado no ANEXO | de
acordo com as condigGes ora estabelecidas neste capitulo.

7.2. Para os servigos contratados na modalidade MENSAL o pagamento sera constituido pelo nimero
total de funciondrios (ativos, afastados e demitidos do més) multiplicados pela taxa per capita/més, sendo
que o faturamento minimo mensal sera estabelecido de acordo com o descrito no ANEXO I, vencendo-se
o primeiro pagamento no ato da assinatura deste contrato.

Paragrafo Unico: Quando da contratagdo do PCMSO na modalidade MENSAL estdo inclusos a realizacdo
de todos os exames clinicos ocupacionais (admissionais, periddicos, demissionais, mudanca de riscos e de
retorno ao trabalho), realizados na sede da CONTRATADA, localizada na cidade de S3o Paulo/SP e/ou em
sua filial situada na cidade de Cajamar/SP.

7.3. Os exames complementares, quando realizados, serdo pagos pela CONTRATANTE de acordo com
os pregos estabelecidos na tabela constante no ANEXO I.

Paragrafo Unico: Os exames complementares realizados na rede credenciada serdo pagos de acordo com
os valores apresentados pela CONTRATADA, quando ndo estiverem previamente estabelecidos no
presente contrato e seus anexos.

7.4. Para os servigos contratados na modalidade EVENTUAL, os valores serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA de acordo com os valores e parcelas definidas no ANEXO I, vencendo-se a
primeira parcela no ato da assinatura deste contrato.

7.5. Os pagamentos serdo feitos através de boleto bancario que serdo enviados a CONTRATANTE
juntamente com a Nota Fiscal (NF).

7.6. A impontualidade no pagamento acarretara atualizacdo diaria do valor devido, de acordo com o
IPCA, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa moratéria de 10% (dez por cento).
7.7. Em caso de ndo pagamento pela CONTRATANTE em prazo excedido de 30 (trinta) dias, podera a
CONTRATADA suspender os atendimentos e entrega de documentos de forma proviséria até a devida
quitagdo de todos os débitos em aberto, incluindo-se as devidas corre¢des monetarias e juros de mora.
7.8. Pelo servigo descrito na Clausula 4.7 alinea “a” ou “b” (envio das vias fisicas dos ASOs por Correio)
a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais) por envio.

8. DO REAJUSTE

8.1. Os pregos estipulados neste contrato poderdo ser reajustados a cada 12 (doze) meses de acordo
com a variagdo positiva do indice IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), ou outro indice
ou critério que venha a ser acordado entre as partes.

8.1.1. Além do indice de reajuste previsto, a CONTRATADA considerard a andlise da alteragdo da
abrangéncia contratual que pode incluir, mas ndo se limitar a: alteracdo do nimero de funcionarios (para
mais ou para menos) alteracdo da rede de atendimento (quando da utilizacdo de rede credenciada),
analise dos custos com atendimento “In Company”, quando houver, alteracdo da relagdo de servigos
contratados (inclusdo de novos servigos), aumento salarial dos profissionais envolvidos na prestagdo dos
servigos, insumos entre outros.

8.1.2. Ainda, em razdo das condi¢Oes previstas na Clausula 8.1.1 o presente Contrato podera ser
reajustado em periodo inferior a 12 (doze) meses, visando sempre manter o equilibrio e viabilidade do
contrato.

9. DA VIGENCIA E RESCISAO
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O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, prorrogaveis
automaticamente por igual periodo desde que ndo haja manifestagao expressa e por escrito de qualquer
das partes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.1.1. A prorrogacgdo deste instrumento sera representada pelo aceite da CONTRATANTE, por escrito,
ao novo ORCAMENTO, servindo aquele documento como aditamento a este instrumento, mantendo-se
as demais condig¢Ges deste contrato ndo reajustadas pelo aditamento.

9.2, A rescisdo antecipada ndo eximirda a CONTRATANTE da obrigacdo de pagamento de quaisquer
montantes devidos a CONTRATADA, n3do quitados até o momento da rescisdo.

9.3. A CONTRATADA podera dar por rescindido o presente contrato no caso de inadimplemento
contratual pela CONTRATANTE, caso ndo seja resolvido no prazo de até 90 (noventa) dias,
independentemente de notificagdo da CONTRATANTE pela CONTRATADA.

9.4. Em caso de rescisdo contratual por qualquer das partes, fica a CONTRATANTE responsavel por
providenciar a retirada dos prontuarios, quando houver, que estiveram sob guarda da CONTRATADA, sob
pena de multa no montante a ser apurado, ndo incorrendo responsabilidade sobre a CONTRATADA.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A guarda dos prontuarios médicos de todos os funcionarios, devera ocorrer enquanto perdurar a
prestacdo dos servigos contratados, sendo arquivados pela CONTRATADA inexistindo quaisquer 6nus,
atendendo a legislacdo vigente.

10.2. A CONTRATANTE serd responsabilizada em virtude de danos causados decorrentes de
informagdes omitidas, incorretas, atrasadas ou inexatas, devendo arcar com todas as consequéncias de
seu ato, inclusive quanto ao pagamento de eventuais infragdes/multas aplicadas pelos agentes ou 6rgio
da fiscalizagdo de governo estadual, municipal ou federal.

10.3. A CONTRATADA n3o sera imputada por quaisquer responsabilidades processuais em virtude de
demandas distribuidas em face da CONTRATANTE, incluindo-se as agGes movidas por orgaos
governamentais, sendo de total responsabilidade da CONTRATANTE.

10.4. A CONTRATADA n3o sera responsabilizada por qualquer demanda trabalhista movida em face da
CONTRATANTE, sendo estd a Unica responsavel legal.

11. DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de S3o Paulo, com expressa renuncia a qualquer outro para dirimir
eventuais duvidas oriundas da execugdo deste contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas as partes assinam digitalmente o presente instrumento na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

S3o Paulo, 01 de Dezembro de 2023.
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ANEXO |
A EMPRESA: CNPJ: 61.394.763/0004-00
Instituto Soleil (EMEB Antonio Mendonga) N° FUNCIONARIOS: 40
PARA APRECIACAO DE: Telefone: (11) 1143759375

Salamon Bicarano

E-MAIL: rh@institutosoleil.com.br

PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO:

NR 1 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)
e NR7-PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)
o ASOS—ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL;
o RELATORIO ANALITICO ANUAL;
o EXAMES CLINICOS (admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao trabalho e mudanca de
riscos).
e  GESTAO E ENVIO DO E-SOCIAL — EVENTOS S-2220 E $-2240
e  MODULO DO CLIENTE (SIGO W3)
e LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) — NR 01

Apresentamos a V.Sas. a seguinte proposta de trabalho para o seu cumprimento:

A execucdo integral do PGR a qual envolve as fases para estruturacdo do Inventario de Riscos e Plano de Agées:

1. Levantamento preliminar de perigos;
Identificacdo de Perigos;
Avaliagdo dos Riscos Ocupacionais;

Indicagcdo das Medidas de Prevencao;

v kA wN

Elaboragdo do Plano de A¢des;

Para as avaliagGes ambientais, faz-se necessario colabora¢do da empresa fornecendo informacées relevantes para o
correto levantamento dos dados referente as atividades desenvolvidas e rotina de trabalho da empresa ou local de
servigo.
A responsabilidade da implementagdo das agGes continuas e esporadicas indicadas no Plano de Ag¢bes e demais
campos de Medidas de Prevencdo indicadas pela Contratada, sera por parte do estabelecimento Contratante.
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Unidade Guarulhos: Rua Maria Elisa, 137 — Jardim Tamassia — Guarulhos/SP
Tel./Fax (11) 2090-5777 — www.bettiati.com.br
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) — NR 07

Visando o disposto na NR-7, apresentamos a V.Sas. a seguinte proposta de trabalho para o seu cumprimento:

e Elaboragao e envio digital do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
e Acompanhamento ambulatorial de todas as enfermidades de ambito da Clinica Geral e Ocupacional e
tratamento das mesmas, quando apenas medicamentoso (quando ndo acompanhado de encaminhamento
para a respectiva especialidade médica, que devera ser providenciada pelo proprio funcionario);
e Elaboragdo e emissdo de Relatdrio Médico para encaminhamento ao INSS (Auxilio-Doenga, Aposentadoria
Especial, Aposentadoria por Invalidez etc.), quando necessario;
e Avaliacdo da periodicidade e necessidade da realizagdo dos exames médicos e complementares
(laboratoriais e de imagem), através de uma analise do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que
devera ser efetuado anteriormente a este;
e Emissdo de um relatério descrevendo as fungdes/setores e a periodicidade na qual cada
funcionario/fungdo/setor devera submeter-se ao exame médico e laboratorial (quando este se fizer
necessario);
e Programa mensal de aviso de exames periddicos a vencer e vencidos (automatico);
e Relatdrio mensal de atendimentos médicos e laboratoriais (automatico);
e Realizagdo dos exames:

A) Admissionais;

B) Periddicos;

C) Demissionais;

D) Mudanga de riscos;

E) Retorno ao Trabalho;

F) Emissdo do RELATORIO ANALITICO contendo descricdo detalhada de todos os exames realizados

e possiveis alteragdes.

¢ Rotatividade inclusa para exames Admissionais; Periddicos; Demissionais; Mudanca de risco; Retorno ao

trabalho (sem limite mensal), nas Unidade Cajamar, Guarulhos e Tatuapé — SP;

e Exames periddicos (clinicos e laboratoriais) prestados na sede da Contratante (in company), sem custo
adicional desde que contenha a quantidade minima 20 (vinte) funcionarios para atendimento no mesmo
dia.

GESTAO E-SOCIAL

e Escrituragdo Digital das ObrigagGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais;

¢ Verificacdo de processos sistémicos;

¢ Implementacdo de informacgGes necessarias para o devido envio a Receita Federal;
¢ Auditoria de todas as informagGes pertinentes aos eventos;

¢ Envio e monitoramento dos eventos dentro dos prazos estipulados pelo e-Social:
Unidade Tatuapé: Rua Fernandes Pinheiro, 432 — Tatuapé — S3o Paulo/SP
Unidade Cajamar: Rua Osasco, 10 — Parque Empresarial Anhanguera — Cajamar/SP
Unidade Guarulhos: Rua Maria Elisa, 137 — Jardim Tamassia — Guarulhos/SP
Tel./Fax (11) 2090-5777 — www.bettiati.com.br
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o S$-2210 - Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT.
o S$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
o S$-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos (Laudo Técnico das Condigdes

Ambientais do Trabalho - LTCAT);

MODULO DO CLIENTE — SIGO W3

Acesso com Login e Senha ao sistema integrado SIGO W3.
e Lembrete de vencimentos de PGR, PCMSO, cronograma de agdes e outros;
e Consulta de historico de ocupagGes e exposicoes dos funcionarios aos fatores de riscos, em registros de

admissoes;

Consulta de informagdes dos atendimentos e procedimentos diagndsticos realizados pelos funcionarios;
e Impressdo do ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

e Consulta e impressdo dos documentos (PGR, PCMSO, LTCAT, Revisoes, Laudos e outros);

Geragao de relatdrios gerais, entre outras funcionalidades.
e Acesso ao painel de controle para consulta e status dos eventos enviados ao e-Social, juntamente a emissao

do protocolo de conclusdo do evento.

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

O Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho sera desenvolvido mediante o cumprimento dos itens

das Leis 8.213 Artigo 58, Manual de Aposentadoria Especial RS-600, instru¢do Normativa 128 de 28 de Margo de

2022 e Decreto 3048 de 06 de Maio de 1.999, bem como também podero ser consultados as FISPQs/FDS dos

produtos utilizados para avaliagdo e quando aplicavel, ensejo de aposentadoria especial, de acordo com o

Manual de Aposentadoria Especial.

As fases que contemplam a elaboragdo do LTCAT sdo:

e Levantamento dos riscos ambientais presentes no processo produtivo, por meio do PGR ou inspe¢do no
local de trabalho que originam os agentes agressores;

e Avaliacdo dos agentes agressores por meio de quantificagdes, quando necessario, para comparagdao com os
Limites de Tolerdncia das legislacGes vigentes, quando aplicavel ao fator de risco;

e Consulta ao Manual Previdenciario para indicagdo da porcentagem correta de recolhimento, de acordo com
as avaliacGes ambientais realizadas pelo profissional responsavel;

e Recolhimento de ART — Anotac¢do de Responsabilidade Técnica.

Unidade Tatuapé: Rua Fernandes Pinheiro, 432 — Tatuapé — S3o Paulo/SP
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ABRANGENCIA

UNIDADE CNPJ ENDERECO CIDADE ESTADO
INSTITUTO SOLEIL (EMEB RUA DOS JATOBAS,751 — PORTAIS
ANTONIO MENDONCA) 61.394.763/0004-00 (POLVILHO) CAJAMAR SP

PROPOSTA MENSAL

VALOR MINIMO

VALOR POR VIDA

MODULO DO CLIENTE (SIGO W3)

GESTAO E-SOCIAL (S-2210, S-2220 e S-2240)

SERVICOS N VIDAS MENSAL EXCEDENTE
NR 01 - PGR
NR 07 - PCMSO
LTCAT 40 RS 463,86 RS 11,60

Observagoes:

Caso o Médico Coordenador considere necessario algum exame complementar para as fungdes avaliadas, sera descrito no PCMSO e

os valores cobrados a parte.

O valor da ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), obrigatdria para os laudos sera cobrado separadamente.
Apos aprovagdo da proposta sera realizada uma analise de crédito, de modo que os valores poderdo ser renegociados para pagamento

a vista.

Na contratagdo da Gestdo do e-Social, a Contratante devera fornecer a Contratada procuragdo eletrénica por meio do portal e-CAC
para transmissdo dos eventos. Solicitamos que a validade da procuragdo seja de no minimo 24 (vinte e quatro) meses.

SERVICOS ADICIONAIS

SERVICOS VALOR UNITARIO
22 VIA DE ASO RS 15,00
COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT (S-2210) RS 300,00
DOSIMETRIA DE RUIDO RS 450,00
ENVIO POR CORREIOS RS 35,00
IMPRESSAO DE DOCUMENTOS — PROGRAMAS E LAUDOS RS 162,00
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO RS 100,00
TREINAMENTO MODULO DO CLIENTE - EXCEDENTE RS 162,00

CONDICAO DE PAGAMENTO: FATURADO JUNTO COM A MENSALIDADE NO MES SUBSEQUENTE

Observagoes:
PPPs relativos ao periodo de gestdo da Bettiati.

Documentos de PPP retroativos, que antecedem o periodo de gestdo da CONTRATADA, serdo orgados a parte.

Unidade Tatuapé: Rua Fernandes Pinheiro, 432 — Tatuapé — S3o Paulo/SP

Unidade Cajamar: Rua Osasco, 10 — Parque Empresarial Anhanguera — Cajamar/SP
Unidade Guarulhos: Rua Maria Elisa, 137 — Jardim Tamassia — Guarulhos/SP
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EXAMES COMPLEMENTARES
EXAMES COMPLEMENTARES VALOR UNITARIO
Avaliacdo de fatores psicossociais RS 47,70
Avaliacdo Médica RS 106,00
Avaliagdo PCD RS 106,00
Coprocultura RS 30,74
Coproparasitologico de fezes (PPF) RS 21,20

Unidade Tatuapé: Rua Fernandes Pinheiro, 432 — Tatuapé — S3o Paulo/SP
Unidade Cajamar: Rua Osasco, 10 — Parque Empresarial Anhanguera — Cajamar/SP
Unidade Guarulhos: Rua Maria Elisa, 137 — Jardim Tamassia — Guarulhos/SP
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS INSTITUTO SOLEIL (EMEB ANTONIO
MENDONCA) 12.2023 - 12.2024 COMPLETO.pdf

Documento nimero #fcd3c9d3-d3b4-4d50-8c6d-b252aa65f8b2
Hash do documento original (SHA256): 869cc2e9429bd7a0c39111e2b3d8baffc1966bd6f679d6169ae612e0379c1630

Assinaturas

@ Veruska Detilli Bettiati
CPF: 194.769.688-26

Assinou como contratada em 06 dez 2023 as 14:08:21

@ Rosane Gomes dos Santos
CPF: 256.615.898-32

Assinou como testemunha em 30 nov 2023 as 15:54:11

@ Salamon Bicarano
CPF: 128.646.097-20

Assinou como contratante em 05 dez 2023 as 11:09:42

Log

30 nov 2023, 15:33:32 Operador com email cobranca@bettiati.com.br na Conta 59475d5f-ea16-4423-be4d-
067ed27542aa criou este documento numero fcd3c9d3-d3b4-4d50-8c6d-b252aa65f8b2. Data
limite para assinatura do documento: 30 de dezembro de 2023 (23:59). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 nov 2023, 15:33:33 Operador com email cobranca@bettiati.com.br na Conta 59475d5f-ea16-4423-be4d-
067ed27542aa adicionou a Lista de Assinatura:
veruska@bettiati.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Veruska Detilli Bettiati.

30 nov 2023, 15:33:33 Operador com email cobranca@bettiati.com.br na Conta 59475d5f-ea16-4423-be4d-
067ed27542aa adicionou a Lista de Assinatura:
financeiro@bettiati.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Rosane Gomes dos Santos e CPF
256.615.898-32.
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30 nov 2023, 15:33:33 Operador com email cobranca@bettiati.com.br na Conta 59475d5f-ea16-4423-be4d-
067ed27542aa adicionou a Lista de Assinatura:
rh@institutosoleil.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Salamon Bicarano.

30 nov 2023, 15:54:11 Rosane Gomes dos Santos assinou como testemunha. Pontos de autenticagao: Token via E-mail
financeiro@bettiati.com.br. CPF informado: 256.615.898-32. IP: 177.103.201.207. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.543051 e longitude -46.57194. URL para
abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.683.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 dez 2023, 11:09:43 Salamon Bicarano assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
rh@institutosoleil.com.br. CPF informado: 128.646.097-20. IP: 187.101.235.128. Localiza¢ao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.498137747400566 e longitude
-46.84950820360364. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.688.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 dez 2023, 14:08:21 Veruska Detilli Bettiati assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
veruska@bettiati.com.br. CPF informado: 194.769.688-26. IP: 177.103.201.207. Componente de
assinatura versdo 1.689.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 dez 2023, 14:08:21 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
fcd3c9d3-d3b4-4d50-8c6d-b252aa65f8b2.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

9:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrOnicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° fcd3c9d3-d3b4-4d50-8c6d-b252aa65f8b2, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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