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1.INTRODUCAO

O presente relatorio de prestacao de contas, visa demonstrar a realizacao das atividades
de janeiro a dezembro de 2023, relacionadas ao Contrato de Gestéo n° 887/2022 firmado
entre o Municipio de Barueri e o Instituto Soleil, em 2018, consolidando os resultados
alcancados, frente as metas propostas, bem como a demonstracao financeira referente aos
gastos e despesas.

2. OBJETO

Gerenciamento, operacionalizacéo e execucao das acodes e servicos de educacdo na EMM
Maternal Zild Marques de Castro

3. SERVICOS PRESTADOS

No periodo, os servicos executados pelo Instituto Soleil obedeceram e cumpriram as
seguintes diretrizes:

= garantiu aos educandos igualdade de condi¢cdes de acesso, reingresso, permanéncia e
sucesso na escola;

= assegurou um padrao de qualidade na oferta da educacao escolar;
= garantiu o respeito a liberdade e aos direitos;

= considerou a incluséo, a valorizacao das diferencas e o atendimento a pluralidade e a
diversidade cultural, resgatando e respeitando as manifestacdes da comunidade;

= promoveu a concepcao de escola que exige a superacao do rito escolar, desde a
construcdo do curriculo até os critérios que orientam a organizacéo do trabalho escolar em
sua multidimensionalidade, que privilegia trocas, acolhimento e aconchego, para garantir o
bem-estar de criancas, adolescentes, jovens e adultos, no relacionamento entre todas as
pessoas. Com a execucao dos servicos, também foram alcancados os seguintes objetivos:
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* Promogao de uma assisténcia integral e de qualidade aos alunos, no que tange a
alimentacao, locomocgéo e inclusdo pedagdgica, assegurando o direito a aprendizagem
individualidade;

* Promogao da incluséo escolar, garantindo o “educar e cuidar’;

* Promocgao do acesso e permanéncia na rede de ensino municipal.

4. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Abaixo estéo indicadores de monitoramento e avaliacdo da execucao do Contrato de
Gestao, em acordo como Anexo Técnico lll. Os indicadores estao relacionados a qualidade
de ensino oferecida aos alunos e pais e mensuram aspectos relacionados a efetividade do
servigo e ao desempenho.

1 - MATRICULAS, FREQUENCIA E ABANDONO DE ALUNOS

Neste indicador, avalia-se o volume de alunos atendidos no periodo, correlacionando com
dados de absenteismo, abandonos e transferéncias. Como anexos, constam copias dos
diarios de classes e listagem do SED (Secretaria Escolar Digital), detalhando os nimeros
presentes no quadro abaixo.

Anual 2023 Janeiro Fevereir | Marco | Abril Maio Junho | Julho Agosto Setembr | Outubro | Novembro | Dezemb
ro

Nidmeros de 308 317 325 325 326 329 329 327 330 330 330 328

matriculas (alunos

atendidos)

Frequéncia dos 93,1% 95,7% 98,1% | 98,1% | 98,4 99,3% | 99,3% | 98,7% 99,6% 99,6% 99,6% 99,1%

alunos

Abandonos, 0 6 2 1 5 0 0 2 1 0 0 2

desisténcia

TRANSFERENCIAS | 0 1 1 1 1 0 0 2 2 0 1 0
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Concluséo: Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestédo, o numero de alunos a
serem atendidos € de até 331, dividindo-se entre: bercario 15 alunos, 1°fase A 33 alunos,1°
fase B 33 alunos, 2° fase A 39 alunos, 2° fase B 38 alunos, 2° fase C 38 alunos, 3° fase A
45 alunos, 3° fase B 45 alunos e 3° fase C 45 alunos.

O numero de alunos atendidos no periodo, apresentou-se dentro do previsto, assim como
frequéncia e numero de abandonos que também se apresentaram dentro do esperado. A
meta de envio dos documentos comprobatérios até o dia 10 do més subsequente ou util
seguinte do més subsequente, foi encaminhado dentro do prazo.

2 - PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA PEDAGOGICA
CONSOLIDADA

Neste indicador, avalia-se o contetudo pedagodgico planejado e executado, considerando o
desenvolvimento de projetos, realizacdo de atividades, eventos e confraternizagcdes. Como
anexo, constam copias da proposta pedagodgica e registros documentais das diversas
atividades realizadas no periodo.

Anual 2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Agos Set Out Nov Dez
Contetido Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
pedagdgico
planejado e
realizado

Concluséo: No periodo, o contetdo pedagdgico planejado foi devidamente executado,
atendendo as especificidades do grupo. A meta de envio mensal do contetudo pedagoégico
foi cumprida.
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3- CONTROLE DE ASSIDUIDADE DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Neste indicador, avalia-se além da regularidade da frequéncia dos profissionais, a
observancia da razéo adulto e crianca, conforme orientacdes do RCNEI (1998)
assegurando condi¢Oes adequadas para a prestacao dos servicos.

Anual 2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Agos Set Out Nov Dez

Contetido Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
pedagogico Enviado
planejado e
realizado

Ndmero de 41 43 46 47 47 47 49 48 47 52 49 49
ASSISTENTE
S DE
EDUCACAO
INFANTIL

NUmero de 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Docentes

Assiduidade 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Faltas 3 12 27 15 22 18 14 22 29 28 20 12

Afastamentos/ | O 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0
Licencas

Substituicdes 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0

RazdoAdultoC | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida
r ianca(0anos)
(1educadorp/4
criangas)

RazdoAdultoC | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida
r ianca(lano)
(1educadorp/8
criancas)

RazdoAdultoC | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida Atendida | Atendida | Atendida | Atendida | Atendida
r ianca(2anos)
(1educadorp/
10criangas)
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RazaoAdultoC
r ianca(3anos)
(1educadorp/
10criangas)

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida

Atendida | Atendida

Atendida Atendida

Atendida | Atendida

Atendida

Atendida

Concluséo: Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestédo, 0 nUmero minimo de
funcionarios estimados é de 47 Assistentes de Educacao Infantil e 10 Docentes, podendo

ser divididos Em periodo integral, obedecendo a propor¢cdo do numero de educadores para

o total de criancas. A assiduidade se manteve dentro do esperado no periodo, ndo
acarretando em quaisquer prejuizos na prestacdo dos servicos nem em eventuais
condicdes inadequadas devido as auséncias, cumprindo o nimero minimo previsto de
profissionais em atividade. A meta de envio mensal dos registros de ponto, frequéncia,
auséncias, licencas e afastamentos e eventuais substituicdes necessarias ocorridas no
periodo, encontram-se como anexo a este relatorio.

4- FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFESSORES E
DEMAIS PROFISSIONAIS

Neste indicador avalia-se a qualificacdo dos profissionais que trabalham com as criancas.
No periodo, foram encaminhados os demonstrativos do quadro de empregados, com as
respectivas formacdes académicas, além das capacitacdes e atas de HTPC, conforme
consolidado no quadro abaixo.

Anual 2023

Jan

Fev Mar

Abr

Mai Jun

Jul Agos

Set Out

Nov

Dez

Demosntrativo
do quadro de
empregados e
suas
atualizacdes e
atas de HTPC

Enviado

Enviado Enviado

Enviado

Enviado Enviado

Enviado Enviado

Enviado Enviado

Enviado

Enviado

Em relacdo aos cursos de capacitacao, no periodo, foram realizados os seguintes:

Més

Capacitacao

Total de horas

Publico Alvo

Qtd de

participante

Fev

- Levantamento de
quem ja sofreu algum
tipo de violéncia

-Contextualizar a
violéncia e a
discriminacdo no
processo historico de
colonizacio

(fisica ou psicologica).

5 horas

Diretores,
professores e Adi

50

Mar

Leitura coletiva do
ensaio

Cointeracionista,

5 horas

Diretores,
professores e Adi

50
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Abr Estimular os 5 horas Diretores, 50
conceitos extraidos da professores e Adi
leitura;
- Contribuir para a
compreensao de que
muitas dificuldades
individuais sdo
coletivas

Mai Ampliando conceitos: | 5 horas Dir?tores, Adi 50
conceitos professores e Adi
complementares do
cointeracionismo

Jun Da prética a teoria, 5 horas Diretores, 50
construindo uma professores e Adi
praxis humanista

Jul

AgOS Autoavaliar quais 5 horas Diretores, 50
praticas de cada professores e Adi
participante foram
alteradas

Set Ampligndo conceitos: | 5 horas Diretores, _ 50
conceitos professores e Adi
suplementaresdo
cointeracionismo

Out Estimular a aplicagéo | 5 horas Diretores, 50
dos conceitos professores e Adi
extraidos da leitura

Nov Atividade de 5 horas Diretores, 50
compreensao dos professores e Adi
conceitos

Dez No més de 5 horas Diretores, . 0
dezembro, a escola professores e Adi
estava em periodo
de recesso escolar
Total 10 50 horas
encontros

Conclusédo: A meta de envio mensal dos demonstrativos do quadro de empregados com a
respectiva formacéao realizada, atas de HTPC e cursos de capacitacéo foi cumprida dentro
dos prazos previstos, assim como suas atualizacfes e atenderam ao previsto no contrato

de gestao responsabilidade pela saude e higiene das criancas.

Neste indicador, avalia-se a adocao de praticas cotidianas voltadas a prevencao de
acidentes, cuidados de higiene e alimentacédo saudavel, promovendo um adequado
desenvolvimento infantil, de acordo com a faixa etaria.

De forma consolidada, abaixo estédo elencadas as acdes realizadas, dentro de cada més:

EMM Prof.2 Zila Marques de Castro - Relatério Anual de janeiro a dezembro -2023



Nutricionista

Anual 2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Agos Set Out Nov

Dez

Relatério mensal Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado | Enviado Enviado Enviado
de agbes
realizadas

Enviad

Envio dos Enviado | Enviado | Enviado Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado
cardapios
(bercario, maternal
geral, maternal
com restricdes
alimentares

Enviad

Comprovante de Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado

manutencao
limpeza da caixa
d’agua, troca de
filtros,
dedetizacao, etc.

Enviad

o

Comprovante de Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado

manutencao
limpeza da caixa
d'agua, troca de
filtros,
dedetizacao, etc.

Enviad

o

RESPONSABILIDADE PELA SAUDE E HIGIENE DAS CRIANCAS

Neste indicador, avalia-se a adocao de praticas cotidianas voltadas a prevencao de
acidentes, cuidados de higiene e alimentacédo saudavel, promovendo um adequado
desenvolvimento infantil, de acordo com a faixa etaria. De forma consolidada, abaixo estao
elencadas as acoes realizadas, dentro de cada més:
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Nutricionista

Principal Atividade

Janeiro

No més de janeiro as atividades realizadas foram:

Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos
Elaboracdo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

Pedidos semanais de hortifriti e pereciveis.

Acompanhamento das refeigcoes.

Relatério mensal.

Elaboracédo de cardapio

Entrevistas para auxiliares de cozinha

Elaboracéo de livro de receitas

Elaboracédo de planilhas para cozinha, atas de reunides e atendimento aos pais.
Atualizagdo de laudos com restrigdes alimentares

Atendimentos aos pais: N&o houve atendimento no més de janeiro.

Fevereiro

No més de fevereiro as atividades realizadas foram:

Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos

Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

Pedidos semanais de hortifriti e pereciveis.

Acompanhamento das refei¢oes.

Relat6rio mensal.

Elaboracédo de cardapio

Atualizagdo de laudos com restrigdes alimentares

Atendimentos aos pais: ndo houve atendimento no més de fevereiro.

Formacéo com as professoras, no qual foi alinhado estratégias para auxiliar alunos
com dificuldades em alimentar-se, oferta de alimentos de acordo com o cardapio
mensal, alunos com restricées alimentares. E foi apresentado um cardpio que podera
ser inserido no Projeto: Pequenos Chefes Soleil.

Marco

No més de marco as atividades realizadas foram:

Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos
Elaboracédo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

Pedidos semanais de hortifrdti e pereciveis.

Acompanhamento das refei¢cfes.

Relatorio mensal.

Elaboracédo de cardapio

Atendimentos aos pais: foram realizados 6 atendimentos

Abril

No més de abril as atividades realizadas foram:

¢ Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos
e Elaboracdo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

¢ Pedidos semanais de hortifrdti e pereciveis.

¢ Acompanhamento das refeicoes.

¢ Relatorio mensal.

e Elaboracéo de cardapio

Atendimentos aos pais: 3 atendimentos aos pais
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Maio

No més de maio as atividades realizadas foram:
e Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos
e Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
¢ Pedidos semanais de hortifruti e pereciveis.
e Acompanhamento das refei¢des.
¢ Relatério mensal.
e Elaboracéo de cardapio
Atendimentos aos pais: ndo houve atendimento neste més.

Junho

No més de junho as atividades realizadas foram:
e Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos
e Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
e Pedidos semanais de hortifriti e pereciveis.
e Acompanhamento das refeicdes.
¢ Relatério mensal.
e Elaboracéo de cardapio.
¢ Festa junina.
Atendimentos aos pais: foram realizados 3 atendimentos

Julho

O més de julho as atividades realizadas foram:

e Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos

e Elaboracgéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

e Pedidos semanais de hortifrati e pereciveis.

e Acompanhamento das refeigdes.

¢ Relatorio mensal.

¢ Elaboracéo de cardapio.

¢ Reunido com vice-diretora, merendeira, professora e ADI do bercario. Atendimentos
aos pais: ndo houve atendimentos no més de julho.

Agosto

No més de agosto as atividades realizadas foram:
e Acompanhamento da frequéncia dos alunos para controle de pedidos
¢ Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
¢ Pedidos semanais de hortifrdti e pereciveis.
e Acompanhamento das refeicdes.
¢ Relatério mensal.
¢ Elaboracéo de cardapio.
¢ Elaboracéo do livro de receitas bercario.
Atendimentos aos pais: ndo houve atendimentos no més de agosto.

Setembro

No més de setembro as atividades realizadas foram:
¢ Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
¢ Pedidos mensais de hortifrdti e pereciveis.
e Acompanhamento das refeicdes.
¢ Relatério mensal.
e Elaboracéo de cardéapio.
e Elaboracédo do livro de receitas bergario.
Atendimentos aos pais: foram realizados 3 atendimentos
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No més de outubro as atividades realizadas foram:

¢ Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

¢ Pedidos mensais de hortifruti e pereciveis.

Outubro e Acompanhamento das refeicoes.

¢ Relatério mensal.

e Elaboracéo de cardapio.

Atendimentos aos pais: ndo houve atendimento no més de outubro

No més de novembro as atividades realizadas foram:

e Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

¢ Pedidos mensais de hortifrati e pereciveis.

e Acompanhamento das refeicdes.

Novembro e Relat6rio mensal.

¢ Elaboracéo de cardapio.

Atendimentos aos pais: néo houve atendimento ho més de novembro.

No més de dezembro as atividades realizadas foram:

e Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
e Pedidos mensais de hortifrdti e pereciveis.

e Acompanhamento das refeicbes.

Dezembro e Relatorio mensal.

e Elaboracao de cardapio.

e Encerramento terceira fase.

¢ Mostra cultural

Atendimentos aos pais: foi realizado 1 atendimento

5.1.4 - Fisioterapeuta

Més Principal Atividade

Janei Em janeiro n&o houve atendimento, pois, a fisioterapeuta estava de férias.
aneiro
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Fevereiro

Durante este més de fevereiro foi realizado circuito de coordenagcdo motora
com a terceira fase, realizado acompanhamento individual no bergério e
observacao e/ou interagbes em momentos de refeicdo e descanso.

A escola presa pelo desenvolvimento sensério -motor o qual é muito
importante de ser estimulado, pois a partir disso a crianca ira realizar as fases
motoras, para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades para
estimular e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia
para realizar as atividades basicas.

Marco

Durante este més de margo foi realizado acompanhamento individual no
bercério, na primeira fase e avaliacdo do aluno da terceira fase, realizado
laboral com funcionérios, reunido com pais para esclarecimento do quadro do
aluno, retirada de duvidas e explicar qual sera a conduta e acompanhamento,
e observacao e/ou interacbes em momentos de refeicdo e descanso.

A escola presa pelo desenvolvimento sensério -motor o qual € muito
importante de ser estimulado, pois a partir disso a crianca ira realizar as fases
motoras, para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades para
estimular e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia
para realizar as atividades basicas.

Abril

Durante este més de abril foi realizado acompanhamento individual no
bercario, realizado circuito motor com a segunda fase com 9 alunos, realizado
laboral com funcionarios e observacao e/ou interacdes em momentos de
refeicdo e descanso.

A escola presa pelo desenvolvimento sensério -motor o qual € muito
importante de ser estimulado, pois a partir disso a crianca ira realizar as fases
motoras, para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades para
estimular e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia
para realizar as atividades basicas.

Atividade laboral com os funcionarios, para evitar lesGes de trabalho e
proporcionando maior bem e estar e qualidade de vida.

Maio

Durante este més de maio foi realizado acompanhamento individual no
bercario, realizado circuito motor com a segunda fase com 20 alunos e
observacao e/ou interacbes em momentos de refei¢cdo e descanso.

A escola presa pelo desenvolvimento sensério -motor o qual € muito importante
de ser estimulado, pois a partir disso a crianca ir4 realizar as fases motoras,
para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades para estimular
e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia para
realizar as atividades basicas.
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Junho

Durante este més de junho foi realizado acompanhamento individual no
bercério, na primeira e segunda fase e observacdo e/ou interagbes em
momentos de refeicdo e descanso.

A escola presa pelo desenvolvimento sensério -motor o qual € muito importante
de ser estimulado, pois a partir disso a crianga ira realizar as fases motoras,
para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades para estimular
e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia para
realizar as atividades basicas.

Os primeiros anos de vida sdo considerados decisivos para desenvolvimento
das habilidades motoras, cognitivas e sensoriais, nesse periodo ocorre
processo de maturagdo do cérebro e desenvolvimento do corpo (movimento),
mas isso também depende da estimulacédo ofertada, bem como a observacao,
a repeticdo, a imitacdo e a experimentacdo permite a crianca situar-se perante
si e perante 0s outros.

Julho

Durante este més de julho foi realizado acompanhamento individual no
bercéario, na primeira e segunda fase e observacdo e/ou interacbes em
momentos de refeicdo e descanso.

A escola presa pelo desenvolvimento sensoério -motor o qual é muito
importante de ser estimulado, pois a partir disso a crianca ira realizar as fases
motoras, para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades para
estimular e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia
para realizar as atividades bésicas.

Os primeiros anos de vida sdo considerados decisivos para desenvolvimento
das habilidades motoras, cognitivas e sensoriais, nesse periodo ocorre
processo de maturacdo do cérebro e desenvolvimento do corpo (movimento),
mas isso também depende da estimulacéo ofertada, bem como a observacao,
a repeticdo, a imitacdo e a experimentacado permite a crian¢a situar-se perante
si e perante 0s outros.

Agosto

Durante este més de agosto foi realizado atividade motora com a turma da
terceira fase B (30 alunos) e foi realizado acompanhamento individual no
bercario e observacao e/ou interacdes em momentos de refeicdo e descanso.
A escola presa pelo desenvolvimento sensério -motor o qual é muito importante
de ser estimulado, pois a partir disso a crianca ird realizar as fases motoras,
para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades para estimular
e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia para
realizar as atividades basicas.

Os primeiros anos de vida sdo considerados decisivos para desenvolvimento
das habilidades motoras, cognitivas e sensoriais, nesse periodo ocorre
processo de maturagéo do cérebro e desenvolvimento do corpo (movimento),
mas isso também depende da estimulagdo ofertada, bem como a observagéo,
a repeticdo, a imitagdo e a experimentacao permite a crianga situar-se perante
si e perante 0s outros.
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Setembro

Durante este més de setembro foi realizado atividade de coordenacédo motora
com a turma da terceira fase A (6 alunos. A escola presa pelo desenvolvimento
sensorio -motor o qual € muito importante de ser estimulado, pois a partir disso
a crianca ira realizar as fases motoras, para cada idade, de forma adequada,
promovendo atividades para estimular e/ou desenvolver habilidades motoras,
assim ganhando autonomia para realizar as atividades béasicas.

Os primeiros anos de vida sdo considerados decisivos para desenvolvimento
das habilidades motoras, cognitivas e sensoriais, nesse periodo ocorre
processo de maturacdo do cérebro e desenvolvimento do corpo (movimento),
mas isso também depende da estimulacédo ofertada, bem como a observacao,
a repeticdo, a imitacéo e a experimentacdo permite a crianca situar-se perante
si e perante 0s outros.

Outubro

Durante este més de outubro realizado acompanhamento individual com um
aluno no bercério, e trés alunos da segunda fase no desenvolvimento motor e
observacao e/ou interacbes em momentos de refeicdo e descanso. A escola
presa pelo desenvolvimento sensorio -motor o qual é muito importante de ser
estimulado, pois a partir disso a crianca ira realizar as fases motoras, para cada
idade, de forma adequada, promovendo atividades para estimular e/ou
desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia para realizar as
atividades basicas.

Novembro

Durante este més de novembro realizado acompanhamento individual com um
aluno no bercario, e um aluno da segunda fase no desenvolvimento motor e
observacado e/ou interacdes em momentos de refeicdo e descanso. A escola
presa pelo desenvolvimento sensorio -motor o qual é muito importante de ser
estimulado, pois a partir disso a criancga ira realizar as fases motoras, para cada
idade, de forma adequada, promovendo atividades para estimular e/ou
desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia para realizar as
atividades basicas.

Dezembro

Durante este més de dezembro realizado acompanhamento individual com um
aluno no bercario, observacao e/ou interagdes em momentos de refeicdo e
descanso e realizei ginastica laboral com os funcionarios.

A escola presa pelo desenvolvimento sensério -motor o qual € muito importante
de ser estimulado, pois a partir disso a crianca ir4 realizar as fases motoras,
para cada idade, de forma adequada, promovendo atividades para estimular
e/ou desenvolver habilidades motoras, assim ganhando autonomia para
realizar as atividades basicas.
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5.2. Manutencdes relativas a saude

Quadro 10. Manutencdes relativas a saude

Janeiro
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 10/12/2023 10/06/2023
Desinsetizacao e desratizacao 08/10/2022 08/04/2023
Troca de filtros 10/12/2022 10/06/2023
Fevereiro
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 10/12/2022 10/06/2023
Desinsetizacéo e desratizacéo 08/10/2022 08/04/2023
Troca de filtros 10/12/2022 10/06/2023
Marco
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 10/12/2022 10/06/2023
Desinsetizacao e desratizacao 06/04/2023 06/10/2023
Troca de filtros 10/12/2022 10/06/2023
Abril
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 10/12/2022 10/06/2023
Desinsetizacéo e desratizagdo 06/04/2023 06/10/2023
Troca de filtros 10/12/2022 10/06/2023

Maio
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SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 10/12/2022 10/06/2023
Desinsetizagéo e desratizagdo 06/04/2023 06/10/2023
Troca de filtros 10/12/2022 10/06/2023
Junho
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 28/06/2022 10/12/2023
Desinsetizacao e desratizacéo 06/04/2023 06/10/2023
Troca de filtros 10/12/2022 10/06/2023
Julho
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 22/07/2023 22/01/2024
Desinsetizacao e desratizacao 06/04/2023 06/10/2023
Troca de filtros 10/06/2023 10/12/2023
Agosto
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 22/07/2023 22/01/2024
Desinsetizacéo e desratizagdo 06/04/2023 06/10/2023
Troca de filtros 10/06/2023 10/12/2023
Setembro
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 22/07/2023 22/01/2024
Desinsetizacéo e desratizagdo 06/04/2023 06/10/2023
Troca de filtros 10/06/2023 10/12/2023

Outubro
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SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 22/07/2023 22/01/2024
Desinsetizacao e desratizacéo 07/10/23 07/04/2024
Troca de filtros 10/06/2023 10/12/2023
Novembro _
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 22/07/2023 22/01/2024
Desinsetizacao e desratizacao 07/10/23 07/04/2024
Troca de filtros 10/06/2023 10/12/2023
Dezembro
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Limpeza da caixa d’agua 22/07/2023 22/01/2024
Desinsetizacao e desratizacao 07/10/23 07/04/2024
Troca de filtros 10/06/2023 10/12/2023

5- CONTROLE DA SEGURANCA, LIMPEZA, SALUBRIDADE E

CONFORTO

Neste indicador, avalia-se as condicfes operacionais adequadas para o desenvolvimento
das atividades de ensino e que assegurem a seguranca e conforto dos alunos e
profissionais.

De forma abrangente e consolidada, no periodo foram adotadas, mantidas e resguardadas
as seguintes condicdes e rotinas:

* Higienizacao rotineira e frequente das salas, banheiros, corredores e demais ambientes;
 Coleta de lixo dos ambientes internos, realizada diariamente;

* Protec&do de tomadas e componentes elétricos;

» Portas com acesso restrito a areas nao indicadas para criangas;

* Portas com protegao para evitar fechamento brusco;
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* Armazenamento e guarda de insumos e materiais de risco para criangas, em local
reservado e de acesso restrito;

* Enxoval de cama higienizados regularmente e em bom estado de conservagéo;

» Pequenos reparos e manutencao da estrutura predial, mobiliarios e equipamentos;

* Acesso controlado a unidade e vigilancia da area interna e externa;

* Profissionais com uso de uniformes limpos, sem utilizacdo de adornos, com unhas curtas
e limpas e calcados adequados as atividades;

« Cumprimento das condigdes previstas para prevencao de incéndios e sinistros (extintores
disponiveis e com manutenc¢do regular e AVCB atualizado)
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Manutencgdes diversas realizadas no periodo

Janeiro

MANUTENGCOES REALIZADAS NO MES DE JANEIRO

MANUTENGAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

LIMPEZA E MANUTENCAO NAS CALHAS DO TELHADO DA MATERNAL

MANUTENCOES E PINTURA DAS PAREDES DA AREA EXTERNA DA MATERNAL

MANUTENGOES EM RACHADURAS E PINTURA DO PARQUINHO

MANUTENGOES E PINTURAS DAS SALAS E CORREDORES DA MATERNAL

- MANUTENGAO -
MANUTENCAO E CORTE DA PREVENTIVA DO LIMPEZA E MANUTENCAO
GRAMA ELEVADOR NAS CALHAS DO TELHADO DA
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FEVEREIRO

MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE FEVEREIRO
MANUTENCAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

TROCA DE AZULEJOS NO REFEITORIO PISO/PAREDE

MANUTENGAO E REPAROS NA PAREDE DO REFEITORIO LADO EXTERNO

MANUTENGOES DAS MANGUEIRAS E RECARGAS DOS EXTINTORES RENOVADAS

MANUTENCAO NA CUBA DA PIA DA COZINHA DA MATERNAL

MANUTENGAO DA PAREDE DO LACTARIO

MANUTENCAO E CORTE DA GRAMA MANUTENCAO PREVENTIVA DO TROCA 'DE AZULEJOS NO
ELEVADOR REFEITORIO PISO/PAREDE

[
Fiw
Sy’ |

Ll
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MARCO

MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE MARCO

MANUTENGCOES E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

TROCA DE UMA TORNEIRA DA PIA DA COZINHA

SERVICO DE VITRACARIA, TROCA DE 5 VIDROS QUEBRADOS NA MATERNAL

TROCA DE UMA FECHADURA DA SALA DA DIRETORIA

TROCA DE 23 LAMPADAS QUEIMADAS

TROCA DE UM QUEIMADOR DO FOGAO DA COZINHA

TROCA DA TORNEIRA DO JARDIM

FRISO DE PROTEGCAO CONTRA INSETOS NA PORTA DA COZINHA

MANUTENGAO TROCA DE TORNEIRA

MANUTENGAO E CORTE DA PREVENTIVA DO DA COZINHA

GRAMA

SERVICO DE VITRACARIA, TROCA DE 5 VIDROS
QUEBRADOS NA MATERNAL
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ABRIL
MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE ABRIL

MANUTENGAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

TROCA DAS TELAS DA SALA DA SECRETARIA E DA SALA DA DIRETORIA

SERVIGO DE VIDRAGARIA, MANUTENGAO NA PORTA DE VIDRO DO BERGARIO

MANUTENGOES PREDIAIS REALIZADAS, TROCA DE 4 FECHADURAS DAS SALAS, TROCA DE
LAMPADAS NO BERGARIO E BANHEIROS, INSTALAGAO DE CANALETA DE FIO NA
RECEPCAO E TROCA DE 3 TORNEIRAS DOS LAVATORIOS DOS BANHEIROS.

SERVICO DE DRENAGEM DE AGUA DA CHUVA (RAMPA DA ENTRADA DA MATERNAL)

SERVICO DE PINTURA, CORREDOR TERREO, SECRETARIA, RECEPCAO E REFEITORIO

DEDETIZACAO PREVENTIVA CONTRA PRAGAS

INSTALAGAO DE PAINEIS DE MADEIRA VERNIZADAS NO CORREDOR

x - TROCA DAS TELAS DA SALA
MANUTENCAO E CORTE MANUTENGCAO PREVENTIVA DA SECRETARIA E DA SALA
DA GRAMA DO ELEVADOR DA DIRETORIA

SERVICO DE VIDRACARIA, MANUTENCAO NA PORTA DE
VIDRO DO BERCARIO
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MAIO

MANUTENGAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

TROCA DAS TELAS DA COZINHA

SERVICO DE VIDRAGARIA, MANUTENGCAO NA PORTA DE VIDRO DO BERGCARIO

INSTALAGAO DE UMA GRADE DE MADEIRA PARA DIVIDIR O ESPACO DOS CANTINHOS
DO CONSTRUTOR E DO MERCADINHO

TROCA DA TORNEIRA DA COPA

MANUTENCAO E CORTE TROCA DAS TELAS MANUTENCAO
DA GRAMA DA COZINHA PREVENTIVA DO
ELEVADOR

INSTALACAO DE UMA GRADE DE MADEIRA PARA DIVIDIR O ESPACO
DOS CANTINHOS DO CONSTRUTOR E DO MERCADINHO
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JUNHO

MANUTENGAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

REPARO NA TELA DA COZINHA

TROCA DOS REFIS DE AGUA DA MATERNAL

MANUTENGAO E LIMPEZA NAS CALHAS DA ESCOLA

INSTALAGAO DE SUPORTE DE PAPEL HIGIENICO

MANUTENGAO E CORTE DA GRAMA MANUTENGAO PREVENTIVA
DO ELEVADOR

REPARO NA TELA DA
COZINHA

‘."\1

il

L}

|
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TROCA DOS REFIS DE AGUA DA MATERNAL
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Julho

PINTURA DOS MUROS

INSTALACAO DA VALVULA DE PRESSAO DO GAS

MANUTENGAO PREVENTIVO DO ELEVADOR

INSTALAGAO DE OUTRO PONTO DE ACESSO A INTERNET

PINTURA DOS MUROS
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AGOSTO
MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE AGOSTO

MANUTENGAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

MANUTENGOES PREDIAIS REALIZADAS, TROCA DE 2 TORNEIRAS BANHEIRO E COZINHA,
INSTALAGAO DE CANALETA NA SALA DE BANHO E TROCA E TROCA DE 2 CHUVEIROS,
MANUTENCAO NA PORTA DE ENTRADA.

SERVICO DE PINTURA MUROS DA AREA EXTERNA

MANUTENCAO DA BOMBA DA CAIXA D'’AGUA

MANUTENGAO NO LETREIRO DA ESCOLA

MANUTENCAO E CORTE MANUTENCAO PREVENTIVA
DA GRAMA DO ELEVADOR

MANUTENGCOES PREDIAIS REALIZADAS, TROCA DE 2 TORNEIRAS BANHEIRO
E COZINHA, INSTALACAO DE CANALETA NA SALA DE BANHO E TROCA E

TROCA DE 2 CHUVEIROS. MANUTENCAQO NA PORTA DE ENTRADA.
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Setembro

MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE SETEMBRO

MANUTENCAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

TROCA DA VALVULA DO REGISTRO DO BANHEIRO DA DIRETORIA

PINTURA DA PISTA DE CARRINHOS

TERMINO DA PINTURA DOS MUROS EXTERNOS DA ESCOLA

TROCA DA FECHADURA DA PORTA DO TROCADOR TERREO
PINTURA DA PISTA DE CARRINHOS

TROCA DA VALVULA DO REGISTRO DO

MANUTENCAO PREVENTIVA
RANHFIRN NA NDIRFTORIA

DO ELEVADOR
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OUTUBRO

MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE OUTUBRO

MANUTENGAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

TROCA DA FECHADURA DA SALA DE JUDO

PINTURA DAS PAREDES AREA EXTERNA DA MATERNAL

MONTAGEM E INSTALACAO DO FOGAO NA COZINHA DA MATERNAL

DEDETIZACAO

CONSERTO DA COIFA DA COZINHA

PINTURA DAS PAREDES AREA EXTERNA DA MATERNAL




NOVEMBRO

MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE NOVEMBRO
MANUTENCAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

TROCA DA FECHADURA DA SALA DOS PROFESSORES

ESTALACAO VENTILADOR NO ESTOQUE DA COZINHA

ESTALACAO VENTILADOR NA SALA DE ARTES

PINTURA SALA DA COPA

ADEQUACAO DA LAVANDERIA

MANUTENGAO E CORTE MANUTENGCAO PREVENTIVA TROCA DA FECHADURA DA SALA
DA GRAMA DO ELEVADOR DOS PROFESSORES




DEZEMBRO

MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE DEZEMBRO

MANUTENGAO E CORTE DA GRAMA

MANUTENCAO PREVENTIVA DO ELEVADOR

INSTALAGAO VENTILADOR CORREDOR TERREO

RETIRADA DE INSERVIVEIS

PINTURA DAS SALAS DE AULAS 1° ANDAR

RETIRADA DE

MANUTENCAO E CORTE DA MANUTENGAO INSERVIVEIS
CRAMA PREVENTIVA DO

Cl C\/ANND

RETIRADA DE INSERVIVEIS
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MATERIAIS PEDAGOGICOS VARIADOS E ACESSIVEIS AS CRIANCAS

Neste indicador, avalia-se a disponibilidade de materiais pedagdgicos, instrumentos
musicais, brinquedos, livros entre outros, necessarios ao desenvolvimento educacional e
proposta pedagoégica das criancas atendidas.

No periodo, estiveram disponiveis e/ou foram adquiridos os materiais elencados abaixo,
com breve descritivo e demonstracgédo fotografica.

Janeiro Fevereiro Marc¢o

Carrinhos | ] e

Carrinhos com formas | - | seeee-

Kitcarcenter @ | - | s

Kit cozinha mini chefe @ | --—-—- | cemeen

Kit beleza maleta @ = | - | s

Kitbeleza | - | e

Blocio de encaixe @ = | - | memee

Kit panelinhas |- | e

Lego de pinos | =m0 | s

Ferrode passar |- |-

01 casinhas para o parque | ------- | =

1brinquedocom2 |- | e
balangos e 2
1 brinquedo castelocom | - |-
escorregadores e balanco
10 Globos de luz com caixa | - | m=-mee-
de som embutidas
Novos livros | = | e

7 motocas novas | -———- | e

Potinho do bebé @ | - | ammeee-

9 Prateleira para o espaco | ------- | =
da leitura
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Flutuador tipo espaguete

Trucababy

Bombeiro em agdo

Corrida das cores

Kit heuristico

Potinho do bebé

9 Prateleira para o espago
da leitura

Flutuador tipo espaguete

Trucababy

Abril

Maio

Junho

Bancada de Ferramentas
para o espaco - OFICINA

Kit blocos de encaixe

Jabuti - caixa de areia

Painel Sensorial

Kit Aramados

Kit Dinossauros

Kit animais da Floresta

Kit animais da fazenda

Painel Sensorial para térreo
e 12 andar

Kit Blocos Ldgicos

Kit estimulador sensorial

Motocas

Kit Alinhavo
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Cortador de massinha

Kit Ferramentas

Kit cozinha com panelinhas

Carrinhos

Kit frutas e legumes com
velcro

Trocadores para os espagos
de trocas

Legos

Jogos de encaixe

Lego estrela

Tapetes de courino para os
ambientes externos e

—————————————— Bambolés
—————————————— Bonecas
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro
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Ferro de

Passar
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As compras de brinquedos e materiais pedagdgicos sao feitas por trimestres, e 0s
espacos séo abastecidos conforme necessidade.

Concluséo: No periodo, os materiais que estiveram disponiveis para os alunos, garantiram
a execucao do projeto pedagdgico, estimulando a ludicidade, interacdo, vivéncia e
experiéncias e que foram disponiveis em quantidade adequada aos interesses das
criancas. A meta de garantir quantidade suficiente dos diversos materiais, foi cumprida no

periodo.
Anual 2023 | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Agos Set Out Nov Dez
Envio da Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Sera
documenta(; enviado
3 em
40 s 10/01/20
solicitada, ”
dentro do
prazo, de
forma
adequada.

Concluséo: No periodo, a meta de envio dos relatorios e documentos de forma adequada,
nos prazos estipulados, foi cumprida.

Protocolo de entrega dos relatdrios mensais.

Janeiro
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Pagina: 202

\ Prefeitura Municipal de Barver!
Y Sistema de Gestdo de Processos Digitals
Encaminhameno

Documento PMB 023891/2023 Vol.: 0

Orgho: PIME - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Unidade: ISOLEIL/MATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLENL
Responsavel; JOZELIA PROSPERO DA GAMA FREIRE
Data ancam.: 10022023 as 1424

Orgho: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Unidade: SED/CENVDEA - Divinhio Especializada de Adminiatragso

Encaminhamento

Encaminhamento: Boan tarde’ Segue relatdnio mensal [aneiro o carddpio levereiro/202)

Fevereiro

Prefesura Municipal de Barven
Sistema de Gestdo de Processos Digitais

Documento PMB 039360/2023 Vol.: 0

Orglo: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER
Unidade: ISOLELAMATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLERL
Responsével: JOZELIA PROSPERO DA GAMA FREIRE
Data sncam.: 10032023 4 11 14

Orglo: PME - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARLER
Unidade: SEDTEVDEA - Divalio Especilzada de Admmairacio

Encaminhamento

Encaminhamento: Bom da' Relaltno menssl feversis ¢ Carddpio refersnte 8 margo

Marc¢o
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\Lu.i SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS ELETRONICOS
} . PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

FOLHA LIDER

NUMERO DO DOCUMENTO: PMB 057797/2023
INTERESSADO: MATERNAL - INSTITUTO SOLEIL
CLASSIFICAGAO: 006.01.10.003.02 - Oficio de requerimentos externos

DESCRIGAO DO ASSUNTO: Boa tarde!
Segue relatdrio il refs a margo e cardapio abril/2023.

DATA: 10/04/2023 as 16:16

UNIDADE ORIGEM: ISOLEIL/MATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLEIL

RESTRICAO DE ACESSO: Publico

Abril
Pagina: 234
Wi, Prefeitura Municipal de Barueri
ﬁ Sistama de Gostlo de Processos Dighais
> ' Encaminhamento
Documento PMB 077816/2023
Origem
Orgio: PME - PREFEITURA MUNIGIPAL DE BARUERI
Unidade: ISOLEIUMATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLEW
Responsavel: JOZELIA PROSPERO DA GAMA FREIRE
Data encam.: 10052023 4s 14.46
Destino
Orglio; PME - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Unidade: SEDVCENDEA - Divisda E do A ag
Encaminhamento
Encaminhamento: Eoa tarde! Relattro mensad abrl'2023 e cardapio de Mailo.
Maio
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Pagina: 242
Prefeltura Municipal de Barueri
¢ Sistema de Gestlo de P Digs
3 ' Encaminhamento

Documento PMB 096825/2023 Vol.: 0
Origem

Orgao; PMB - PREFEITURA MUNICIFPAL DE BARUERI
Unidade: ISOLEILMATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLEIL
Responsavel: JOZELIA PROSPERO DA GAMA FREIRE
Data encam.: 120672023 as 15:24

Orgdo: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER|
Unidade: SED/CEIDEA - Dwislo Especializada da Administracso

Encaminhamento

Encaminhamento: Boa tarde! Segue relatdno mensal maio'2023 8 cardapn junhy 2023

o
ne o processo PAB 0BSS26/2023 o 0 codigo HPKOOK 20

Junho
Prafeitura Municipal de Barvaeri
- Sistema de Gestdo de Processos Digitats
Encaminhamento
Documento PMB 113101/2023 Vol.: 0
Origem
Orgiio: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER(
Unidade: ISOLEILMATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLEIL
Responsavel: JOZELIA PROSPERO DA GAMA FREIRE
Data encam,: 08072023 4s 1128
Destino
Orgao: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Unidade: SEDVCEUDEA - Divisio E Izada de A ¢h
Encaminhamento: Ola, bom dial Segue redatono mensal de Jnho & candapio jWha/2023.
Julho
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Pagina: 241
Wi Prefeitura Municipal de Baruert
@ Sistoma de Gest3o de Processos Digitats
~ Encaminhamento
Documento PMB 131599/2023
Origem
Orgdo: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER!
Unidade: ISOLEILMATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLEIL
Responsavel: JOZELIA PROSPERO DA GAMA FREIRE
Data encam.: 10/082023 as 1612
Destino
Orgao: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER)
Unidade: SEDVCEVDEA - Drvslio Especaizada de AOmnistiacao
Encaminhamento
Encaminhamento: B0 tarde! Segue reialino 1BCro de execucao referente 0 més de juho @
candagso de SQosto
Agosto
Pagina: 263
Prefeitura Municipal de Barver!
Sistema de Gestdo de Processos Digiars
Encaminhamento
Documento PMB 148690/2023
Origem
Orglo: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUE R
Unidade: ISOLEIUMATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLEWL
Responsdvel: JOZELIA PROSPERD DA GAMA FREIRE
Data encam.: 11002023 & 1504
Destino
Orglo: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER!
Unidade: SED/CEVDEA - Divisdo Especisizada de Adrmenstr aglo
Encaminhamento
Encaminhamento: Boa tarde' Segue relatonc de Gh0 reforente a0 més de agosin @
cardipeo de soternbro
Setembro
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.-,“3‘«, SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS ELETRONICOS
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER!

FOLHA LIDER

NUMERO DO DOCUMENTO: PMB 16849872023

INTERESSADO: ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAGAO: 006.01.10.003,02 - Oficio de requermentss axtemos

DESCRIGAO DO ASSUNTO: Relatorio mensal Satembro - EMM ZILA MARQUES DE CASTRO
DATA: 10/10/2023 4s 17:40

UNIDADE ORIGEM: ISOLEIL/ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVO

RESTRICAO DE ACESSO: Pubice

Outubro

Pagina: 286

Prefeitura Municipal de Barueri
Sistema de Gestdo de Processos Digitals
Encaminhamento

Documento PMB 184371/2023 Vol.: 0

Orgdo: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER|
Unidade; ISOLEILMATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLEIL
Responsavel: JOZELIA PROSPERO DA GAMA FREIRE
Data encam.: 10/11/2023 a5 14:23

Destino

Orgiio: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER|
Unidade: SED/CEVDEA - Divisio Especializada de Administragio

Encaminhamento
Encaminhamento: Ola, boa tarde!

Segue ralatdrio técrico de exacugio referante a0 més de outubro e cardapio
referente a novembro,

os @ nloeme o processo PMB 184371/2023 e o codigo DLWOFKB2,

Novembro
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Predeitura Municipal de Barueri
L Sistema e Gestao de Processos Digitais
Encaminhamento

Documento PMB 201000/2023 Vol.: 0

Origem

Pagina: 239

Orgio: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUER!
Unidade: ISOLEILMATERNAL - MATERNAL - INSTITUTO SOLEIL
Responsavel: JOZELIA PROSPERO DA GAMA FREIRE
Oata encam,: 1111272023 as 1518

Destino

Orgdo: PMB - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI
Unidade: SEDICEVDEA - Divisdo Especializada de Adminisiragho

Encaminhamento

Encaminhamento: Boa warde!

Segue relaténo teonco de a bro e carddpic de

|Wamnmommmazmmno:meommmx

Dezembro

Relatério sera entregue dia 10/01/2024

Pagiea: 220
Wl Prefenes Nunicpel de B
J Sistams o Centoc de Processce Digoms
Encamnhanein
Documento PMB 0083082024
Orgem
Orgie: PUE - FREFEITUSIA NUNICPAL DE SaUtso
Unidade: ISOLEL ADMINSTIRATIVO - ADNINE TIRATVD
Resporadvel MARCOS KISELO FARAS KUESTEN
Detn ermam. 10072004 s 1790
Destno
Orgie: PVE - PREFEITURA NUNICPAL DE BARUER)
Urnddaste: SECTEMDEA - Dniado Esoevat2ada de Adviven iin
Encaminhamento
Encaninbermetio: Mealne 20 maraal relatatie 90 mits de teserminn 200 do Cordieta

e Gewsio BT/ (Th4 Mgy de Cantas|
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QUADROS DE RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos, no periodo, contou com o quantitativo de
profissionais relacionados na tabela abaixo:

Anual 2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Agos Set Out Nov Dez

Cargo-Diretora | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Executiva

Cargo-Gestéo | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Cargo 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Administrativo

Cargo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Professores

Cargo 41 43 46 47 47 47 49 49 47 52 48 49
Assistentes de
Maternal

Cargo- 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Cozinha

Cargo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Controlador de
acesso

Cargo 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5
Limpeza

Cargo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
coordenadora
pedagégica

Cargo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nutricionista

Cargo — 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fisioterapeuta

Cargo — prof 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
de aulas
diferenciadas

Conclusao: O guadro de recursos humanos disponibilizado, atendeu ao previsto
plano de trabalho e contrato de gestédo e assegurou a plena execuc¢ao do objeto
contratualizado.

RECURSOS RECEBIDOS E DESPESAS PAGAS
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A tabela abaixo demonstra de forma consolidada, os valores referentes aos
repasses realizados e o montante das despesas pagas. Os documentos financeiros
e fiscais relacionados aos repasses e despesas, constam como anexo deste
relatério, bem como nos relatérios de prestacédo de contas, encaminhados
regularmente, durante a vigéncia Contrato de Gestao

Competéncia

Data do
Repasse

Valor do
Repasse

Despesas
Pagas

Saldo dia 30

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total Periodo:
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Escola Maternal Municipal Zild Marques de Castro
Rua Prf2 Renilde de Almeida, s/n? - Parque Imperial - Barueri SP - cep 06463-425
Telefone: 11 4193-2519

emmzila@institutosoleil.com.br

@m%

Diretora da maternal- Camila Nascimento Menezes mmw“
cmﬁng.- 41.309.104-1
(rretord
0 .,-/“
.')"'
Vice-Diretora da maternal- Andressa Moura Farias Tominaga f

Coordenadora Pedagogica - Tania Regina Zicardi Nardini -

Diretoria Executiva Instituto Soleil- Marisa Bicarano i
(U i canse?
SR

Diretor Presidente do Instituto Soleil- Salamon Bicaran

Relatdorio Anual

SECRETARIA DE EDUCAC[\O

Rua Cabo PM José Maria Schiavelli, 125 - Jd. dos Camargos
Barueri - SP - CEP: 06410-335

Fone/PABX (11) 4199-2900

www.barueri.sp.gov.br

12 versdo: set/2018
A: maio/2019 - 2 2 versdo v
} P ]‘;;_

PREFEITURA DE BARUERI
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ANEXO - RP 06
REPASSE AO TERCEIRO SETOR
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS
CONTRATO DE GESTAO n° 887/2022

ORGAO PUBLICO

Prefeitura Municipal de Barueri

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

INSTITUTO SOLEIL

CNPJ

61.394.763/0003-10

ENDERECO E CEP

R. Professora Renilde de Almeida,355, Pq. Imperial - Barueri -SP, Cep 06462-425

RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO
SOCIAL

SALAMON BICARANO

OBJETO DA PARCERIA

Gerenciamento, operacionalizagéo, e execucdo das agdes e servigos de
educacgéo da Escola Municipal Maternal Zila Marques de Castro

EXERCICIOS Janeiro a Dezembro/2023
ORIGEM DOS RECURSOS Municipal
DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$
Contrato de Gestao N° 887/2022 02 de Janeiro de 2023 12 Meses R$ 5.525.640,00
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
VALORES PREVISTOS N° DO DOCUMENTO VALORES
DATA PREVISTA PARA O REPASSE (2) (R$) DATA DO REPASSE DE CREDITO REPASSADOS
Janeiro 460.470,00 10/01/2023 Extrato 460.470,00
Fevereiro 460.470,00 27/02/2023 Extrato 460.470,00
Marco 460.470,00 13/03/2023 Extrato 460.470,00
Abril 460.470,00 28/04/2023 Extrato 460.470,00
Maio 460.470,00 30/05/2023 Extrato 460.470,00
Junho 460.470,00 30/06/2023 Extrato 460.470,00
Julho 460.470,00 31/07/2023 Extrato 460.470,00
Agosto 460.470,00 30/08/2023 Extrato 460.470,00
Setembro 460.470,00 29/09/2023 Extrato 460.470,00
Outubro 460.470,00 31/10/2023 Extrato 460.470,00
Novembro 460.470,00 30/11/2023 Extrato 460.470,00
Dezembro 460.470,00 26/12/2023 Extrato 460.470,00
TOTAL R$ 5.525.640,00 TOTAL R$  5.525.640,00
(A) SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR R$ 565.774,99
(B) REPASSE PUBLICO NOS EXERCICIOS R$ 5.525.640,00
(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES PUBLICOS R$ 76.891,65
(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3) R$ 771,84
(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A+B+C+D) R$ 6.169.078,48
(F) RECURSOS PROPRIOS DA ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL R$ -
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E+F) R$ 6.169.078,48




O signatario, na qualidade de representante do Instituto Soleil vem indicar na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas de janeiro a dezembro de 2023, bem
como as depesas a pagar no més seguinte:

ANEXO - RP 06
REPASSE AO TERCEIRO SETOR

DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITAS E DESPESAS

CONTRATO DE GESTAO n°887/2022

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS: MUNICIPAL

DESPESAS DESPESAS DESPESAS
CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA CONTABILZADAS | EXeRCICIOS | NESTESExcReicioE | TOTALDEDESPESAS | CONTABILIZADAS NESTE
NESTES EXERCICIOS ANTERIORES E P}AGAS PAGAS NESTE EXERCICIO SEGUINTES
NESTES EXERCICIOS EXERCICIO
1. RECURSOS HUMANOS - CLT R$  3.031.646,59 R$ - R$  3.031.646,59 R$  3.031.646,59 R$ 201.508,69
2. RECURSOS HUMANOS (Auténomos e pessoa juridica) R$ 70.422,80 R$ - R$ 70.422,80 R$ 70.422,80 R$ -
3. GENEROS ALIMENTICIOS R$ 431.651,77 R$ - R$ 431.651,77 R$ 431.651,77 R$ -
4. OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 211.223,53 R$ - R$ 211.223,53 R$ 211.22353 R$ -
5. OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS R$ 837.895,14 R$ - R$ 837.895,14 R$ 837.895,14 R$ -
6. MANUTENGCOES R$ 156.999,50 R$ - R$ 156.999,50 R$ 156.999,50 R$ -
7. LOCAGOES DIVERSAS R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
8. UTILIDADES PUBLICAS R$ 150.883,63 R$ - R$ 150.883,63 R$ 150.883,63 R$ -
9. COMBUSTIVEL R$ 138,43 R$ - R$ 138,43 R$ 138,43 R$ -
10. DESPESAS FINANCEIRAS E BANCARIAS R$ 2.137,40 R$ - R$ 2.137,40 R$ 2.137,40 R$ -
11. OUTRAS DESPESAS R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
12. DESPESAS NAO OPERACIONAIS R$ 60.430,91 R$ - R$ 60.430,91 R$ 60.430,91 R$ -
TOTAL R$  4.953.429,70 R$ - R$  4.953.429,70 R$  4.953.429,70 R$ 201.508,69
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO
(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO R$ 6.169.078,48
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l) R$ 4.953.429,70
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)] R$ 1.215.648,78
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO R$ -
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) R$ 1.215.648,78

Declaro, na qualidade de responsavel pela Entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que as despesas acima relacionadas comprovam a exata aplicagao dos recursos para
os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

SALAMON BICARANO
Presidente
INSTITUTO SOLEIL




DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - DRD / REGIME DE CAIXA /2023 2023
Contrato de Gestao n°. 887/2022

Nome da Entidade: Instituto Soleil

CNPJ Matriz n°: 61.394.763/0001-59

Maternal Prof® Zila Marques Castro

CNPJ Filial n° 61.394.763/0003-10

SALDO INICIAL jan/23 fevi23 mar/23 abri23 mail23 jun/23 jull23 agol23 seti23 out/23 nov/23 dez/23 Observagdes

Caixa Econdmica Federal - Agéncia 4680 / Conta Corrente 1295-9

Saldo da conta corrente - - - - - - - - - - -
Aplicagao dos recursos para uso corrente (custeio) 31920142 46621472 49239069 500.099.92 509.568,26 53457110 485.805,15 51187706 52671170 576.991,63 557.773.96
Aplicagdo do recurso de previsto no contrato - - - - 11.870,10 16.998,23 2218447 23.264,48 28.494 67 22.109,32 27.209,36
Aplicagao para de obrigagdes rabalhistas (férias/13° SallRescisoes) 565.774,99 619.050,60 624.594,00 63159672 637.041,51 638.506,21 645.196,79 716.794,57 74473624 77177638 779.009,62 704.848,64
Total - Banco 565.774,99 938.252,02 1.090.808,72 1.123.987 41 1.137.141,43 1.159.944,57 1.196.766,12 1.224.784,19 1.279.877,78 1.326.982,75 1.378.110,57 1.289.831,96
Saldo do fundo fixo 1.525,00 483,60 95,82 48,89 147,51 74851 271,56 356,52 175,02 327,46 458,24
Total - Fundo Fixo - 152500 483,60 95,82 48,89 14751 74851 271,56 355,52 175,02 32746 390,20
TOTAL = Saldo Inicial + Banco + Fundo Fixo 565.774,99 939.777,02 1.091.292,32 1.124.083,23 1.137.190,32 1.160.092,08 1.197.514,63 1.225.055,75 1.280.233,30 1.327.157,717 1.378.438,03 1.290.222,16
RECEITAS DO MES | jani23 fovi23 marl23 abri23 mail23 juni23 juli23 agol23 seti23 outi23 novi23 dezi23 | TOTAL
Repasse
Repasse previsto - verba de custeio 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 455.470,00 5.465.640,00
Repasse previsto - verba de 500000 500000 500000 500000 5000,00 5.000,00 5.000,00 5000,00 5000,00 500000 500000 500000 60.000,00
Repasse total previsto (custeio + 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 5.525.640,00
(+) créditos repassados pela PMB (devolugdo de desconto / outros acertos) - - - - - - - - - - - - -
(-) desconto despesas improprias ou - - - - - - - - - - - -
() desconto por no cumprimento de metas - - - - - - - - - - - - -
Total do valor repassado conforme extrato bancario 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460.470,00 460470,00 460470,00 460470,00 460470,00 460470,00 460470,00 460470,00 460470,00 552564000
Outras Receitas
Rendimento de Aplicagdes Financeiras 262479 568123 10.357,07 5.425,.84 250791 7.970,63 7.963,20 945342 8.196,42 8.520,06 714,48 7.476,60 76.891,65
Estoros / Devolugdes / Créditos Diversos - - - - - - - - - - - - -
Doagdes para o Contrato de Gestdo - - - - - - - - - - - - -
Outras Receas - - - - - - - - - 3265 - 739,19 77184
Total de Outras Receitas 2.624,79 5.681,23 10.357,07 5.425,84 2.507,91 7.970,63 7.963,20 9.453 42 8.196,42 8.552,71 714,48 8.215,79 96.925,71
TOTAL DAS RECEITAS DO MES 1.028.869,78 1405.928,25 1.562.119,39 1.589.979,07 1.600.168,23 162853271 1.665.947,83 1.694.979,17 1748.899,72 1796.18048 1.839.622,51 1.758.907,95
A)_DESPESAS OPERACIONAIS PROJETADAS jan/23 fevi23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL [ %s/Receitas
1. RECURSOS HUMANOS 293.474,32 33.040,60 177.554,27 257.283,40 251.298,85 253.967,30 300.688,44 262.296,42 238.654,84 248.396,36 244.758,11 390.683,14 373.024,86 3.031.646,59 I 54,87%
1.1. Folha de Pagamento 140.202,87 - 40.775,00 136.504,00 135.717,00 136.235,00 145.275,00 135.743,00 119.266,00 150.503,01 143.104,50 147.828,30 154.450,86 1.385.605,87
1.1.1. Assistencial 138.342,87 - 40.775,00 136.504,00 135.717,00 136.235,00 145.275,00 135.743,00 119.266,00 150.503,01 143.104,50 147.828,30 154.450,86 1.385.605,87
1.1.2. Estagiarios 1.860,00 - - - - - - - - - - - - -
1.2. igago I e Encargos Sociais 113.137,90 - 93.500,36 72.601,16 70.841,53 70.179,79 108.996,94 82.413,34 74.428,28 52.319,43 58.926,63 198.806,41 163.148,40 935.705,54
1.2.1. FGTS 12.767,27 - 12.458,13 12.518,23 12.435,24 12.437,55 12.414,48 12.458,18 13.171,25 12.843,33 12.617,85 13.149,77 22.943,10 132.986,62
1.2.2. INSS (Patronal) 40.695,68 - 54.289,67 50.881,24 50.494,70 48.941,98 48.165,62 50.198,12 51.974,56 34.517,12 38.871,28 40.710,15 41.791,24 509.530,73
1.2.3. GRRF (Guia de do FGTS Rescisério) - - 8.142,29 1.143,29 34,61 75,72 5.562,45 1.435,33 1.337,12 53,21 - 1.306,59 28,00 21.581,90
1.2.4. IRRF 2.378,48 - 5.537,89 - 5.392,98 - - - 3.281,19 3.281,19 5.714,21 5.733,85 29.359,34
1.25.PIS 1.595,91 - 8.285,04 1.564,78 6.971,68 1.558,51 1.551,81 1.592,44 1.386,12 1.624,58 1.577,28 1.618,76 1.623,21 16.765,49
1.2.6. Contribuigao s Entidades Sindicais - - - - - - - - - - - - -
1.2.7. Provisdes Férias, 13° Salério e Rescisoes 55.700,56 - 10.325,23 955,73 905,30 1.773,05 41.302,58 16.729,27 6.559,23 - 2.579,03 136.306,93 91.029,00 225.481,46
1.3. Beneficios 40.133,55 33.040,60 43.278,91 48.178,24 44.740,32 47.552,51 46.416,50 44.140,08 44.960,56 45.573,92 42.726,98 44.048,43 55.425,60 470.112,98
1.3.1. Vale Transporte 6.028,60 10.983,86 12.769,67 12.166,37 13.940,92 13.339,26 11.091,84 12.225,19 13.213,82 12.981,23 11.812,58 18.147,88 87.685,20
1.3.2. Cesta Basica 13.630,00 15.040,00 16.215,00 16.920,00 16.920,00 16.920,00 16.920,00 17.390,00 16.920,00 16.920,00 17.625,00 17.860,00 204.450,00
1.3.3. Vale Refeigao / Vale Alimentacéo / Refeicdes 13.382,00 17.255,05 19.193,57 15.653,95 16.691,59 16.157,24 16.128,24 15.345,37 15.440,10 12.825,75 14.610,85 19.417,72 177.977,78
2. RECURSOS HUMANOS TERCEIROS (Autonomos + PJ) 7.450,00 - 4.000,00 6.547,60 7.046,80 6.648,40 7.046,80 6.847,60 4597,60 7.246,00 7.046,80 7.046,80 6.348,40 64.367,80
2.1. Auténomos [ - - - - - - - - - - - - - -
2.2. Pessoa Juridica J 7.450,00 - 4.000,00 6.547,60 7.046,80 6.648,40 7.046,80 6.847,60 4.597,60 7.246,00 7.046,80 7.046,80 6.348,40 64.367,80
3. GENEROS ALIMENTICIOS 35.337,00 34.694,40 37.351,67 35.107,75 35.455,50 39.617,08 35.802,48 34.617,14 35.602,53 37.442,60 36.069,60 37.101,10 32.789,92 425.899,73 I 7,71%
3.1. Mantimentos para refeicoes ] 35.337,00 34.694,40 37.351,67 35.107,75 35.455,50 39.617,08 35.802,48 34.617,14 35.602,53 37.442,60 36.069,60 37.101,10 32.789,92 425.899,73
4. MATERIAIS DE CONSUMO 17.000,00 20.235,46 6.854,67 1.408,10 54.290,72 27.121,48 1.860,06 31.393,67 35.098,11 3.914,28 4.765,75 18.382,73 5.898,50 242.770,00 I 4,39%
4.1, Material de Limpeza 400,00 - - - - - - - - - - - - -
4.2. Material de Escritério 700,00 1.983,66 100,00 1.120,00 2.028,75 536,40 330,00 2.981,40 1.932,11 - - 2.144,05 - 12.139,77
4.3, Material de a 1.000,00 - 352,10 288,10 953,80 235,00 469,00 1.359,20 170454 809,90 567,00 268755 282545 6.55397
4.4. Utensilios de Cozinha 300,00 3.490,00 61,80 - 782,03 - 1.061,06 - - - - 234,80 - 11.938,40
4.5. Material Didatico 9.000,00 14.761,80 258,00 - 46.652,87 231548 - 4975 31.461,46 - 280,56 13.316,33 - 136.464,08
4.6. Material de Higiene Pessoal 1.600,00 - 6.082,77 - 3.873,27 1.247,60 - 4.229,32 - 3.104,38 3.918,19 - 3.073,05 24.762,78
4.7, Material Grafico 200,00 - - - - - - - - - - - -
4.8. Uniformes 3.800,00 - - - - 22.787,00 - 22.774,00 - - - - - 50.911,00
5. OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 89.198,00 - 80.154,93 126.598,05 81934,94 92.639,74 80.771,94 80.689,74 82.209,74 109.032,46 98.608,62 80.689,74 81564,74 912.843,31
5.1. Assisténcia Contébil / RH 5.000,00 - 4.833,33 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 49.833,33
5.2, Assisténcia Juridica 2.500,00 - 2.416,66 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 24.916,66
5.3. Prestagdo de Contas 6.000,00 - 5.800,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 59.800,00
54. Auditoria 1.000,00 - - - - - - - - - - - - -
5.5. Portaria 21.914,00 - 21.913,46 21.913,46 21.913,46 21.913,46 21.913,46 21.913,46 21.913,46 21.913,46 21.913,46 21.913,46 21.913,46 219.134,60
56. Limpeza 33.614,00 - 33.614,00 33.614,01 33.614,00 33.614,00 33.614,00 33.614,00 33.614,00 33.614,00 33.614,00 33.614,00 33.614,00 336.140,01
5.7. PCMSO/ Exames Médicos/ PPR 1.000,00 - 600,48 682,68 553,48 518,28 600,48 518,28 518,28 518,28 518,28 518,28 1.393,28 6.290,90
58. 3.000,00 - 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 15.200,00
5.9. Publicagdes Oficiais 220,00 - - 550,00 - - - - - - - - - 550,00




Obs.: O Resultado do més (receita -despesas pagas) deve ser idéntico ao saldo da disponibilidade.

Fundo Fixo (Caixinha)

Caixa Econbémica Federal - Agéncia 4680 / Conta Corrente 1295-9 jan/23 fevi23 mar/23 abr/23 mai/23 juni23 juli2z ago/23 nov/23 dez/23
Saldo da conta corrente - - - - - - - - - - - % Pessoal
Aplicagéo dos recursos para uso corrente (custeio) 319.201,42 466.214,72 492.390,69 500.099,92 509.568,26 534.571,10 485.805,15 511.877,06 526.711,70 576.991,63 557.773,96 504.593,02
Aplicagdo do recurso de previsto no contrato - - - - 11.870,10 16.998,23 22.184,47 23.264,48 28.494,67 22.109,32 27.209,36 -
Aplicagéo para cumprimento de obrigagdes trabalhistas (férias/13° SallRescisdes) 619.050,60 624.594,00 631.596,72 637.041,51 638.506,21 645.196,79 716.794,57 744.736,24 771.776,38 779.009,62 704.848,64 710.956,16
Total - Banco 938.252,02 1.090.808,72 1.123.987,41 1.137.141,43 1.159.944,57 1.196.766,12 1.224.784,19 1.279.877,78 1.326.982,75 1.378.110,57 1.289.831,96 1.215.549,18

5.10. 4 9.950,00 - 4.624,00 49.817,90 5.834,00 16.574,00 4.624,00 4.624,00 6.144,00 32.966,72 22.542,88 4.624,00 4.624,00 146.978,81
5.10.1. Predial e Mobiliario 5.000,00 - 500,00 45.693,90 1.710,00 12.450,00 500,00 500,00 2.020,00 28.842,72 18.418,88 500,00 500,00 102.584,81
5.10.2. Elevador 450,00 - 400,00 - 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 6.900,00
5.10.3. de Informética 4.500,00 - 3.724,00 4.124,00 3.724,00 3.724,00 3.724,00 3.724,00 3.724,00 3.724,00 3.724,00 3.724,00 3.724,00 37.494,00
5.11. Tecnologia da Informagao 5.000,00 - 4.833,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 53.999,00
6. UTILIDADES PUBLICAS 12.300,00 1.020,00 8.655,39 10.877,08 15.823,59 13.530,95 4.684,86 24.893,01 14.223,65 15.536,85 14.788,77 15.090,49 11.758,99 127.288,62
6.1. Telefonia 300,00 - - - - - - 2.314,09 690,67 313,10 329,80 286,57 - 4.476,17
6.2. Agua (Sabesp) 6.500,00 - 5.997,88 6.944,52 11.458,49 9.537,26 - 18.512,95 8.223,38 10.418,28 10.069,85 10.474,48 7.214,90 87.521,77
6.3. Energia Elétrica 3.000,00 - 1.677,51 2.122,56 2.125,10 2.033,69 2.094,86 2.105,97 3.389,60 2.165,47 2.189,12 2.159,44 2.224,09 21.160,68
6.4. Gas/ Agua Mineral 2.500,00 1.020,00 980,00 1.810,00 2.240,00 1.960,00 2.590,00 1.960,00 1.920,00 2.640,00 2.200,00 2.170,00 2.320,00 14.130,00
7. SEGUROS/ TRIBUTOS/ DESPESAS BANCARIAS 710,68 102,30 40,50 154,50 152,70 152,70 163,50 154,50 172,50 173,40 212,80 406,35 251,65 2.132,24 I 0,04%
7.1. Seguros (mbvel 6 vida aluno) g g g g - - - - - - - 306,79
7.2. Tributos (impostos e taxas) B B B B B . B B B B B B B B
7.3. Despesas bancarias/ tarifas 710,68 102,30 40,50 154,50 152,70 152,70 163,50 154,50 172,50 173,40 212,80 406,35 251,65 1.825,45
8. COMBUSTIVEL = = 24,50 59,68 54,25 B 5 5 5 5 = = = 13475 |
8.1. Combustiveis e Lubrificantes J - - 24,50 59,68 54,25 - - - - - - - 134,75
A) TOTAL GERAL DE DESPESAS OPERACIONAIS 455.470,00 89.092,76 314.635,93 438.036,16 446.057,35 433.677,65 431.018,08 440.892,08 410.558,97 421.741,95 406.250,45 549.400,35 511.637,06 4.566.860,84 | 82,65%
[
B) DESPESAS NAO OPERACIONAIS (RECURSO PARA INVESTIN 5.000,00 = = = 6.731,40 6.398,50 5 5 4.186,90 5 11.492,00 5 31.622,11 38.601,00
1. Bens e Materiais Permanentes ‘ - - 6.731,40 6.398,50 - - 4.186,90 - 11.492,00 - 31.622,11 38.601,00
2. Obras e Reformas | - - - - - - - - - - - - -
A+B= TOTAL DE DESPESAS (Operz 460.470,00 | 89.092,76 | 314.635,93 438.036,16 452.788,75 440.076,15 431.018,08 440.892,08 414.745,87 | 421.741,95 417.742,45 | 549.400,35 | 543.259,17 | 4.605.461,84 | 83,35%
RESULTADO (RECEITAS - DESPESAS) conforme abaixo: | 930.777,02 | 1.091.292,32 ] 1.124.083,23 ] 1.137.100,32 ] 1.160.092,08 1197514,63 I 1.225.055,75 I 1.280.233,30 I 1327.157,77 I 1.378.438,03 | 1.290.222,16 | 1.215.648,78 I

56,03%

Saldo do fundo fixo 1.525,00 483,60 95,82 48,89 147,51 748,51 271,56 355,52 175,02 327,46 390,20 99,60
[TOTAL DA DISPONIBILIDADE (saldo a transportar para o més seguinte) | 939.777,02 1.091.292,32 | 1.124.083.23 | 1.137.190,32 | 1.160.092,08 1.197.514,63 1.225.055,75 1.280.233,30 1.327.157,77 1.378.438,03 1.290.222,16 1.215.648,78
do Saldo de jan/23 fevi23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/i23 juli23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 TOTAL
Repasse de verba de investimento prevista em contrato 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 55.000,00
Verba de Gasta 0,00 0,00 0,00 6.731,40 6.398,50 0,00 0,00 4186,90 0,00 11492,00 0,00 38.601,00
Saldo do Repasse de Investimento 5.000,00 -8.450,00 5.000,00 5.000,00 1.010,00 5.000,00 110,00 5.000,00 5.000,00 -11.271,00 5.000,00 0,00 16.399,00
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