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1.INTRODUGAO

O presente relatério de prestacdo de contas, visa demonstrar a realizacdo das
atividades de janeiro a dezembro de 2024, relacionadas ao Contrato de Gestao n.
888/2022, firmado entre o Municipio de Barueri e o Instituto Soleil, em 2022, consolidando
os resultados alcangados, frente as metas propostas, bem como a demonstracéao financeira
referente aos gastos e despesas.

2.0BJETO

Gerenciamento, operacionalizacido e execucao das acoes e servicos de educacio na
EMM Professora Lazara Augusta Cardia Sabatine.

3.SERVICOS PRESTADOS

No periodo,os servigos executados pelo Instituto Soleil obedeceram e cumpriram as
seguintes diretrizes:

» Garantiu aos educandos igualdade de condicdes de acesso, reingresso,
permanéncia e sucesso na escola;

» Assegurou um padrao de qualidade na oferta da educacao escolar;

= Garantiu o respeito a liberdade e aos direitos;

= Considerou a inclusdo, a valorizacao das diferencas e o atendimento a pluralidade e
a diversidade cultural, resgatando e respeitando as manifestagdes da comunidade;

= Promoveu a concepgao de escola que exige a superacgao do rito escolar, desde a
construgdo do curriculo até os critérios que orientam a organizagao do trabalho
escolar em sua multidimensionalidade, que privilegia trocas, acolhimento e
aconchego, para garantir o bem — estar de criangas, adolescentes, jovens e adultos,
no relacionamentoentre todas as pessoas.

Com a execugao dos servigos, também foram alcangados os seguintes objetivos:

*» Promogao de uma assisténcia integral e de qualidade aos alunos, no que tange a



alimentagdo, locomogdo e inclusdo pedagdgica, assegurando o direito a
aprendizageme individualidade;

» Promocgao da inclusao escolar, garantindo o “educar e cuidar”;

= Promogao do acesso e permanéncia na rede de ensino municipal.

4.INDICADORES DE MONITORAMENTO

Abaixo estao indicadores de monitoramento e avaliagdo da execug¢ao do Contrato de
Gestao,em acordo como Anexo Técnico lll. Os indicadores estao relacionados a qualidade
de ensino oferecida aos alunos e pais e mensuram aspectos relacionados a efetividade do
servigco e ao desempenho.

1- MATRICULAS, FREQUENCIA E ABANDONO DE ALUNOS

Neste indicador, avalia-se o volume de alunos atendidos no periodo, correlacionando
com dados de absenteismo, abandonos e transferéncias. Como anexos, constam cépias
dos diarios de classes elistagem do SED (SecretariaEscolar Digital), detalhando os
numeros presentes no quadro abaixo.

Anual 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

N° de matriculas 358 357 358 361 361 358 362 357 361 358 357 357
(alunos atendidos)

Frequéncia dos alunos 99,2% | 98,9% | 99,2% | 100% | 100% | 99,2% | 100% | 98,9% | 100% | 99,2% | 98,9% | 98,9%

Abandonos/desisténcias 0 01 04 14 0 11 03 04 02 04 01 0

Transferéncias 0 05 03 0 0 02 02 01 0 0 0 0

Conclusao: Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo, o niumero de alunos a
serem atendidos € de até 361, do bercario até as 3? fases. O numero de alunos atendidos no
periodo, apresentou-se dentro do previsto, assim como frequéncia e numero de abandonos
que também se apresentaram dentro do esperado.

A meta de envio dos documentos comprobatdrios até o dia 10 do més subsequente ou util
seguinte do més subsequente,foi encaminhado dentro do prazo.




2- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA PEDAGOGICA CONSOLIDADA

Neste indicador, avalia-se o0 conteudo pedagdgico planejado e executado,
considerando o desenvolvimento de projetos, realizacdo de atividades, eventos e
confraternizacbes. Como anexo, constam coépias da proposta pedagogica e registros
documentais das diversas atividades realizadas no periodo.

Anual 2024 jan fev mar | abr | mai | jun | jul |ago | set | out | nove | dez

e e e e e e e e e e e e
Conteudo n n n n n n n n n n n n
pedagdgico \% v v v v v v v v v \ \Y
planejado e i i i i i i i i i i i i
realizado a a a a a a a a a a a a

d d d d d d d d d d d d

o o] o] o o o o o o o o o

Conclusao: No periodo, o conteudo pedagdgico planejado foi devidamente executado,
atendendo as especificidades do grupo. A meta de envio mensal doconteudo pedagogico
foi cumprida.



3- CONTROLE DE ASSIDUIDADE DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Neste indicador, avalia-se além da regularidade da frequéncia dos profissionais, a

observancia da razdo adulto e crianga, conforme orientacdes do RCNEI (1998)

assegurando condi¢cdes adequadas para a prestagcédo dos servigos.
Anual 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
N2 de Assist. 51 53 56 56 59 58 57 62 59 59 61 57
Educagao
Infantil
N2 de Docentes | 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
Equipe 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Multidisciplinar
Assiduidade

99,2% | 98,9% | 99,2% | 100% | 100% 99,2% | 100% | 98,9% | 100% | 99,2% | 98,9% | 98,9%

Faltas 14 16 30 33 26 22 20 28 31 33 22 18
Afastamentos/Li | 2 1 2 p 3 3 3 4 3 4 4 4
cengas
Substituicoes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Razao Atendi | Atendi | Atendi | Aten | Atendi | Atendi | Aten | Atendi | Aten | Atendi | Atendi | Atendi
adulto/crianca do do do dido | do do dido | do dido | do do do
(0 anos) (01

educ. p/04 cgas)




Razdo Atendi | Atendi | Atendi | Aten | Atendi | Atendi | Aten | Atendi | Aten | Atendi | Atendi | Atendi
adulto/crianca do do do dido | do do dido | do dido | do do do

(1 ano) (01

educ. p/08 cgas)

Razdo Atendi | Atendi | Atendi | Aten | Atendi | Atendi | Aten | Atendi | Aten | Atendi | Atendi | Atendi
adulto/crianga do do do dido | do do dido | do dido | do do do

(2 anos) (01

educ. p/12 cgas)

Razdo Atendi | Atendi | Atendi | Aten | Atendi | Atendi | Aten | Atendi | Aten | Atendi | Atendi | Atendi
adulto/crianga do do do dido | do do dido | do dido | do do do

(3 anos) (01
educ. p/a5 cgas)

Conclusao: Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestio, o nimero minimo de

funcionarios estimados € de 27 Assistentes de Educacao Infantil e 13 Docentes,
podendo ser divididos entre manha e tarde, obedecendo a propor¢cao do numero de

educadores para o total de criancgas.

A assiduidade se manteve dentro do esperado no periodo, hdo acarretando em quaisquer
prejuizos na prestacdo do servicos nem em eventuais condi¢cdes inadequadas devido a
auséncias, cumprindo o niumero minimo previsto de profissionais em atividade.

A meta de envio mensal dos registros de ponto, frequéncia, auséncias, licengas e
afastamentos e eventuais substituicbes necessarias ocorridas no periodo, encontram-se
como anexo a este relatorio.




4- FORMAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO DOS PROFESSORES E DEMAIS
PROFISSIONAIS

Neste indicador avalia-se a qualificacdo dos profissionais que trabalham com as criangas.
No periodo, foram encaminhadosos demonstrativos do quadro de empregados, com as
respectivas formacdes académicas, além das capacitacoes e atas de HTPC, conforme
consolidado no quadro abaixo.

Anual 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Demonstrativo | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado
do quadro de
empregados e
suas

atualizagoes e
atas de HTPC

Em relagéo aos cursos de capacitagao, no periodo, foram realizados os seguintes:

Més | Capacitacéo Total de Publico-alvo Qtd‘_je_
horas participantes

Fev |[Os encontros iniciam com indicacoes Diretores, 62
de necessidades/demandas dos| 5h professores e
Qrupos, Adis

Os encontros finalizam com indicacbes
de necessidades a serem incorporadas
na pauta do encontro seguinte;
Diferenciar educagdao humanista de
educacao tecnicista;

Educacdo humanista: desenvolvimento
integral; ndo violéncia e sem
discriminacao;

Educacao tecnicista: desenvolvimento
fragmentado, naturalizacéo da
violéncia e resisténcia a inclusao.

Mar [Revendo conceitos interacionistas para Diretores, 64
desenvolver o] pensamento| 5n professores e
cointeracionista; Adis
Conceitos basicos do humanismo
cointeracionista:

- Afetividade: emocao — tonicidade —
cognigao.

- Linguagem: forma e conteudo;
pertencimento; a palavra como parte e
nao como todo.

- Estrutura: estruturantes e estruturas.




Abril

Da pratica a teoria: construindo uma
praxis humanista;

Estudo de casos onde foram e onde
ndao foram aplicados os conceitos
afetividade e linguagem no cotidiano
dos diferentes grupos com respectiva
analise critica:

- Estimular a aplicacdo dos conceitos
extraidos da leitura.

- Contribuir para a compreensao de
que muitas dificuldades individuais séo
coletivas.

- Estimular o interesse pelo estudo
sistematizado.

- Fortalecer a apresentagao de duvidas
(fala) individual.

5h

Diretores,
professorese
Adis

67

Mai

Ampliando conceitos: conceitos|
complementares do cointeracionismo;
- Triade sujeito - objeto.

- Perspectiva do observador.

- Nao punigao.

Os objetivos das tematicas sao: Leitura
coletiva do Ensaio Cointeracionista,
esclarecendo e aprofundando os|
conceitos das teorias — behaviorismo
radical; fenomenologia e analise do
comportamento, relacionando com a
pratica de cada grupo, observar o
cotidiano e selecionar situagdes para o
estudo de caso que possam esclarecer|

os conceitos estudados.

5h

Diretores,
professorese
Adis

70




Jun |Da pratica a teoria: construindo uma Diretores, 69
praxis humanista. Estudos de casos| 5h professores e
onde foram e onde nao foram aplicados| Adis
0s conceitos afetividade e linguagem
no cotidiano dos diferentes grupos com
respectiva andlise critica;
- Estimular a aplicacdo dos conceitos
extraidos da leitura;
- Contribuir para a compreensao de
que muitas dificuldades individuais séo
coletivas;
- Estimular o interesse pelo estudo
sistematizado;
- Fortalecer a apresentacdo de
duvidas (fala) individual.
Jul |No més de Julho, a escola estava em Diretores,
periodo de recesso escolar professores
Ago [Reflexdo coletiva: compreendendo os Diretores, 73
conceitos. 5h professores e
- Em duplas ou trios, estabelecer| Adis
relagdes entre os conceitos basicos,
entre os conceitos complementares e
suas inter-relagdes.
- Atividade de compreensdo dos
conceitos e retomada de duvidas e ou
incompreensoes.
Set - Autoavaliacdo: Autoavaliar quais Diretores, 70
» . 5h professores e
praticas de cada participante foram ,
. ) adis
alteradas a partir dos conceitos
apresentados.
Ampliando conceitos: conceitos| Diretores, 70
Out [suplementares do cointeracionismo| 5h professores e

(dialogicidade hologramatica, virtual-
atual...real-possivel, escolha).

O objetivo da tematica é:

- Observar o cotidiano e selecionar
situacbes para estudo de caso que
possam esclarecer 0s conceitos
estudados.

Adis




Revisdo coletiva; Diretores, 72

Nov | Retomada dos conceitos| 5h professores e
suplementares com aplicacbes Adis
praticas.

Os objetivos da tematica séo:
estimular a aplicacdo dos conceitos
extraidos da leitura, contribuir para a
compreensao de que muitas
dificuldades individuais sao coletivas,
estimular o interesse pelo estudo
sistematizado, fortalecer a
apresentacdo de duvidas (fala)
individual e observar o cotidiano, e
selecionar situagcdes para estudo de
caso que possam esclarecer o0s
conceitos estudados.

R Diretores,
No més de Dezembro , a escola
Dez , professores e

estava em periodo de recesso escolar .
Adis
Diretores, 617

Total 10 encontros 50 horas| Professores

adis

Conclusao: A meta de envio mensal dos demonstrativos do quadro de empregados com a respectiva

formacéo realizada atas de HTPC e cursos de capacitagao foi cumprida dentro dos prazos previstos,
assim como suas atualizagdes e atenderam ao previsto no contrato de gestado. responsabilidade pela saude
e higiene das criangas.

Neste indicador, avalia-se a adocao de praticas cotidianas voltadas a prevengao de
acidentes, cuidados de higiene e alimentacdo saudavel, promovendo um adequado
desenvolvimento infantil, de acordo com a faixa etaria.

De forma consolidada, abaixo estao elencadas as agdes realizadas, dentro de cada més:



Nutricionista

Anual 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Put Nov Dez

Relatério Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado
Mensal de
acoes

realizadas

Envio dos Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado
Cardapios
(Bergario,
Maternal
geral,
Maternal com
restricdes
alimentares

Comprovantes | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado
de
manutengao e
Limpeza da
caixa d’agua,
troca de
filtros,
dedetizacao,
etc.

RESPONSABILIDADE PELA SAUDE E HIGIENE DAS CRIANGAS

Neste indicador, avalia-se a adocdo de praticas cotidianas voltadas a prevengao de
acidentes, cuidados de higiene e alimentagcdo saudavel, promovendo um adequado
desenvolvimento infantil, de acordo com a faixa etaria.

De forma consolidada, abaixo estdo elencadas as ac¢des realizadas, dentro de cada més:

Nutricionista

ANUAL
2024 Principal Atividade

) No més de janeiro as atividades realizadas foram:

Janeiro Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

Pedidos mensais de hortifruti e pereciveis.

IAcompanhamento das refeigdes.

Relatério mensal.

Elaboragao de cardapio.

Formacéo para professoras e ADI. Abordamos assuntos do cotidiano das
criangas, a importancia de uma alimentagcédo saudavel na primeira infancia,




estratégias de como estimular a crianga ao consumo de novos alimentos,
restricbes alimentares a diferenca entre seletividade alimentar e recusa
alimentar.

Formacao para merendeiras e auxiliares: manual de boas praticas, como,
evitar o desperdicio, higienizagdo dos alimentos, utensilios e cozinha,
restricbes alimentares, assuntos gerais do cotidiano.

Elaboracdo de lista de restricio.

Elaboracdo da lista do bercario, adequando introducido alimentar para
atender a idade dos novos alunos.

Entrevistas para auxiliar de merendeira.

Atendimentos aos pais: ndo houve atendimento no més de janeiro

Fevereiro

No més de fevereiro as atividades realizadas foram:

Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.

Pedidos mensais de hortifruti e pereciveis.

Acompanhamento das refeigdes.

Relatério mensal.

Elaboragéo de cardapio.

Elaboragdo da lista do bergario, adequando introdugao alimentar para
atender a idade dos novos alunos.

Atendimentos aos pais:

Aluno: R.S.C, fase: Bergario, Responsavel: Kelly (mae); Aluno: M. B., fase:

12, Responsavel: mae; Aluno : H. P., fase: 12, Responsavel: mae.

Marco

No més de margo as atividades realizadas foram:
Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis;
Pedidos mensais de hortifruti e pereciveis;
IAcompanhamento das refeigbes;

Relatério mensal;

Elaboracéo de cardapio;

Elaboracdo da lista do bercario, adequando introducido alimentar para
atender a idade dos novos alunos;

Entrevista para auxiliar de cozinha;

Participacédo na palestra da Secretaria de Abastecimento;
Avaliacdo Nutricional do aluno Alvaro Wilker- bercario
Atendimentos aos pais:

ALUNO: P. H Fase: 2B

Abril

No més de abril as atividades realizadas foram:
Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.
Pedidos mensais de hortifruti e pereciveis.
IAcompanhamento das refei¢des.

Relatério mensal.

Elaboracao de cardapio.

Elaboracdo da lista do bercario, adequando introducido alimentar para
atender a idade dos alunos.

Atendimento aos pais:

Aluno: B.G Fase: 3°C  Responsavel: Jackeline (mae)

Aluno: A. Fase: 2°A  Responsavel: Bruna (tia)




Aluno: A. M. Fase: 32 Responsavel: Patricia (mae)
Aluno: J.P. Fase: 2°C  Responsavel: Natalia (mae)

Maio

No més de maio as atividades realizadas foram:
Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
Pedidos mensais de hortifruti e pereciveis.
IAcompanhamento das refeicdes.

Relatorio mensal.

Elaboracéo de cardapio junho 2024.

Elaboracdo da lista do bercario, adequando introducido alimentar para
atender a idade dos alunos.

Informativo: Como manter imunidade alta.

Atendimento aos pais:

Aluna: Stella Fase: Bergario Responsavel: Evelyn (mae)

Junho

No més de junho as atividades realizadas foram:

Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis, pedidos mensais de
hortifrati e pereciveis, acompanhamento das refei¢cdes, relatério mensal,
elaboracdo de cardapio julho 2024, elaboracdo da lista do bergario,
adequando introducdo alimentar para atender a idade dos alunos,
informativo més de junho: Recusa Alimentar, informativo para os pais
sobre: Orientagdes aos pais a como manter uma alimentacdo saudavel,
Festa Junina, reavaliacdo Antropométrica dos alunos que apresentaram
irregularidade no IMC e entrevista para auxiliar de cozinha.

Atendimento aos pais:

Aluno: T.I.B  Fase: 2% fase B Responsavel: Gabrielli (mae)
Aluna: M. C. Fase: 22A Responsavel: Andressa

Julho

No més de julho as atividades realizadas foram:

- Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.

- Pedidos mensais de hortifrati e pereciveis.

- Acompanhamento das refeicoes.

- Relatorio mensal.

- Elaboragao de cardapio agosto 2024.

- Elaboracgao da lista do bercario, adequando introducéo alimentar para
atender a idade dos alunos.

- Informativo més de julho: Mantendo Rotina para uma alimentagao
saudavel nas férias.

- Informativo para os pais sobre: Orientagdes aos pais a como manter
uma alimentacéo saudavel.

- Entrevista para auxiliar de cozinha.

Agosto

No més de agosto as atividades realizadas foram:
Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.
Pedidos mensais de hortifrati e pereciveis.

IAcompanhamento das refeigdes.




Relatorio mensal.

Elaboracéo de cardapio setembro 2024.

Elaboracéo da lista do bergario, adequando introdugao alimentar para
atender a idade dos alunos.

Informativo més de agosto: FAROL DOS ALIMENTOS

Elaboracéo de cartaz para lactario sobre corte ideal das frutas de acordo
com a fase da crianga

Entrevista para auxiliar de cozinha

ATENDIMENTO AOS PAIS:

Aluno: A.L.F Fase: Bergario Responsavel: mae

Aluno: L.V  Fase: 1°B  Responsavel: pai

Setembro

No més de setembro as atividades realizadas foram:
Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
Pedidos mensais de hortifrati e pereciveis.
IAcompanhamento das refeicoes.

Relatorio mensal.

Elaboracéo de cardapio outubro 2024.

Elaboracéo do cardapio para atender a necessidade nutricional de acordo
com a idade dos alunos.

Informativo més de setembro: Beneficio dos Alimentos
Entrevista para auxiliar de cozinha

ATENDIMENTO AOS PAIS:

Aluno: |. Fase: 22A Responsavel: mae

Outubro

. No més de outubro as atividades realizadas foram:

Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.

Pedidos mensais de hortifrati e pereciveis.

IAcompanhamento das refeigbes.

Relatério mensal.

Elaboragdo do cardapio de novembro para atender a necessidade
nutricional de acordo com a idade dos alunos.

Informativo més de outubro: Més das criancas

Entrevista para auxiliar de cozinha

Novembro

No més de novembro as atividades realizadas foram:

Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.

Pedidos mensais de hortifruti e pereciveis.

IAcompanhamento das refeigdes.

Relatério mensal.

Elaboracido do cardapio de novembro para atender a necessidade
nutricional de acordo com a idade dos alunos.

Informativo més de novembro: PIRAMIDE SAUDAVEL.

Entrevista para auxiliar de cozinha.

Dezembro

No més de dezembro as atividades realizadas foram:
Elaboracio de pedidos de compra mensal: estocaveis.
Pedidos mensais de hortifrati e pereciveis.
IAcompanhamento das refeicoes.




Relatério mensal.
Elaboracéo do cardapio para atender a necessidade nutricional de acordo
com a idade dos alunos.
Informativo més de dezembro: Painel de Natal.
Encerramento 32 fase.




5.1.2.Fisioterapeuta

ANUAL
2024

Principal Atividade

Janeiro

Realizo circuito motor com os alunos da terceira fase, participaram 14
criangas, realizo a elaboragéo e confecgao dos recados das agendas para
o primeiro trimestre e formagao com todas as auxiliares do desenvolvimento
infantil.

Fevereiro

Realizo atendimento individual com um aluno da segunda fase B, realizo
ginastica laboral com as Adi’s, professora e professora de musica, ajudo na
sala no periodo de adaptacdo dos alunos e monto relatério e atualizo
portifélio.

Margo

Realizo atendimento individual com um aluno da segunda fase B, um aluno
da primeira fase A, uma aluna do bergario, um aluno da primeira fase B,
entrego bilhete das agendas e monto relatério e atualizo portifdlio.

Abril

Realizei laboral com as Adi’s na sala multidisciplinar, inicio com um breve
alongamento, que tem por fungdo melhorar a postura e aumentar a
flexibilidade, aliviar a dor e evitar lesdes, e apds, meditacdo guiada,
proporcionando um momento de relaxamento, que atua na potencializagao
da concentragcado durante a jornada de trabalho. Enviei orientagdes para as
agendas escolares, que foi entregue este més. O informe nas agendas tem
como objetivo orientar os pais quanto aos cuidados na rotina das criangas
para manté-los seguros e saudaveis, gerando assim uma comunicagcao
ativa entre a escola e a casa, para manter uma continuidade efetiva no
cuidado.

Maio

Realizei estimulo das trocas posturais e alongamentos, treino de marcha
com apoio bilateral e unilateral e treino forca muscular em membros
inferiores subindo escadas. Executei atividade de marcha com e sem apoio
e de subir e descer escadas para estimular equilibrio e forca muscular.
Objetivo do atendimento € a corregéo postural. Dentre os atendimentos|
realizados durante o més de maio, atendi os alunos, I. L. (Bergario) e P. P.
D. S. (12 fase A).

Junho

Realizo laboral com as professoras, utilizo o espaco do atelié. Inicio com
uma atividade escrita chamada de “carta para o futuro”, na qual elas
escreviam seus planos e objetivos para o segundo semestre do ano,
estimulando a coordenacdo motora fina através da escrita, avalio e oriento
a postura correta por estarem sentadas no chao, desenvolvo o autocuidado
fazendo com que elas olhem e pensem em si mesmas, em suas vontades,
sonhos, expectativas do ambito pessoal e profissional. No segundo
momento realizo uma meditagcdo guiada, proporcionando relaxamento e

uma conexao com si proprio, trabalhando assim o desenvolvimento da




concentracao e do autocontrole das emocgdes e para finalizar um bate papo
em que cada uma contava suas experiéncias e tomando um cha, um
momento de descontracao para estreitar os lacos e criar vinculos, gerando
assim um ambiente de trabalho mais harmonioso.

Julho

Realizo atividade em grupo na sala da primeira fase A, com dez alunos. A
atividade proposta foi um circuito para treino das habilidades em membros
superiores, dividida em duas etapas. Primeira etapa era jogo de boliche,
com objetivo de treinar a forca dos membros superiores e estimular
coordenagao motora, preensdo palmar, senso de diregao e equilibrio.
Segunda etapa era para encaixar as argolas, essa fase constituia em o
aluno procurar as argolas no cesto onde também continha bolinhas de
plastico e apds encontra-las tinha que encaixar nos cones, neste processo
0 aluno treinava a parte sensorial e cognitiva ao identificar o objeto correto,
exercitando de forma associada a coordenagao motora, a visao,
inteligéncia, criatividade. Circuito realizado com sucesso todos os alunos|
conseguiram executar a tarefa.

Agosto

Enviei orientagdo para as agendas escolares, que foi entregue este més. O
informe nas agendas tem como objetivo orientar os pais quanto aos|
cuidados na rotina das criangas para manté-los seguros e saudaveis,
gerando assim uma comunicagao ativa entre a escola e a casa, para manter
uma continuidade efetiva no cuidado. Realizei atendimento individual e
coletivamente com as criangas.

Setembro

Realizo treino de marcha com apoio unilateral, com o aluno utilizando ténis.
Com auxilio da Adi realizo subir degraus e marcha no corredor. Realizo também
circuito motor, individual e coletivamente. Disponibilizo orientagdes nas agendas
das criangas, efetivando a comunicagdo com as familias.




Outubro

Acao: Realizo circuito motor com cadeiras da mesma altura com objetivo de
fortalecimento muscular dos membros inferiores e abdome e ensinar a aluna
a saltar com e sem apoio.

Utilizando o mesmo circuito, porém a aluna tinha que atravessar por baixo,
rastejando.

Realizo atividade ludica da brincadeira “vivo-morto” para treino de forga e
equilibrio.

Realizo exercicio de subir e descer degraus sem apoio do corrimdo e
segurando um brinquedo como dupla tarefa, atividade para ganho de forga
e equilibrio.

Realizo atividade de deambular e chutar bolinhas na piscina de bolinhas,
para treino de forca e ganho de equilibrio.

Novembro

Acao: Realizo circuito motor para treino de forca muscular em membros
superiores e inferiores, equilibrio, coordenacdo motora, salto, atencao e
reconhecimento de cores e formas.

Etapa 1: pegar as caixas de leites (vazias), colocar no carrinho de méao
(brinquedo/plastico), levar até as cadeiras e colocar as caixas
correlacionando as cores;

Etapa 2: pegar as argolas e encaixar no cone;

Etapa 3: subir na cadeira, saltar, pular para dentro e fora do bambolé, subir|
na cadeira e saltar.

Dezembro

Totalizando: 2 atendimentos individuais no més de dezembro. Todos os
alunos que ja estdo em acompanhamento com a fisioterapia seréo
reavaliados no inicio do ano letivo de 2025, para verificar a necessidade de
manter os atendimentos ou se receberdo alta, junto disso também serao
feitas as avaliagdes dos alunos iniciantes.

Realizo ginastica laboral com as profissionais, participam as Adi’s, equipe
da cozinha, equipe da limpeza e professoras.




2. Manutencdes relativas a saide

Janeiro
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizacao e desratizagao 07/10/2023 07/04/2024
Limpeza da caixa d’agua 22/07/2023 22/01/2024
Troca de filtros 27/06/2023 27/12/2023
Manutengéo do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 28/02/2023 28/02/2024
Fevereiro
SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizagéo 07/10/2023 07/04/2024
Limpeza da caixa d’agua 10/02/2024 10/08/2024
Troca de filtros 26/01/2024 26/07/2024
Manutengao do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 28/02/2023 28/02/2024
Marco

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizacao e desratizacao 07/10/2023 07/04/2024
Limpeza da caixa d’agua 10/02/2024 10/08/2024
Troca de filtros 26/01/2024 26/07/2024
Manutencao do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 28/02/2023 28/02/2024




Maio

Abril

Junho

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizagao 13/04/2024 13/10/2024
Limpeza da caixa d’agua 10/02/2024 10/08/2024
Troca de filtros 26/01/2024 26/07/2024
Manutencao do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizacao 13/04/2024 13/10/2024
Limpeza da caixa d’agua 10/02/2024 10/08/2024
Troca de filtros 26/01/2024 26/07/2024
Manutengéo do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizacao 13/04/2024 13/10/2024
Limpeza da caixa d’agua 10/02/2024 10/08/2024
Troca de filtros 26/01/2024 26/07/2024
Manutencao do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025




Julho

Agosto

SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizagao 13/04/2024 13/10/2024
Limpeza da caixa d’agua 10/02/2024 10/08/2024
Troca de filtros 24/07/2024 24/01/2025
Manutengéo do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizacao 13/04/2024 13/10/2024
Limpeza da caixa d’agua 10/02/2024 10/08/2024
Troca de filtros 24/07/2024 24/01/2025
Manutencao do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025

Setembro

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizagao 13/04/2024 13/10/2024
Limpeza da caixa d’agua 29/09/2024 29/03/2025
Troca de filtros 24/07/2024 24/01/2025
Manutengéo do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025




Outubro

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizagéo 19/10/2024 19/04/2025
Limpeza da caixa d’agua 29/09/2024 29/03/2025
Troca de filtros 24/07/2024 24/01/2025
Manutencao do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025

Novembro

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizacao e desratizacao 19/10/2024 19/04/2025
Limpeza da caixa d’agua 29/09/2024 29/03/2025
Troca de filtros 24/07/2024 24/01/2025
Manutengéo do gas 03/10/2023 03/10/2024
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025

Dezembro

SERVICOS DATADE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizagao e desratizagéo 19/10/2024 19/04/2025
Limpeza da caixa d’agua 29/09/2024 29/03/2025
Troca de filtros 24/07/2024 24/01/2025
Manutengéo do gas 05/12/2024 05/12/2025
Troca dos extintores 03/04/2024 03/04/2025




5- CONTROLE DA SEGURANCA, LIMPEZA, SALUBRIDADE E CONFORTO

Neste indicador, avalia-se as condicdes operacionais adequadas para o desenvolvimento das
atividades de ensino e que assegurem a seguranga e conforto dos alunos e profissionais.

De forma abrangente e consolidada, no periodo foram adotadas, mantidas e resguardadas as
seguintes condigdes e rotinas:

e Higienizacao rotineira e frequente das salas, banheiros, corredores e demais
ambientes;

e Coleta de lixo dos ambientes internos, realizada diariamente;

¢ Protecdo de tomadas e componentes elétricos;

¢ Portas com acesso restrito a areas nao indicadas para criancgas;

¢ Portas com protecao para evitar fechamento brusco;

¢ Armazenamento e guarda de insumos e materiais de risco para criangas, em local
reservado e de acesso restrito;

e Enxoval de cama higienizados regularmente e em bom estado de conservagao;

¢ Pequenos reparos e manutencao da estrutura predial, mobiliarios e equipamentos;

e Acesso controlado a unidade e vigilancia da area interna e externa;

¢ Profissionais com uso de uniformes limpos, sem utilizagcao de adornos, com unhas
curtas e limpas e calgados adequados as atividades;

e Cumprimento das condi¢des previstas para prevencao de incéndios e sinistros
(extintores disponiveis ecommanutencéoregular eAVCB atualizado).



Manutencoes diversas realizadas no periodo

Janeiro

MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE JANEIRO

Pintura das salas de aula
Capinagem e paisagismo
Manutencéo preventiva no elevador
Pintura nas escadas

PINTURA DAS SALAS DE AULA CAPINAGEM E PAISAGISMO

PINTURA DAS ESCADAS

MANUTENCAO DO ELEVADOR




Fevereiro

Troca dos filtros

Capinagem e paisagismo

Manutencéo preventiva no elevador

Limpeza da Caixa d’agua

Reposicao de placas da fachada

TROCA DOS FILTROS

PODA DA GRAMA E
PAISAGISMO

REPOSICAO DE PLACAS DA
FACHADA
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Marco

MANUTENCOES REALIZADAS NO MES DE MARCO

[Troca de lampadas

Capinagem e paisagismo

Manutengao preventiva no elevador

Manutencao no portdo da Caixa d’agua

Manutencao no trinco do portdo do 2° andar

Instalagao do pilar do estacionamento externo

TROCA DE LAMPADAS

MANUTENGAO DO
ELEVADOR

CAPINAGEM E
PAISAGISMO

MANUTENGAO DO PORTAO
DA CAIXA D'AGUA
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MANUTENGAO NO TRINCO

Abril

Troca de lampadas

INSTALACAO DO PILAR NO
ESTACIONAMENTO

Capinagem e paisagismo

Manutencéo preventiva no elevador

Dedetizacao e desratizacdo

Troca do assento do vaso sanitario

Troca dos extintores

Instalagdo dos bebedouros

Reinstalacio da porta de vidro do lactario

TROCA DE LAMPADAS

CAPINAGEM E PAISAGISMO
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MANUTENGCAO DO
ELEVADOR

TROCA DO ASSENTO DO
VASO SANITARIO

TROCA DOS EXTINTORES

DEDETIZAQAQ E
DESRATIZACAO

INSTALAGAO DOS
BEBEDOUROS

REINSTALAGCAO DA PORTA
DE VIDRO DO LACTARIO
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Maio

Instalagao do painel do espaco da leitura

Capinagem e paisagismo

Manutencgé&o preventiva no elevador

Instalacdo de varais pedagodgicos

Vistoria e validacdo dos hidrantes

Manutencéao da linha telefénica

INSTALACAO DO PAINEL DO
ESPACO DA LEITURA

CAPINAGEM E PAISAGISMO

MANUTENGCAO DO
ELEVADOR

INSTALACAQ DE VARAIS
PEDAGOGICOS
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VISTORIA E VALIDACAO

DOS HIDRANTES MANUTENGAO DA LINHA
TELEFONICA

Junho

Manutencéo preventiva no elevador

Troca da torneira do lavatério infantil
Manutencéo da boia e bomba da caixa d’agua
Vedacéo das pias da cozinha

Troca do sifao da pia da cozinha

Manutencédo do trinco da porta da sala de aula
Manutencéao do registro do banheiro infantil
Capinagem e paisagismo

TROCA DA TORNEIRA DO MANUTENGAO DO
LAVATORIO INFANTIL ELEVADOR
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VEDAGCAO DAS PIAS DA
COZINHA

TROCA DO SIFAO DA PIA DA
COZINHA

MANUTENCAO DA BOIA E
BOMBA DA CAIXA D’AGUA

MANUTENCAO DO TRINCO
DA PORTA DA SALA DE

CAPINAGEM E
PAISAGISMO

MANUTENGCAO DO
REGISTRO DO BANHEIRO
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Julho

Manutencéo preventiva no elevador

Troca do vaso sanitario infantil no 4° andar
Manutencdo no vazamento de agua do lavabo infantil
Instalacdo de varais pedagoégicos para Mostra Cultural
Troca das bandeiras

Capinagem e paisagismo

Troca dos filtros

Troca de Lampadas

MANUTENCAO PREVENTIVA DO
ELEVADOR

PODA DA GRAMA E
PAISAGISMO

TROCA DE LAMPADAS

TROCA DO VASO SANITARIO
INFANTIL

MANUTENCAQ NO TROCA DAS BANDEIRAS
VAZAMENTO DE AGUA DO

LAVABO INFANTIL

CALcADADASGARDENIAS,N221, CENTROCOMERCIALDEALPHAVILLE,BARUERI-SP,CEP06453-051
TeL.:(11) 4375-9376 | WWW.INSTITUTOSOLEIL.COM.BR



INSTALAQAQ DE VARAIS TROCA DOS FILTROS
PEDAGOGICOS

Agosto

Pintura do teto do 4° andar
Manutencéo preventiva no elevador
Manutencéo do bebedouro

Troca de Lampadas

Poda da grama e paisagismo

MANUTENCAO PREVENTIVA PINTURA DO TETO DO 4°
DO ELEVADOR ANDAR
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MANUTENGCAO DO TROCA DE LAMPADAS
BEBEDOURO

PODA DA GRAMA E
PAISAGISMO

Setembro

Manutencédo do telhado e limpeza das calhas
Manutencéo preventiva no elevador

Troca da grama do parque

Troca de LAmpadas

Manutencéo da Secadora de roupas
Manutencgéo do ventilador da 22 fase C
Limpeza da Caixa d’agua

MANUTENGAO DO TELHADO E LIMPEZA DAS CALHAS
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TROCA DE LAMPADAS

MANUTENGAO DO
ELEVADOR

TROCA DA GRAMA DO PARQUE

MANUTENGAO DA SECADORA DE ROUPAS

MANUTENGAO DO VENTILADOR




LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

Outubro

Manutencéao da porta do banheiro de acessibilidade do 4° andar
Manutengéao preventiva no elevador

Dedetizacdo e desratizacao

Troca dos vidros das janelas

Manutencgao da porta do banheiro no 4° andar
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Dedetizacao e desratizagao

Novembro

Manutencio da secadora de roupas
Manutengédo preventiva no elevador

Manutencgéao da secadora de roupas

Manutencgao do elevador
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Dezembro

Manutencédo da pista da motoca
Manutencéo preventiva no elevador

Manutencgao da pista da motoca

Manutencgao do elevador

Conclusao: No periodo, foram realizadas todas as agbes necessarias para garantir a seguranga,
conforto e bem-estar das criangas atendidas, proporcionando o adequado desenvolvimento das

atividades de ensino.
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MATERIAIS PEDAGOGICOS VARIADOS E ACESSIVEIS AS CRIANCAS

Neste indicador, avalia-se a disponibilidade de materiais pedagdgicos, instrumentos
musicais, brinquedos, livros entre outros,necessarios ao desenvolvimento educacional e
proposta pedagodgica das criangas atendidas.

No periodo, estiveram disponiveis e/ou foram adquiridos os materiais elencados abaixo,
com breve descritivo.

Janeiro Fevereiro Margo Abril

Kit 10 corantes alimenticios

liquido

Argila

Fio cordao de sisal natural

Kit bolinha de gel

Caixinha de som portatil

Caixa agricola preta

Caneta hidrografica 12

cores Big

Canudo colorido

Cartolina branca

Cola bastéo 40g

Cola branca 90g

Adesivo em rolo branco

opaco

Adesivo em rolo cristal

Fita Crepe48x50

Fita de cetim colorida

Fita Dupla face

Fita metaldide colorida

Fitilho colorido

Giz escolar colorido

Massa de modelar colorida

Bloco de desenho A4 e A3

Papel Cartéo colorido

Papel Color Set colorido

Papel Crepom colorido

Papel Seda Colorido

Papel fotografico

Bobina Papel Kraft

Papel Parana

Pen Drive

Pistola para cola quente

grande

Bobina Plastico bolha

Refil cola quente fina e

grossa

Fio de silicone

Linha de nylon

Tecido de algodao cru rolo

¢/ 10 metros

Tecido chita 10 metros




Tecido voil amarelo e
verde

Tinta guache colorida

Tecido TNT colorido rolo

Kit 10 bandeja de plastico
12 litros

Maio Junho Julho Agosto
Mudas de hortalicas
Vasos para plantio
Kit percusséo
Tunel centopéia
Escorregador
Setembro Outubro Novembro Dezembro
Capa p/ encadernagao
acetato A4

Kit Corante Alimenticio
comestivel verde

Argila colorida

Areia mégica cinética
colorida

Kit pedrisco colorido

Kit Cascalho

Kit Bolinha Gel Orbeez

Corda sisal 4mm

Caixinha de som portatil

Caneta hidrografica Big
colorida

Pincel marcador p/ quadro
bco.

Pincel marcador
permanente

Cartolina branca

Cola bastao 40g

Fita dupla face 19x30

Fita adesiva larga

Fitilho colorido

Giz escolar colorido

Bloco papel desenho A3

Papel fotografico A4

Bobina papel branco 60cm
X 50 mt

Bobina papel kraft 80g

Papel cartdo colorido

Papel color ser colorido

Frutas e legumes

Hortifruti

Jogo da memoria 8 em 1

Espaguete EVA

Kit carrinho de madeira

Bambolé

Maxx trator rural

Caminhé&o diver for baby
robustus — encaixes
geométricos

Mini piano for baby musical

Mamadeirinha magica

Micro-ondas Le Chef




Torradeira Le Chef

Sanduicheira Le Chef

Feirinha

Kit batedeira Le Chef

Maleta doutora

Penteadeira mini glamour

Minha maletinha Cooktop

Kit animais da fazenda

Mega oficina — caixa de

ferramentas

Quebra cabeca tartaruga

Duo baby puzzle

Baby bee sapinho

Montanha russa pequena

Alinhavo de frutas

Kit banho fundo do mar

Molde de massinha de

modelar

Kit cubos de gelo artificial

Quebra cabeca liso mdf

Kit tubo sensorial

Cestinha de frutas e

legumes

Motoca

Livro de pano diversos

Tapete puzzle

Jogo lateralidade

Tapetao corino

Pinos coloridos

Boneca danadinha

Boneca colegao best

friends mini

Boneca my hair petit

scooter

Piscina de bolinhas 1,5 X

1,5m

Painel chamadinha

Alinhavo de numerais

Caminhao de bombeiro

Van lveco escolar

Bebé conforto abelha

Caixa organizadora

transparente 20L

Moto miniatura Spyrit

Caminhao Road Company

Basculante

Kit de cozinha

Maleta charme de menina

My little collection mixer

boy

Circulos de fragao
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As compras de brinquedos e materiais pedagogicos sao feitas por
trimestres, e os espagos sédo abastecidos conforme necessidade.

Conclusao: No periodo, os materiais que estiveram disponiveis para os alunos, garantiram
a execugao do projeto pedagdgico, estimulando a ludicidade, interagdo, vivéncia e
experiéncias e que foram disponiveis em quantidade adequada aos interesses das

criangas. A meta de garantir quantidade suficiente dos diversos materiais, foi cumprida no
periodo.

6- ENTREGA PONTUAL DA DOCUMENTAGAO SOLICITADA

Neste indicador, avalia-se conformidade nas entregas dos relatérios e documentos
solicitados pela Secretaria.

Anual 2024 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Envio da Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado | Enviado
documentagéo

solicitada
dentro do
prazo, de
forma

adequada

Conclusao: No periodo, a meta de envio dos relatérios e documentos de forma adequada,
nos prazos estipulados,foi cumprida.
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5.QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos, no periodo, contou com o quantitativo de profissionais

relacionados na tabela abaixo:

ANUAL2023

Jan.

Fev.

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Out.

Nov.

Dez.

Cargo-Diretora
Executiva

1

1

Cargo-Gestio

Cargo-
Administrativo

Cargo-
Professores

08

09

10

10

10

10

10

11

11

11

10

10

Cargo-
Assistentes de
Maternal

49

53

56

56

59

58

57

62

59

59

61

57

Cargo-Cozinha

Cargo-
Controlador
de acesso

Cargo-
Limpeza

Cargo-
coordenadora
pedagogica

Cargo-
Nutricionista

Cargo -
Fisioterapeut
a

Cargo - prof
de aulas
diferenciadas

Seguranga

Conclusao: O quadro de recursos humanos disponibilizado,atendeu ao previsto plano de

trabalho e contrato de gestédo e assegurou a plena execugao do objeto contratualizado.




6. RECURSOS RECEBIDOS E DESPESAS PAGAS

A tabela abaixo demonstra de forma consolidada, os valores referentes aos repasses
realizados e o montante das despesas pagas. Os documentos financeiros e fiscais
relacionados aos repasses e despesas, constam como anexo deste relatério, bem como
nos relatorios de prestagdo de contas, encaminhados regularmente, durante a vigéncia
Contrato de Gestao.

Competéncia Data do Repasse ValordoRepasse DespesasPagas
Janeiro 22/01/2024 R$ 528.450,00 R$476.126,52
Fevereiro 16/02/2024 R$ 528.450,00 R$410.979,07
Marco 12/03/2024 R$ 528.450,00 R$ 464.018,34
Abril R$ 534.743,17
Maio 13/05/2024 R$528.450,00 R$ 463.643,29
Junho 13/06/2024 R$ 528.450,00 R$ 489.916,76
Julho 10/07/2024 R$ 528.450,00 R$ 477.668,26
Agosto 12/08/2024 R$ 528.450,00 R$ 532.637,38
Setembro 10/09/2024 R$ 528.450,00 R$ 499.394,20
Outubro 10/10/2024 R$ 528.450,00 R$ 493.441,93
Novembro 26/11/2024 R$ 528.450,00 R$ 708.480,86
Dezembro 18/12/2024 R$ 528.450,00 R$ 675.479,51
TotalPeriodo R$ 5.812.950,00 R$ 6.226.529,29

Barueri, 10 de janeirode 2025
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