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1. INTRODUCAO

O presente relatorio de prestacdo de contas, visa demonstrar a realizacdo das
atividades no periodo de Janeiro a dezembro de 2025, relacionadas ao Contrato de Gestéo n.
02/2025, firmado entre o Municipio de Cajamar e o Instituto Soleil, em 18 de janeiro de 2025
consolidando os resultados alcancados, frente as metas propostas, bem como a demonstracao
financeira referente aos gastos e despesas.

2. OBJETO

Gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de
educacao na “ESCOLA MUNICIPAL EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA”.

3. SERVICOS PRESTADOS

No periodo, os servigcos executados pelo Instituto Soleil obedeceram e cumpriram as seguintes

diretrizes:

Garantiu aos educandos igualdade de condicbes de acesso, reingresso, permanéncia e

sucesso na escola;
Assegurou um padréao de qualidade na oferta da educacéo escolar;
Garantiu o respeito a liberdade e aos direitos;

Considerou a inclusdo, a valorizacdo das diferencas e o atendimento a pluralidade e a

diversidade cultural, resgatando e respeitando as manifestacées da comunidade;

Promoveu a concepcao de escola que exige a superacédo do rito escolar, desde a construgcao
do curriculo até os critérios que orientam a organizacdo do trabalho escolar em sua
multidimensionalidade, que privilegia trocas, acolhimento e aconchego, para garantir o bem-

estar de criancgas, adolescentes, jovens e adultos, no relacionamento entre todas as pessoas.

Com a execucao dos servicos, também foram alcancados os seguintes objetivos:

Promocédo de uma assisténcia integral e de qualidade aos alunos, no que tange a alimentacao,

locomocao e inclusdo pedagogica, assegurando o direito a aprendizagem e individualidade;

. Promoc¢ao da incluséo escolar, garantindo o “educar e cuidar”;
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. Promocéo do acesso e permanéncia na rede de ensino municipal.

4. INDICADORES DE MONITORAMENTO

Abaixo estdo indicadores de monitoramento e avaliacdo da execuc¢éo do Contrato
de Gestdo, em acordo com o Anexo Técnico lll. Os indicadores estdo relacionados a qualidade
de ensino oferecida aos alunos e pais e mensuram aspectos relacionados a efetividade do

servi¢o e ao desempenho.

1- MATRICULAS, FREQUENCIA E ABANDONO DE ALUNOS
Neste indicador, avalia-se o volume de alunos atendidos no periodo,
correlacionando com dados de absenteismo, abandonos e transferéncias. Como anexos,
constam copias dos diarios de classes e listagem do SED (Secretaria Escolar Digital),

detalhando os numeros presentes no quadro abaixo.

Anual 2025 Numero de Matriculas | Frequéncia | Abandonos | Transferéncias
(alunos atendidos) dos alunos -
desisténcia
N I et Tt et T
Fevereiro 213 67,14% 3 10
Marco 220 60,91% 11 0
Abril 229 61,57% 8 1
Maio 247 61,75% 6 0
Junho 254 63,50% 0 2
Julho 250 62,50% 9 0
Agosto 249 62,25% 5 3
Setembro 252 88,5% 5 3
Outubro 256 90% 2 1
Novembro 254 90% 3 0
Dezembro 254 90% 0 0

Conclusao: De acordo com a Secretaria de Educacdo o numero de alunos sera
progressivamente adequado. Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestédo, o numero
maximo de alunos a serem atendidos € de até 285, distribuidos entre 60 alunos no bercario, 25
na pré-escola e 200 na creche. Durante o periodo analisado, o niumero de alunos atendidos
esteve dentro do previsto. A frequéncia escolar e o nimero de abandonos também se
mantiveram dentro dos parametros esperados, demonstrando o cumprimento das metas

estabelecidas. De acordo com a Secretaria de Educacdo o numero de alunos sera
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progressivamente adequado.

A meta de envio dos documentos comprobatérios até o dia 10 do més

subsequente ou util seguinte do més subsequente foi encaminhado dentro do prazo.

2- PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E PROPOSTA PEDAGOGICA CONSOLIDADA
Neste indicador, avalia-se o conteudo pedagdgico planejado e executado,
considerando o desenvolvimento de projetos, realizacdo de atividades, eventos e
confraternizacbes. Como anexo, constam coépias da proposta pedagogica e registros

documentais das diversas atividades realizadas no periodo.

Anual 2025 [Janeiro |Fevereiro|Margo IAbril Maio unho Julho Agosto Setembro |[Outubro [Novembro [Dezembro
Contetdo

pedagoégico

p|anejadoe Enviado [Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
realizado

Conclusao: No periodo, o conteudo pedagdgico planejado foi devidamente
executado, atendendo as especificidades do grupo. A meta de envio mensal do
conteudo pedagogico foi cumprida.

3- CONTROLE DE ASSIDUIDADE DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
Neste indicador, avalia-se além da regularidade da frequéncia dos profissionais, a

observancia da raz&do adulto e crianca, conforme orientagdes do BNCC (2007)
assegurando condi¢des adequadas para a prestacao dos servicos.

Anual 2025 [Janeiro Fevereiro |Margo IAbril Maio Junho PJulho Agosto Setembro [Outubro |Novembro |Dezembro

NUmero 35 35 35 35 35 35 35 35 36 36 34 35
de

Assistent
es de
Educacéo
Infantil

Numero de 9 9 9 9 10 10 10 10 10 10 10 10
Docentes

Assiduidade 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Faltas 0 0 16 50 26 25 16 19 17 17 18 16

Afastament 0 0 0 0 1 3 3 2 4 3 3 2
os/

Licencas

Substituicbe 0 0 0 0 0 1 2 2 2 2 2 1
S

RaZéO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO |CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO
Adulto
Crianca
(0 anos)
a
educador
p/ 4
criancas)
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Razéo CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO |CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO

Adulto
Crianca
(1 ano)
1
educador
p/ 8
criancas)

Razao CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO |CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO

Adulto
Crianca
(2 anos)
1
educador
p/ 12
criancas)

Razéo CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO  [CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO CUMPRIDO

Adulto
Crianca
(3 anos)
1
educador
p/ 15
criancas)

Conclusao: Conforme o Anexo Técnico | do Contrato de Gestdo, o numero
minimo de funcionarios estimados € de 35 Assistentes de Educacéo Infantil e 10 Docentes,
podendo ser divididos entre manha e tarde, obedecendo a propor¢cédo do niumero de educadores

para o total de criancas.

A assiduidade se manteve dentro do esperado no periodo, ndo acarretando em
guaisquer prejuizos na prestacdo dos servicos nem em eventuais condi¢cdes inadequadas

devido a auséncias, cumprindo 0 nimero minimo previsto de profissionais em atividade.

A meta de envio mensal dos registros de ponto, frequéncia, auséncias, licencas e
afastamentos e eventuais substituicdes necessarias ocorridas no periodo, encontram-se como
anexo a este relatorio.

4- FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFESSORES E
DEMAIS PROFISSIONAIS

Neste indicador avalia-se a qualificacdo dos profissionais que trabalham com as
criancas. No periodo, foram encaminhados os demonstrativos do quadro de empregados, com
as respectivas formacbes académicas, além das capacitacdes e atas de HTPC, conforme

consolidado no quadro abaixo.

Anual 2025 Janeiro |Fevereiro |Marco Abril Maio Junho [Julho Agosto |Setembro |Outubro [Novembro [Dezembro
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Demonstrativ _ _ _ _ _ _
o do quadro Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

de

empregados
e suas
atualizacdes
e atas de
HTPC

Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado

De capacitacéo, no periodo, foram realizados os seguintes:

] . Total de o Qtd de
Més Capacitagdo horas FUEE-EIE participantes

Janeiro -

Fevereiro - )

O ser humano
nao nasce
pronto; precisa
aprender a ser
ao longo da
vida. Esse
processo de
desenvolvimento
exige interacao
constante com o
mundo,
envolvendo
tanto objetos
materiais (como
afalae as
Marco linguagens) Diretores,

quanto 3h Professores e 45
imateriais Adi’s

(conceitos,
valores,
emocdes).
Enquanto a
crianca aprende
partindo da acao
para o
pensamento, 0
adulto age a
partir do
pensamento.
Assim, para que
0 adulto mude
suas acoes, &
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necessario,
antes,
transformar seu
modo de pensar.

Abril

O ser humano
nao nasce
pronto; aprende
a ser ao longo
da vida por meio
da interacao
com o mundo,
envolvendo
linguagem,
valores e
experiéncias. A
crianca aprende
da acao para o
pensamento,
enquanto o
adulto precisa
mudar o
pensamento
para transformar
a acao.

3h

Diretores,
Professores e Adi's

44

Maio

Pauta de Maio:
Aprender a ser
Objetos materiais
e imateriais
Conservacéo do
objeto
Personalismo
Etapas da
construcao do
conceito (objeto
imaterial):
Associacao;
colecéo;
complexo;
pseudo conceito;
conceito.
(Vigotski, L. S.)
Construcao da
consciéncia

8h

Diretores,
Professores e Adi's

42

Junho

Pauta de Junho

Tema: Aprender a

Ser Humano na
educacdo infantil

8h

Diretores,
Professores e Adi's

47
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1.
Desenvolvimento
Cognitivo: Nocdes

iniciais de
permanéncia do
objeto (por volta
dos 6 meses].
Desenvolvimento
do personalismo
(entre 2 e 3 anos),
etapa em que a
criangca comeca a
formar sua
identidade e
consciéncia de si
mesma

2.
Desenvolvimento

Social: Uso da
linguagem
egoceéntrica, fala
interior e fala
social, conforme as
fases do
desenvolvimento
da linguagem e da
interacdo com o
outro. Importancia
das interacbes
para a construcao
do pensamento e
da convivéncia.

3.
Desenvolvimento

Motor: Inicio da
construcdo da
motricidade:
relacdo entre o
desenvolvimento
motor e as
aprendizagens.
Diferenciacdo entre
motilidade
(movimentos
involuntarios e

reflexos) e
motricidade
(movimentos
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funcionais e
intencionais).

4. Avaliagao do
semestre: Analise
dos avancos
observados no
desenvolvimento
das criangas nas
diferentes areas
(cognitiva, social,
motora e afetiva).
Sugestdes e metas

para o proximo
semestre, com
base nas
observacodes e nas
necessidades do

grupo.

Conforme previsto
no Plano Anual de
Formacéo
Continuada, séo
organizadas ao
longo do ano
diversas acdes
formativas
voltadas ao
desenvolvimento
profissional dos
educadores. No
entanto, é
importante
destacar que,
excepcionalmente
Julho , confome - - -
planejamento no
més de julho ndo
houve formagao
programada, em
virtude de ajustes
no calendario
escolar e do
recesso letivo.
Ressaltamos que
a retomada das
formacgdes esta
prevista para o
més de agosto,
dando
continuidade ao
cronograma
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previamente
estabelecido.

Plano de Acéo /

Itens para
Desenvolviment
0

1.Atualizar as
demandas de

cada grupo
2.Revisar 0]
conceito de
"aprender a ser
humano” na
perspectiva da
formacao de
coletivos
adultos.
3.Refletir sobre
Agosto 0S movimentos 8h Diretores, 46
funcionais para Professores e Adi’s
preservar a
saude e refinar o
cuidar.

4.Atentar para a
dimensado “Eu e
o Outro” na
construcdo de
coletivos
adultos.
5.Analisar 0s
movimentos
espontaneos das
criancas.
6.Avaliar cada
encontro.

1.Analise dos
movimentos
funcionais da
rotina.
Diretores,
Z.Dificuldades na sh Professores e 48
aplicacdo das Adi’s
regras.

Setembro

3.Capacidades
basicas do
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movimento
(esquema corporal)

*Equilibrio ténico-
postural: Postura
adequada em
movimento parado.
TONnus muscular
equilibrado (sem
hipotonia ou
hipertonia).

*Orientacao
espaco-temporal:
Situar o corpo no
espaco.

Pauta:
Plasticidade na
primeira infancia.
1. Importancia da
alimentacao, do
sono e dos
estimulos.

2. Importancia do
movimento.

3. Organizar o
movimento na

creche.
Diretores,
Outubro 4. Forma € 8h Professores e 49
conteudo da Adi‘s
linguagem
5. Gestos e

acolhimentos:
regra do menor
esforco com
exceléncia

PLASTICIDADE
CEREBRAL -
DESENVOLVIMEN
TO
NEUROLOGICO
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MOVIMENTO: o
movimento
individual ir&4
constituir o
ESQUEMA
CORPORAL de
cada pessoa,
sendo formado por:
Equilibrio ténico-
postural: estatico e
dinamico.
Orientacéo
espaco-temporal:
predominancia
espacial
(obstaculos) e ou
predominancia
temporal
(obstaculos com
determinada
sequéncia).
Coordenacéo
motora global ou
fina: (praxia global,
praxia fina —
pinca).

Pauta: Mapa
Conceitual
1. Aprender a Ser

e Formacéo
da
identidade e
autonomia.

« Desenvolvi

mento Diretores,

socioemocio sh Professores e 50

Novembro nal. Adi's

2. Ativar os
Reflexos/Sentidos

o Estimulacéo
sensorio-
motora.

e Base parao
desenvolvim
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7.

ento
cognitivo e
da
linguagem.

3. Interacao
Dialética

e Relacéo
entreoeue
0 outro.

e Aprendizage
m como
construcao
compartilha
da.

4. Organizar o
Movimento

o Coordenaca
0 entre
corpo,
espacgo e
tempo.

e Movimento
como
linguagem e
pensamento
em acao.

5. Atencéo a
Condicao
Emocional

e Emocéo
regula
atencao e
memoria.

e Clima
afetivo
favoravel
favorece
aprendizage
m.

6. Cuidar da Forma
da Fala e Ampliar o
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Contetido

e Comunicaca
0 como
instrumento
de
mediacao.

e Linguagem
organiza
pensamento
e vinculos.

7. Regrado 1
Segundo
(Autocontrole)

o Pausar
antes de
reagir.

¢ Promove
autorregulag
ao
emocional.

Regra do Menor
Esforco com
Exceléncia
(Autocuidado)

o Fazer com
leveza e
qualidade.

o Evitar
desgaste
fisico e
emocional.

9. Plasticidade
Cerebral

o Capacidade
de
adaptacao
do cérebro
aos
estimulos.

« Fundamenta
todos 0s
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outros
principios.

o Sustenta a
aprendizage
m ao longo
da vida.

10. IndicagOes
para Futuras
Formacdes

« Neuroeduca
céo.

e Educacao
emocional.

e Linguagem
e
desenvolvim
ento motor.

o Pedagogia
do cuidado
e da
presenca.

Dezembro

Conforme o
calendario anual do
professor Ronaldo
Ferreira Negréao,
informa-se que no
més de dezembro
ndo havera a
realizacéo da
formacdo no EMEB
Bianca Helen Behen
Silva.

Diretores,
Professores e
Adi's

Total de 08
encontros

54 horas

Conclusdo: A meta de envio mensal dos demonstrativos do quadro de

empregados com a respetiva formacéao realizada, atas de HTPC e cursos de capacitacao foi

cumprida dentro dos prazos previstos, assim como suas atualizacdes e atenderam ao previsto

no contrato de gestao.

5- RESPONSABILIDADE PELA SAUDE E HIGIENE DAS CRIANCAS
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Neste indicador, avalia-se a ado¢ao de praticas cotidianas voltadas a prevencéo
de acidentes, cuidados de higiene e alimentacdo saudavel, promovendo um adequado
desenvolvimento infantil, de acordo com a faixa etaria.

Anual 2025 | Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro | Outubro [Novembro|Dezembro

Relatério
Mensal de

Agﬁes Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
realizadas

Envio dos
Cardapios
(bercario,
maternal
geral, pré-
eSCOIa, Enviado Enviado Enviado Enviado |Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
maternal com
restricdes
alimentares)

Comprovante
manutencéo e

limpeza da
caixa d’agua,
troca de
filtl’OS, Enviado |Enviado Enviado Enviado [Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado Enviado
dedetizacéo,
etc.

De forma consolidada, abaixo estéo elencadas as acdes realizadas, dentro de cada més:
Nutricionista

Mes Nutricionista: Anna Pryscilla Teixeira
Principal Atividade

» Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis;
» Elaboracao de cardapio do més de fevereiro;

» Painel informativo: comego das aulas;

Janeiro » Entrevistas para auxiliar de cozinha e merendeira;

» Formacgao auxiliares de cozinha e merendeiras;

» Formacao assistentes e professoras do bergario.

Atendimentos aos pais: ndo houve atendimento no més de janeiro.

» Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis;
» Pedidos semanais de hortifrati e pereciveis para alunos;
» Relatorio mensal;

» Elaboracao da lista de restricdes alimentares;

» Elaboracao de cardapio do més de mar¢o;

Fevereiro
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» Painel informativo: volta as aulas;

 Entrevistas para auxiliar de cozinha e merendeira;
» Formacao auxiliares de cozinha e merendeiras;

» Formacgao assistentes e professoras do bercario.

Atendimentos aos pais: ndo houve atendimento no més de fevereiro.

Foram realizadas as seguintes atividades: elaboracéo dos pedidos mensais de
compras de itens estocaveis, além dos pedidos semanais de hortifrati e
pereciveis destinados aos alunos e funcionarios. Também foi produzido o

Marco relatério mensal e elaborada a lista de restricdes alimentares. O cardapio
referente ao més de abril foi planejado, e, por fim, foi desenvolvido um painel
informativo abordando a importancia da agua.

Foram realizadas as seguintes atividades: elaboracéo dos pedidos mensais de
compras de itens estocaveis e dos pedidos semanais de hortifrlti e pereciveis,

Abril destinados aos _alunos e funcif)nériqs. Também foi pro'du_zido o relatério mfznsal
e elaborada a lista de restricdes alimentares. O cardapio referente ao més de
maio foi planejado, e foi desenvolvido um painel informativo com o tema da
Pascoa.

Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
Pedidos semanais de hortifruti e pereciveis para alunos e funcionarios.
Relatorio mensal.
Maio Elaboracéo da lista de restrices alimentares.
Elaboracéo de cardapio do més de julho.
Transicdo de cardapio para os alunos do bercario maiores de 1 ano.
Painel informativo
Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
e Pedidos semanais de hortifrdti e pereciveis para alunos e funcionarios.
e Relatorio mensal.
Junho e Elaboracéo da lista de restricdes alimentares.
e Elaboracdo de cardapio do més de julho.
e Transicdo de cardapio para os alunos do bercario maiores de 1 ano.
e Painel informativo
Elaboracéo de pedidos de compra mensal: estocaveis.
e Pedidos semanais de hortifrati e pereciveis para alunos e funcionarios.
Relatério mensal.
Julho Elaboracéo da lista de restricbes alimentares.

Elaboracao de cardapio do més de julho.
Transicdo de cardapio para os alunos do bercario maiores de 1 ano.
Painel informativo
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Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.

e Pedidos semanais de hortifrdti e pereciveis para alunos e funcionérios.
Relatério mensal.
Elaboracao da lista de restricbes alimentares.
Elaboracao de cardapio do més de julho.
Transicdo de cardapio para os alunos do bercario maiores de 1 ano.
Painel informativo

Agosto

Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.

*Pedido mensal de hortifruti e pereciveis para alunos e funcionarios.
*Relatorio mensal.

*Elaboracao da lista de restricoes alimentares.

*Elaboragao de cardapio do més de outubro.

Setembro *Elaboragao do cardapio de transicdo do bercario.

Atendimentos aos pais: nao houve atendimento no més de setembro.

*Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.

*Pedido mensal de hortifruti e pereciveis para alunos e funcionarios.
*Relatério mensal.

*Elaboracao da lista de restrigdes alimentares.

outubro *Elaboracao de cardapio do més de novembro.

*Elaboracgao do cardapio de transicdo do bercario.

Atendimentos aos pais: ndo houve atendimento.

e Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.

e Pedido mensal de hortifrati e pereciveis para alunos e funcionarios.
e Relatério mensal.

e Elaboracao da lista de restricbes alimentares.

Novembro e Elaboracao de cardapio do més de dezembro.

e Elaboracao do cardapio de transicéo do bercario.

Atendimentos aos pais: nao houve atendimento
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Dezembro

* Elaboracao de pedidos de compra mensal: estocaveis.

» Pedido mensal de hortifruti e pereciveis para alunos e funcionarios.
* Relatério mensal.

*» Organizagéao dos setores cozinha e lactario

Atendimentos aos pais: nao houve atendimento.
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5.1.2. Fisioterapeuta

Fisioterapeuta: Laryssa Santiago

Més Principais atividades

Observei e acompanhei os alunos em suas atividades diérias, como
brincadeiras, momentos de recreacao e atividades pedagdgicas.

Na sala de fisioterapia realizei avaliagdo individual, com foco em postura,
equilibrio, coordena¢do motora, observando dificuldades motoras especificas e
fiz adaptagOes para facilitar a participagéo de todos.

Em geral, foram 6 avaliagdes individuais, para mobilidade, fortalecimento
motor, coordenacgédo motora fina e ampla. Orientei professores e auxiliares para
Setembro gue incentivem os alunos na execuc¢ao correta dos movimentos, prevenindo
sobrecargas e favorecendo maior independéncia.

Por fim, continuaremos atuando em conjunto com toda a equipe pedagodgica,
orientando sobre prevencao de alteragdes posturais, incentivo ao movimento e
estimulo a autonomia, sempre buscando a melhor qualidade de vida e
desenvolvimento para nossas criangas.

Além das avaliacdes individuais, foi realizado também bilhete aos pais

reforcando a importancia da fisioterapia na escola

Durante o més de Outubro, foram realizados acompanhamentos fisioterapéuticos
com foco na observacdo da rotina escolar, contemplando momentos de
alimentacao, atividades motoras e demais situacdes do cotidiano que exercem
influéncia direta sobre o desenvolvimento infantil. As intervencdes tiveram como
objetivo estimular habilidades motoras compativeis com a faixa etaria de cada
Outubro crianca, respeitando suas individualidades e necessidades especificas, de modo a
favorecer uma evolucédo funcional adequada. Realizado também atividade ludicas
com as criancas de todas as fases, afim de promover convivéncia em grupo,
estimulacdo sensoriais, equilibrio. Paralelamente as observacdes e atendimentos
diretos, foram fornecidas orientacbes as educadoras quanto a estratégias praticas

aplicaveis a rotina pedagoégica. O més foi concluido com uma atividade voltado a
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todos os colaboradores, em prol da campanha Outubro Rosa, com propésito da

importancia da prevencdao e do diagnostico precoce do cancer de mama, e também
reflexdo sobre o cuidado com o corpo e salde mental, favorecendo relaxamento do

ambiente escolar.

Durante o més de Novembro, foram realizados acompanhamentos
fisioterapéuticos com foco na observacdo da rotina escolar, contemplando
momentos de alimentacdo, atividades motoras e demais situacdes do cotidiano
gue exercem influéncia direta sobre o desenvolvimento infantil. As intervencdes
tiveram como objetivo estimular habilidades motoras compativeis com a faixa
etaria de cada crianca, respeitando suas individualidades e necessidades

especificas, de modo a favorecer uma evoluc¢do funcional adequada.

Realizado também atividade ladicas com as criangas, afim de promover

convivéncia em grupo, estimulagéo sensoriais, equilibrio e motora.

Paralelamente as observacdes e atendimentos diretos, foram fornecidas
orientacdes as educadoras quanto a estratégias praticas aplicaveis a rotina
pedagodgica, realizado atividade como alogamento e posicionamento,

favorecendo relaxamento do ambiente escolar.
Novembro

A seguir, apresenta-se a atualizacédo das observacdes realizadas com os alunos

no decorrer do més:

Fase Nome Evolucao
Bercario M.J.R Apresenta melhora ao ficar em posicao de
A ortostatismo, seegue em acompanhamento

com a fisioterapia.

Bercario V.P.LM Apresenta inseguranca em ortostatismo,
A segue em acompanhamento com a
fisioterapia.
Bercario T.L.D Apresenta melhora de alongamento muscular,
A segue em acompanhamento com a fisioterapia.
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Bercgario J.P.S Apresenta melhora ao ficar em posi¢ao de
B ortostatismo, seegue em acompanhamento

com a fisioterapia.
Bercgario R.O.S Alongamento de MMSS em melhora devido
B encurtamento muscular, segue em
acompanhamento com a fisioterapia.
Bercério L.A Melhora aceitacao para posicao de posicao de
B guatro apoios, mantem dificuldade em
ortostatismo, segue em acompanhamento com
a fisioterapia.

Bercario C H.S Apresenta melhora ao ficar em posi¢ao de
ortostatismo, seegue em acompanhamento
com a fisioterapia.

Bergério C M.H.S Apresenta melhora de alongamento muscular,

segue em acompanhamento com a fisioterapia.

Durante o més de Dezembro, foram realizados acompanhamentos
fisioterapéuticos com foco na observacdo da rotina escolar, com foco em
promover percepc¢ao visual, coordenag¢do motora. As intervencdes tiveram como
objetivo estimular habilidades motoras compativeis com a faixa etaria de cada
crianca, respeitando suas individualidades e necessidades especificas, de modo

a favorecer uma evolucéo funcional adequada.

o Realizado também atividade em conjunto com objetivo de promover a percepcéo
Dezembro
das cores, estimulacdo sensoriais e interacdo com atividade escolar juntos com
0s colegas. Além das ativiades realizadas, foi elaborado bilhete aos pais, sobre

a importancia da lavagem nasal, o jeito adequado de bolsas e andadores.

A seguir, apresenta-se a atualizacéo das observacdes realizadas com os alunos

no decorrer do més:
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Fase Nome Evolucao

Bercério A M.J.R Melhora ao ficar em posicéo de ortostatismo com
fortalecimento, seegue em acompanhamento com a
fisioterapia.

Bercario A V.P.LM  |[Estimulacdo em ortostatismo como fortalecimento
muscular, segue em acompanhamento com a
fisioterapia.

Bercario A T.LD Melhora de alongamento e fortalecimento muscular,

segue em acompanhamento com a fisioterapia.

Bercario B J.P.S Apresenta melhora ao ficar em posi¢ao de
ortostatismo, seegue em acompanhamento com a
fisioterapia.

Bercario B L.A Melhora aceitacéo para posi¢cao de posicao de
quatro apoios, mantem dificuldade em ortostatismo,

segue em acompanhamento com a fisioterapia.

Bercario B H.T.M Avaliacdo e estimulacdo em posi¢cao ortostatismo.
Bercario B S.T.M Avaliacdo e estimulacdo em posi¢cao ortostatismo.
Bercario B AAD.C Avaliacao e estimulacdo em posicéo ortostatismo.
Bercario C H.S Melhora ao ficar em posicéo de ortostatismo, segus

em acompanhamento com a fisioterapia.

Bercario C M.H.S Apresenta melhora de alongamento muscular,

segue em acompanhamento com a fisioterapia.

Atendimento Individual: As intervencgdes tiveram como objetivo estimular

habilidades motoras compativeis com a faixa etaria de cada crianca, respeitando
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suas individualidades e necessidades especificas, de modo a favorecer uma

evolucao funcional adequada.

6- CONTROLE DA SEGURANCA, LIMPEZA, SALUBRIDADE E CONFORTO

Neste indicador, avalia-se as condicdes operacionais adequadas para 0
desenvolvimento das atividades de ensino e que assegurem a seguranga e conforto dos alunos
e profissionais.

De forma abrangente e consolidada, no periodo foram adotadas, mantidas e
resguardadas as seguintes condi¢des e rotinas:

e Higienizacdo rotineira e frequente das salas, banheiros, corredores e demais
ambientes;

Coleta de lixo dos ambientes internos, realizada diariamente;

Protecdo de tomadas e componentes elétricos;

Portas com acesso restrito a areas néo indicadas para criancas;

Portas com protecéo para evitar fechamento brusco;

Armazenamento e guarda de insumos e materiais de risco para criangas, em local
reservado e de acesso restrito;

e Enxoval de cama higienizados regularmente e em bom estado de conservacgao;

Pequenos reparos e manutencao da estrutura predial, mobiliarios e equipamentos;
Acesso controlado a unidade e vigilancia da area interna e externa;
Profissionais com uso de uniformes limpos, sem utilizacdo de adornos, com unhas
curtas e limpas e calcados adequados as atividades; e

e Cumprimento das condi¢cdes previstas para prevencao de incéndios e sinistros
(extintores disponiveis e com manutencao regular e AVCB atualizado).

MANUTENCOES OBRIGATORIAS
JANEIRO
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A escola foi inaugurada em 10 de fevereiro.

FEVEREIRO
SERVICOS DATA DE EXECUGCAO VALIDADE

Dedetizacédo e desratizacao

Limpeza da caixa d’agua } -

Troca de filtros

Manutencéo do gas - -

Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026
MARCO

SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE

Dedetizacédo e desratizacao 29/03/2025 29/09/2025

Limpeza da caixa d’agua - -

Troca de filtros - -

Manutenc¢éo do gas - -

Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2025

ABRIL
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SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizacdo e desratizacao 29/03/2025 29/09/2025
Limpeza da caixa d’agua 04/04/2025 10/04/2025
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026
MAIO
SERVICOS DATA DE EXECU(;AO VALIDADE
Dedetizacédo e desratizacao 20/03/2025 29/09/2025
Troca dos purificadores de agua 24/02/2025 24/08/2025
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026
JUNHO
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizacédo e desratizacao 29/03/2025 29/09/2025
Troca dos purificadores de
agua 24/02/2025 24/08/2025
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026

JULHO
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SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizacéo e desratizacéo 20/03/2025 29/09/2025
Troca dos purificadores de agua 24/02/2025 24/08/2025
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026
AGOSTO
SERVICOS DATA DE EXECU(;AO VALIDADE
Dedetizacédo e desratizacao 20/03/2025 29/09/2025
Troca dos purificadores de
4gua 24/02/2025 24/08/2025
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026
SETEMBRO
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizacédo e desratizacao 20/03/2025 29/09/2025
Troca dos purificadores de agua 20/09/2025 29/03/2026
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026
Limpeza e desinfeccédo de
Caixas d’agua 24/09/2025 12/03/2026

OUTUBRO
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SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
Dedetizacao e desratizacao 10/10/2025 10/04/2026
Troca dos purificadores de
4gua 29/09/2025 29/03/2026
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026
Limpeza e desinfecgéo de
. x 24/09/2025 12/03/2026
Caixas d’agua
NOVEMBRO
SERVICOS DATA DE EXECU(;AO VALIDADE
Dedetizacao e desratizacao 10/10/2025 10/04/2026
Troca dos purificadores de
4gua 29/09/2025 29/03/2026
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026

Limpeza e desinfeccéo de

. ' 24/09/2025 12/03/2026
Caixas d’agua
DEZEMBRO
SERVICOS DATA DE EXECUCAO VALIDADE
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Dedetizacao e desratizacao 10/10/2025 10/04/2026
Troca dos purificadores de
4gua 29/09/2025 29/03/2026
Troca dos extintores 07/02/2025 07/02/2026
Limpeza e desinfecgéo de
24/09/2025 12/03/2026

Caixas d’agua

DEDETIZADORA E DESENTUPIDORA A. T4 KA KA LTDA. - ME

CNPJ: 03.991.424/0001-53 - Inscr. Municipal: 433.308-0 (RUA GABRIEL, 07 - JARDIM TATIANA - BARUER! - SP - CEP 06447-390)
Alvara da Vigilancia Sanitéria / Licenga de Funcionamento - 350570801-812-000006-1-2

ATENDIMENTO: ©(11) 4201-6699 / 11 9 7472.6038 &
© 4194-1176 » 4194-5481 » 4201-5615 » 4194-7431

Site: www.dedetizadoratanaka.com.br / E-mail: dedetizadora.tanaka@uol.com.br

CLIENTE: EMEB BIANCA HELENBEHEN SILVA

ENDERECO: RUA ANTONIO DE BARROS, 563 FONE: 98148-3714
BAIRRO: ALTOS DE JORDANESIA CIDADE: CAJAMAR ESTADO: SP.
CNPJ/CPF: 61.394.763/0001-59 INSCRICAO ESTADUAL/RG:

Laudo Técnico de Limpeza e Desinfec¢ao de Caixas d’dgua

Superficies a serem Higienizadas:

- 04 Caixas d’agua com capacidade para 2.000 litros cada.

Produtos Utilizados na Execugiio dos Servigos:
Hipoclorito de Sédio — Concentrado
Tempo de contato do agente quimico ¢ de 02 horas

Diluigdo do Produto Utilizado:
0,10 ml de Hipoclorito de Sédio por litro de dgua

Apos a limpeza o Ph (Potencial de Hidrogénio) da agua
deve ficar entre 6.0 a 8.0

Método de Higienizacdo:
Sucgio ou moto-bomba, escovagio realizada com escova de fios de nailon, vistoria geral das bdias, registros,
valvulas, ladrdo e escoamento da caixa d’agua.

Declaranios que as caixas d’dgua estdo em condigdes higiénicas favoraveis para receber a dgua potavel
fornecida pela rede publica.

Servigos executados em: 12 de Setembro de 2025
Responsivel pela limpeza técnica: -------msmmmmemmmmmennaeneen

Responsavel Quimico: Luiz Carlos Domingues ~ CRQ 04458393 — 4° Regido

Ut &,
Lz
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DEDETIZADORA E DESENTUPIDORA A, T+ A4 K-A LTDA, - ME

CNPJ: 03.991.424/0001-53 - Inscr. Mu : 433.308-0 (RUA GABRIEL, 07 - JARDIM TATIANA - BARUER! - SP - CEP 06447-390)
Alvara da Vigilancia Sanitaria / Licenga de Funcionamento - 350570801-812-000006-1-2

. TELEFONES: (11) 4201-6699/(11) 4201-5615 / 4194-1176
ATENDIMENTO: e (1 1)97472-6038

Site: www.dedetizadoratanaka.com.br / E-mail: dedetizadora.tanaka@uol.com.br

CERTIFICADO DE GARANTIA - N°054.462

Cl i ente..: EMEB BIANCA HELENBEHEN SILVA Fone 1: 98148-3714

Cont at 0. . : SRA. ADRIANA Fone 2:

Ender ego. : RUA ANTONIO DE BARROS,, 563

Ponto ref:

Bairro...: ALTOS DE JORDANESIA Ci dade: CAJAMAR CEP: 07750-000
CNPJ/ CPF. : 61.394.763/0001-59 | nscr. Est./RG

SERVICOS EXECUTADOS

233 - PULVERIZACAO CONTRA BARATAS, FORMIGAS E ARANHAS... Garantia: 06 (SEIS) MESES at é 10/04/2026
LOCAIS A SEREM TRATADOS: ESCOLA POR COMPLETA, SENDO: RECEPCAO, SECRETARIA, DIRETORIA, 12 SALAS, SALA
DOS PROFESSORES, ALMOXARIFADO, DEPOSITO, REFEITORIO, COZINHA, COPA, FRALDARIO, LACTARIO, AREA DE
SERVICOS, CORREDORES, WCS, RALOS, BARREIRA EXTERNA E PONTOS ESTRATEGICOS.

Produto utilizado: Composigéo: Grupo quimico: Reg.no MS.: N° Lote: lidade:
CYPEREX 250 CE CIPERMITRINA PIRETROIDE 3042500460010 007/25 1410412027
ANTIDOTO: ANTI-HISTAMICO E TRATAMENTO SINTOMATICO
DDVP ROGAMA 1000 CE DICLORVOS ORGANOFOSFORADO 3042501270010 007/25 28/03/2027
ANTIDOTO: ATROPINAOXIMAS E TRATAMENTO SINTOMATICO

031 - Pl-tOCESSO EM GEL - CONTRA: BARATAS E FORMIGAS.. Gar ant i a: 06 (SEIS) MESES at é 10/04/2026
LOCAIS A SEREM TRATADOS: PONTOS ESPECIFICOS

_Produto utilizado: Composicéo: _Grupo quimico: Reg.noMS: N°Lote: Validade:
POWER G IMIDACLOPRID NEONICOTINOIDE 3269000030011 0026/2023 24/1112025
ANTIDOTO: ANTI-HISTMANICO E TRATAMENTO SINTOMATICO
FORMI ECO PLUS IMIDACLOPRID NEONICOTINOIDE
ANTIDOTO: ANTI- HISTAMICO E TRATAMENTO SINTOMATICO

039 - PROCESSO EM ISCAS - CONTRA: ROEDORES ’ Garanti a: 06 (SEIS) MESES at é 10/04/2026
LOCAIS A SEREM TRATADOS: PONTOS ESTRATEGICOS.

Produto utilizado: Composicéo: Grupo guimico: Reg.no MS. N° Lote: Validade:
RIGON GS BRODIFACOUM CUMARINICO 3.0425.0080.0 010/25 21/05/2027
ANTIDOTO: VITAMINAK1 E TRATAMENTO SINTOMATICO
RATOL- MINI BLOCOS Brodif acoum Comp. de ag3o anti- 3239800040011 020/25 26/05/2027
ANTIDOTO: vitamina K1 e

232 - PROCESSO EM PULVERIZACAO: ESCORPIAO Garant i a: 03 (TRES) MESES at € 10/01/2026
LOCAIS A SEREM TRATADOS: TODOS OS ITENS ACIMA MENCIONADOS.

Produto utilizado: Composicéo: Grupo quimico: Reg.no MS.: N° Lote: Validade:

BIFENTEK 200 SC BIFENTRINA PIRETROIDE 3042501730011 008/25 17/04/2027

ANTIDOTO: TRATAMENTO SINTOMATICO

[Y46-0S

PRECAUCOES DURANTE A APLICACAO: NSo'deve per er no local desp ou animais é . Proteger
alimentos e utensilios de cozinha. Ndo fumar durante a aplicacdo. Evite contato com a pele, se ocorrer lavar com &gua e sab3do em
abundéncia. Se houver contato com os olhos, lave-os i em dgua por 15 Em caso de inalag8o procure um
local arejado. Qualquer suspeita de intoxicagdo, procure & médica e este certificado.

Seniigos executados em 10 de outubro de 2025 Ordem de senvigo N° 054462

Executaram o senigo os funcionarios: :

\
Responsavel pelo Depto. Tecn! u,é CSD.
Responsavel Técnico: LUIZ CARLOS DOMINGUES BARUERI, 10 de outubro de 2025

~8(), N445R302 - 49 Rori3*
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e SISTEMA DE GESTAO DE PROCESSOS ELETRONICOS
g PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI

FOLHA LIDER

— — — — - E—

TIPO DE PROCESSO: Administrativo
NUMERO DO DOCUMENTO: PMB 111445/2025
~“RESSADO: DEDETIZADORA E DESENTUPIDORA A. TANAKA LTDA - ME

CLASSIFICAGAO: 001.01.02.030 - Renovagdo de Licenga de funcionamento

DESCRIGAO DO ASSUNTO: APF 795/2025 - RENOVAGAO DA LICENGA SANITARIA
CNAE: 8122-2/00
Divisdo Técnica de Fiscalizagao de Medicamentos Correlatos, Saneantes &
Cosméticos
FONE: (11) 4201-6699

DATA: 03/06/2025 as 10:49

UNIDADE ORIGEM: SS/CVS/NE - Nucleo de Expediente

RESTRIGAO DE ACESSO: Customizado

INSTITUTO SOLEIL
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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CQUALIFE

MANUTENCAO PURIFICADOR DE AGUA

Declaramos que EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA | realizou a manutengédo dos
purificadores de agua em 29/09/2025, referente a Ordem de Servigo 32496

PERIODO MAXIMO PARA PROXIMA TROCA: Margo 2026

Sem Mais

Atenciosamente

ACQUALIFE VENDAS E ASSISTENCIA TECNICA LTDA
Loja Osasco: 2084-0181 - 3462-4911

ACQUALIFE VENDAS E ASSISTENCIA TECNICA DE FILTROS LTDA - ME
RUA CIPRIANO TAVARES, 54 — CENTRO - OSASCO - SP - CEP: 06010-100
FONE 2804-0181 / 3462-4911 / 3681-8923
CNPJ: 13.503.097/0001-05 — INSCRICAO ESTADUAL 492.395.525-117

INSTITUTO SOLEIL
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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Conclusé&o: No periodo, foram realizadas todas as acdes necessarias para garantir a
seguranca, conforto e bem-estar das criancas atendidas, proporcionando o adequado
desenvolvimento das atividades de ensino. Em anexo, constam algumas imagens,
demonstrando as acdes elencadas

INSTITUTO SOLEIL
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7- MATERIAIS PEDAGOGICOS VARIADOS E ACESSIVEIS AS CRIANCAS

Neste indicador, avalia-se a disponibilidade de materiais pedagdgicos, instrumentos
musicais, brinquedos, livros entre outros, necessarios ao desenvolvimento educacional e
proposta pedagogica das criancas atendidas.

No periodo, estiveram disponiveis e/ou foram adquiridos os materiais elencados abaixo, com breve
descritivo e demonstracao fotogréfica.

MATERIAIS PEDAGOGICOS

Fevereiro Marco Abril
Esquilo de pellcia Tanel vaquinha 5 modelos -
Golfinho de peldcia Casinha Play -
Macaco de pellcia Tatames -
Capivara de pelucia Piscina de bolinha -
Onca de pelucia Playground castelo -
Pavéao de pellcia Amarelinha -
Tamandua de Kit cozinha Planejada -
pellcia
Quati de pelucia Banco de lapis -
Lobo Guara pelucia Grama sintética -
Tartaruga de pellcia - -
Banco lapis - -
Caixa de som e luz - -
Cestinha de frutas - -

INSTITUTO SOLEIL
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Micro-ondas - -

Alinhavos - )

Carrinhos - _

Maleta camarim - -

Labirinto vertical - -

Frutinhas e legumes - -

Caixa organizadoras - -

Tapete solzinho - -

Triciclo - -

Bambolé - -

Cadeirao - -

Micro-ondas - -

Maquina de lavar - -

Geladeira - -

Maquina de lavar - -

Tatames - -

Buffet de - -
alimentacao

Quitanda - -

Biblioteca - -

INSTITUTO SOLEIL

EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br



bt

5 4
» ra

W% £

Tridngulo - -
espelhado

Lupa - -

Mini lousa - -

Caixa de luz - -

Piscina de bolinhas - -

Bases, almofadas e - -
trocadores

Camas - -

Trocador de parede - -

'Ventiladores - -

Tatames - -

Triciclo - -

Cobertores - -

Caixa de som - -

Microfone - -

INSTITUTO SOLEIL
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MAIO

Clips de aco

JUNHO

Fita dupla face

Uniforme da
Cozinha

Corretivos

Post-it

Cabides de
mochila

Materiais para a
Festa junina
solidaria

Canetédo para
lousa

Fita Crepe Larga

Fita dupla face

Marca texto

Envelopes em
saco KN

Pistola de cola
guente

EVA

Grampeador 106

Tecidos para
roupa

Grampos

Placa de EVA

Chapéu de
Palha

EVA com glitter

Pasta catalogo

Juta Fina tipo C

Plastico para
pastas
organizadoras

Caneta
esferografica

Apagador de
lousa

Bandeirinhas

Plastico para
Plastificacao

Livro ponto

Peixes de
plastico

Réguas

Fita 3m
transparente

Varas de pescar

Tesouras

coLéaiox /70
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AGOSTO

Materiais para
a Festa da
familia

Fita durex
Fio de Nylon

Laminas para
plastificagao

Palitos de
sorvete

Pistola de cola
quente

Barbante

Refill de cola
qguente

E.V.A glittler

E.V.A Liso

Papel Crepom

Papel Kraft

Algodéo Cru

Observacao: Os materiais acima mencionados, sao referentes ao quadrimestre (maio, junho,

julho e agosto de 2025).

EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-SP
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AMINA PARA
pLASTIFICACAO

g B iy

g
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SETEMBRO

Fio de Nylon

OUTUBRO

Contact de
Multiplas cores

Kit de pregadores

Argolas de
chaveiro

Palitos de
churrasco

TNT amarelo

Pistola de cola
guente

Parafusos

Fita de cetim
rosa

Anel de vedacéo

Bobinas

Toucas
descartaveis

EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br

NOVEMBRO

Cetim Amarelo

Cetim Vermelho

Tinta Guache
escolar

Bobina de papel
Kraft

Cola Bastdo

Tecido TNT
(multiplas cores)

Cartéao Color set
(multiplas cores)

Papel Sulfite a4
colorida

desenho a4
branco

Bloco de folhas de

Lamina para
plastificacéo

Papel fotografico
glossy

Cola branca de
artesanato

Cartao cartaz
fosco (mdltiplas
cores)

Placa de E.V.A
(multiplas cores)

Placa de E.V.A
Lisa (multiplas
cores)

Papel Crepom
(multiplas cores)

Pincel chato n.16

Pincel chato n.04

Barbante de
algodao

Linha de nylon

Pote de Glitter

Pincel Marcador

permanente preto

Fita crepe 48x50

Fita crepe 18x50

INSTITUTO SOLEIL
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DEZEMBRO

Colorset

Papel Crepom

Bobina Semi-
Kraft

Transformador
de energia

Extensao
elétrica com 3
tomadas
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=FUTURO /¢ )
Fita embalagem 77
48x50

Fita adesiva larga
Fita dupla face
18x30

Palitos de sorvete
ponta redonda
Palitos para
churrasco

Papel Paran&a
80x100

Kit refil de cola
guente grossa

Kit refil de cola
guente fina
Cavalete para
pintura 1,80m
Cavalete para
pintura 67 cm

Kit pacotes de
algodao bola
Corante para
Alimentos
(multiplas cores)
Kit cabides
Tecido xadrez
vermelho

Kit pratos de
papeldo

Malha tencionada
preta

Papel color set
tamanho A4
(multiplas cores)
Rolo com tecido
algodao cru
Pacotes de
esponja multiuso
Cartolina preta
Bandeja de Isopor
Kit de Guarda-
Chuvas
transparente

Observacao: Os materiais acima mencionados, sao referentes ao quadrimestre (maio, junho,
julho e agosto de 2025).
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MATERIAIS ADQUIRIDOS - LIMPEZA/ HIGIENE
FRALDAS DESCARTAVEIS
SORO FISIOLOGICO
SHAMPOO E CONDICIONADOR
SABONETE LIQUIDO
COTONETE
LENCO UMEDECIDO

- S R —
=

Observacao: Os materiais acima mencionados, sédo referentes as entregas durante o ano
letivo As compras de brinquedos séo feitas por trimestres, e 0s espacos sdo abastecidos
conforme necessidades.

Concluséo: No periodo, os materiais que estiveram disponiveis para o0s alunos, garantiram

a execucao do projeto pedagogico, estimulando a ludicidade, interacdo, vivéncia e
experiéncias e que foram disponiveis em quantidade adequada aos interesses das
criancas. A meta de garantir quantidade suficiente dos diversos materiais, foi cumprida no
periodo.

INSTITUTO SOLEIL
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e ENTREGA PONTUAL DA DOCUMENTAGAO SOLICITADA

Neste indicador, avalia-se conformidade nas entregas dos relatérios e documentos
solicitados pela Secretaria.

Anual 2025 Janeiro Fevereiro  [Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  |Setembro  [Outubro Novembro [Dezembro
Envio da

[documentacgédo Enviado Enviado Enviado Enviado [Enviado |Enviado |[Enviado [Enviado |Enviado Enviado Enviado Enviado
solicitada,  dentro

do prazo, de forma

ladequada

Conclusé@o: No periodo, a meta de envio dos relatdrios e documentos de forma adequada, nos
prazos estipulados, foi cumprida.

Fotos entrega das documentacdes

357, - — 3 ,7
pase Badiio toufeios /ﬂ,g e e, % EOFI_.EGIOm 9
3 i ; . — = 3 ! ~
ESoleil =N 72 . 1€
Cajamar, 10 de abril de 2025
Cajamar, 12-de margo de 2025, RELAGAO DE REMESSA INSTITUTO SOLEIL N"02/2025
RELAGAO DE REMESSA INSTITUTO SOLEIL N° 02/2026 Bacisteria fe Eurieghts o Copamar:
Secretaria de Educagdo de Cajamar Entrega do Relatério de Execugo: margo/2025
Entrega do Relatério de Execuglio: foveroiro/2025
Contrato de Gestao 02720 Contrato de Gestao 0212025
EMEB BIANCA HELEN BENEN SILVA EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
1imo. Sr. sr
Dr. Régis Luiz Lima de Souza timo.
i Dr. Régis Luiz Lima de Souza
Secret 10 Munici| e jucacdo
Assunto: Entrega do Relatério Pedagégico, cépia em CD- referente ao més de Assunto: Entrega do Relatério Pedagégico, cdpia em CD-referente a0 més
janeiro e fevereiro de 2025. margo de 2025
A
Secretaria de Educagdio do municipio de Cajamar. A
Secretaria de Educagso do municipio de Cajamar.
SeXreads R, A
ﬁ}\s&k A S Gabriels Rodricues Garcia Tt
Dwreton e Lot
Dirwtora ¢ Escol
Atonciosamente Aenclossmene
Gal Gabriela Rodrigues Garcia
Diretora da Unidade Escolar
Diretora de Unidade Escolar
—_— SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA C I l| WCACAO PAEFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIAMAR |
I WEFEIRAA 00 MURICEND BE CAiM NP1-46.523.023/0001-31
P14 523.023/0001 81 - .
S Recepcionista
Recepcionisia Gobriete Polores RE 18713
Gobrielle Poicres RE 18713 Dote-(0 /0 pes 608 :5¢
EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA Dota:{2/08/26006° {2° 02 EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Anténio de Barros, N* 563 - Jordandsia Cajamar SP Rua Antbnio de Barros, N* 563 - Jordanésia Cajamar 5P
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Cajamar, 14 de maio 2025.

,_‘w ,

RELACAO DE REMESSA INSTITUTO SOEIL N* 02/25

Secretaria de Educagao de C:
Entrega relatério de Execuglio: Abril 12025
Contrato de gestao 02/2025

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

fimo.Sr.
Dr.Régis Luiz Lima de Souza

Assunto: Entrega do Relatério Pedagdgico, cépla em CD-referente ao més
abril de 2025.

A

" SECRETARIA DE EDUCACAO
24 FEITURA DO MUNICIPIO DF CAMMAR|
CNP3:46.523 023/0001- 81

74/05" 25
0sdeo

Atenciosamente
Gabriela Rodrigues Garcia

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Antdnlo de Barros, N* 563 - Jordanésia Cajamar SP
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Cajamar, 11-de Junho de 2025.

RELACAO DE REMESSA INSTITUTO SOLEIL N° 02/2025
Secretaria de Educagéo de Cajamar
Entrega do de

Contrato de Gestéo 02/2025
EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
limo. Sr.

Dr. Régis Luiz Lima de Souza

Secretario Municipal de Educagéo

Assunto: Entrega do Relatério Pedagégico, copia em CD- referente ao més de
Maio de 2025.

Secretaria de Educagéo do municipio de Cajamar.

TP S
Atenciosamente SECRETARIA DE EDUCAC]
Gabriela Rodrigue: r PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CA
Diretora da Unidade Escolar CNPJ:46.523.023/0001-81f
. W Recepcionistal
Gabrielle Palares RE 1
Dota: i /9G/ 222585
EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Antdnlo de Barros, N 563 - Jordanésia Cajamar SP
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Cajamar, 08 de julho 2025.

RELACAO DE REMESSA INSTITUTO SOEIL N2 02/25

Secretéaria de Educagao de Cajamar
Entrega relatério de Execug&o: Junho /2025

Contrato de gestao 02/2025

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

limo.Sr.
Dr.Régis Luiz Lima de Souza

Entrega do cépia em CD-referente ao més
junho de 2025.
A
ia de do de Cajamar.

12:5Y

1 alealas
ZECRETARIA DEE!
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Atenciosamente
Gabriela Rodrigues Garcia

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Anténio de Barros, N2 563 - Jordanésia Cajamar SP
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Cajamar, 12 de Agosto 2025.

RELACAO DE REMESSA INSTITUTO SOEIL N2 02/25
Secretaria de Educagéo de Cajamar
Entrega relatério de Execugéo: Julho /2025
Contrato de gestédo 02/2025

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

limo.Sr.
Dr.Régis Luiz Lima de Souza

Assunto: Entrega do Relatério Pedagégico, copia em CD-referente ao més
julho de 2025.

A

de do de Cajamar.

it et
W INY M SECRETARIA DE £ JCA(
A \pnmmmmo wunce . DEcl

Gabriela Rodrlgues Garcla ° )
Diretora CNPIA6.523.023101-8|
i Recepcionistq
Gabrielle Palares RE1
Mate 4210275005 Ao

Atenciosamente
Gabriela Rodrigues Garcia

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Anténio de Barros, N2 563 - Jordanésia Cajamar SP
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Cajamar, 05 de setembro 2025.

RELAGAO DE REMESSA INSTITUTO SOEIL N2 02/25
Secretaria de Educagdo de Cajamar
Entrega relatério de Execugdo: Agosto /2025
Contrato de gestéo 02/2025

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

limo.Sr.
Dr.Régis Luiz Lima de Souza

Assunto: Entrega do Relatério Pedagdgico, copia em CD-referente a0 més
agosto de 2025.

A

Secretaria de Educagdo do municipio de Cajamar.

3 u} 07/09/25
g

3 N o
S UG T S~
GabelaRodrgues Garca =

Diretora
RG:22.801.025-1

Atenciosamente
Gabriela Rodrigues Garcia

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Anténio de Barros, N® 563 - Jordanésia Cajamar SP

F T

RELACAO DE REMESSA INSTITUTO SOEIL N® 02/25

COLEGIO /7
’w_r_:rumnu Y

Cajamar, 09 de outubro 2025,

Secretaria de Educagdo de Cajamar
Entrega relatério de Execugdo: Setembro 12025

Contrato de gestao 02/2025

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

limo.Sr.
Dr.Régis Luiz Lima de Souza

Assunto: Entrega do Relatério Pedagégico, cépia em CD-referente ac més
setembro de 2025.

A
‘Secretéria de Educagao do municipio de Cajamar.

CRETARIA Dk EDUCAG
TURA DO MUNICIPID DE CAIAMAR|
C 523.023/0001-81

ear:ntw“!
Eehrasi X :

Gabrieta Rodrigues Garcia .

RG22 601.025-1
Atenciosamente
Gabriela Rodrigues Garcia

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Antdnio de Barros, N® 563 - Jordanésia Cajamar SP

A Instituto C_OLE!H% /ﬁ'g
Soleil S 27
Cajamar, 10 de novembro 2025,
RELAGAO DE REMESSA INSTITUTO SOEIL N® 02/25
Secretaria de Educagao de Cajamar
Entrega relatério de Execugao: outubro /2025
Contrato de gestao 02/2025

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

limo.Sr.
Dr.Régis Luiz Lima de Souza

Assunto: Entrega do Relatério Pedagégico, copia em CD-referente a0 més
outubro de 2025.

de Educagdo do

Atenciosamente
Gabriela Rodrigues Garcia

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Antdnio de Barros, N? 563 - Jordanésia Cajamar SP

Cajamar, 08 de Dezembro 2025.

|:\~HM|\.~
Abolvll

RELACAQ DE REMESSA INSTITUTO SOEIL N* 02/25
Secretaria de Educagdo de Cajamar
Entrega relatério de Execugdo: Novembro /2025
Contrato de gestdo 02/2025

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

fimo.Sr.
Dr.Régis Luiz Lima de Souza

Assunto: Entrega do Relatrio Pedagdgico, copia em CD-referente ao més

Novembro de 2025.
A
Secretaria de Educagdo do municipio de Cajamar.
_
Gabriea Rodrigues SECRETARIA DF €
o |eraruaa oo
AG:22801.0251 | osssnos
i\b\f\gh_ e orEagap 09.85
Atenciosamente d
Gabriela Rodrigues Garcia ¢ a"

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua Antdnio de Barros, N® 563 - Jordanésia Cajamar SP

EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-SP
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EMEB BIANCA HELEN BEMER SILVA

RELACAC DE REMESSA INSTITUTO SOLEIL N°02/2025

Secretaria de educaglo de Cajamar

Entrega do Relat e Execucio. dezembro/2025

Contrato de Gestéo 0212026
EMEB BIANCA HELEN BEHEN SLVA

Umo,Sr.
Or.Régis Luiz Lima de Souza

Assunto: Entrega do Relatério Pedagdgico, copia em CD- referente 30 més de dezembro de
2025

A Secreténia de educagio do municipic de Cajamar

Cajamar, 05 de janeiro de 2026
Gabriala Rodrigoes Garcta
Dirwtors se Escola

Atenciosamente
Gabriela Rodrigues Garcia
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5. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos, no periodo, contou com o quantitativo de profissionais
relacionados na tabela abaixo:

Diretora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
administrativa
Gestao 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
escolar
Administrativo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Coordenadora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pedagdgica
Professores 9 9 9 9 10 10 11 10 10 10 11 11
Professor
formador 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aucxiliares
Desenvolvime 35 35 35 35 35 33 33 34 35 33 35 35
nto infantil
Cozinha 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5
Controlador de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
acesso
Seguranca 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Armada
Limpeza 5 5 1 1 5 5 6 5 5 5 6 6
Auxiliar de
Servigos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gerais
Técnica de 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Enfermagem
Nutricionista 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fisioterapeuta 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Prof. Aulas 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 4 3
diferenciadas

Conclusao: O quadro de recursos humanos disponibilizado, atendeu ao previsto plano de
trabalho e contrato de gestdo e assegurou a plena execucao do objeto contratualizado.
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Prefeitura do Municipio de Cajamar
Estado de Séo Paulo

Secretaria Municipal de Educacao

6. RECURSOS RECEBIDOS E DESPESAS PAGAS

A tabela abaixo demonstra de forma consolidada, os valores referentes aos
repasses realizados e o montante das despesas pagas. Os documentos financeiros e fiscais
relacionados aos repasses e despesas, constam como anexo deste relatério, bem como nos
relatorios de prestacédo de contas, encaminhados regularmente, durante a vigéncia Contrato de
Gestao.

Competéncia Data do Repasse Valor do Repasse | Despesas Pagas
Janeiro 24/01/2025 R$ 327.250,00 R$ 126.412,68
Fevereiro 11/02/2025 e 25/02/2025 R$ 579.710,00 R$ 402.937,76
Marco 11/03/2025 R$ 664.092,00 R$ 408.077,96
Abril 11/04/2025 R$ 523.684,00 R$ 421.641,53
Maio 14/05/2025 e 20/05/2025 R$ 523.684,00 R$ 550.107,43
Junho 17/06/2025 R$ 523.684,00 R$ 426.452,08
Julho 22/07/2025 R$ 523.684,00 R$ 348.542,04
Agosto 19/08/2025 R$ 523.684,00 R$ 420.426,30
Setembro 24/09/2025 e 30/09/2025 R$ 373.124,85 R$ 377.895,81
Outubro 23/10/2025 e 29/10/2025 R$ 362.651,17 R$ 399.870,51
Novembro 26/11/25 R$ 186.562,43 R$ 456.730,78
Dezembro 02/12/2025 e 23/12/2025 R$ 559.687,27 R$ 594.213,32
Total Periodo R$ 5.671.497,72| R$ 4.933.308,20

Cajamar, 10 de janeiro de 2026

]
%“ V‘
\

Andréia Eloisa da Rosa
Vice-diretora

\'@;\\\\s%q -

Gabriela Rodrigues Garcia
Diretora escolar
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R Prefeitura do Municipio de Cajamar
S Olell Estado de Séo Paulo

Secretaria Municipal de Educacao

Tania Nardini
Coordenadora Pedagdgica

l‘l- ¥ o
'.fx'{_,.»ll }J,--'J et s

Marisa Bicarano
Diretora Executiva

Dr. Salamon Bicarano
Responsavel Legal Instituto Soleil
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[nstituto Social

Soleil

1.1. Quadro 2. N°alunos matriculados x média de frequéncia mensal

Prefeitura do Municipio de Cajamar
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

Fevereiro
EMEB Bianca Helen Behen Silvas
Periodo: 10/02/2025 2 28/02/2025
Dias Letivos: 13 dias
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2 |Bercario B Cintia 5 0 [20] o |1a|16|315|16 | 16| 15|16 |13 |16 ] 16| 16 15
3 [Fase yA Cicera 3 0 [31] a|19|19|13 1618|1716 241515 ] 27 16
4 [Fase /B Mylena 6 0 [313] a|2a|21]20]22|22]22]|24a|2a]14]25] 23 22
5 [Fase n/a Geovana 4 0 [30] s |[20[19|16|21|19|17]| 20|20 19| 18] 16 19
6 |Fase 1/B Adriana 4 0 [30] s |21|21]19[20[212]23]21]22]26]23] 20 22
7 |Fase nya Debora 2 o [18]17| 9| 9| 7|10 |[13|13|10|[22a[12] 9 |12 11
8 [Fase ny/8 Jeanine 2 o [17]18|as|16 12|13 12]1a]16[ 1515 15] 15 10
9 |Fase v/A isabela 1 o0 [22] 8|13|14a|211|13[12|10]|27 15|16 ]| 18] 16 15
35 0 |[213] 61 [141|143]121[138[ 143140 150[ 144 142] 146] 142 143
Marco
EMEB Bianca Helen Behen Silva
Periodo: 01/03/2025 & 31/03/2025
Dias Letivos: 18 dias
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1 [Bercarioa Datane 5|1 011610 5| g|8|1a]|12|ua|1ua|o]|s|7]|8|ls|ls|e|le|l7]|9o]|n
2 |Bergario B Cintia 510|217 |45|15|15|16]| 14| 13| 12| 14| 18|14 |11| 13| 15| 9| 12| 12| 10| 12
3 |Fase I/A Cicera 6 | 0 32| 2 |12|14[1a[ 1813|1514 |17 | 20|18 |12 |11 |12 |12 |12 | 13| 14| 12
4 [Fase 1/B Mylena 6 | 0 | 33| 2 |17 | 20| 20|21 |22 | 16| 19| 19| 22 | 21 | 20 | 18 | 21 | 20 | 18 | 21 | 23 | 18
5 |Fase lI/A Geovana 2| 0 | 28| 7 |12 19191817 | 19| 16|17 | 19| 18 | 14 | 13 |19 | 19 | 22 | 19 | 17 | 19
6 |Fase 11/B Adriana 2 | 0 | 29| 6 |19 |14 |14 |14 |18 |17 |18 |22 |21 |23 |21 |11 |19 | 25| 21| 18| 19| 16
7 |Fase III/A Debora 2 | 0 |[20|15| 12|11 |11 | 11|14 |12 | 12|11 |12 | 14| 13| 16| 15| 15| 13| 15| 11 | 12
8 |Fase 11[/B Jeanine 2 | 0 |18 |17| © |12 |12 |10 | 11| 11| 11|13 | 16| 16| 14| 18| 10| 13 | 13 | 12| 11 | 10
9 [Fase IV/A Isabela 1] 0 |23 7 |22 22|22 17| 19| 13| 19| 19|17 | 15| 13|17 | 15| 17| 17| 16| 18
TOTAL 35 | 0 |220] 63 | 128] 135] 135] 141 138| 133 126] 141 155| 148] 128] 121 133 134] 134 134] 130] 129
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Prefeitura do Municipio de Cajamar
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

o

Abril

EMEB Bianca Helen Behen Siva
Periodo: 01/04/2025 3 30/04/2025
Dias Letivos: 20 dias
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2 |BergarioB cintia 5 0 21 7 12 | 10 E3 8 12| 11| 13)| 16| 16| 13| 16| 16 | 16 | 18 | 15 | 15 | a5 | 17 | 18 | 13 b
3 [Faseya Cicera 6 0 31 2 19| 16 | 13| 19| 19| 23 | 20| 20| 16 | 24 | 17 | 219 | 22 | 20 | 19| 19| 17| 13| 14| 14 18
4 |Fase Vs Myiena 6 0 34 2 14 | 19| 16 | 15| 23 | 22 | 22 | 15| a5 | 26 | 29 | 290 | 22 | 18 | 22 | 22 | 22| 21| 19| 13 9
5 |Fase /A Geovana 4 0 33 7 18| 16| 14| 18| 16 | 16 | 15 | 20| 15 | 16 | 20 | 10 | 20| 20| 17| 21| 17| 19| 22| 16 18
6 [Fase u/ Adriana a 0 28 6 19 | 14| 12| 13| 16 | 15 | 17 | a5 | a5 | 217 | 22 | 20 | 17| 23 | 22| 25| 17| 22| 16| 18 19
7 [Fasenva Debora 2 0 21 | 15| 12 | 10 5 10 | 13 | 15 | 20 | 13 | a5 | 23 | 16 | 21 | 14 | 22 | 15 | 12 | 121 | 17| 13| 10 2
8 [Fase uvs Jeanine 2 20 17 B 10 ] 7 B 7 13 12 7| 10 11 16 12 13 16 13 12 12 12 12 1n
2 [Fase v/A Isabela 1 0 7 18 | 20 | 20 17| 19| 20| 15| 15| 15| 18| 17| 20| 17 | 15 | 19 | 15 | 19 | 16 | 16 7
TOTAL 35 0 229 & 130 | 124 | 104 | 112 | 134 | 137 | 138 | 134 | 123 | 123 | 147 | 150 | 157 | 149 | 152 | 156 | 138 | 150 | 139 | 122 141
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1 [Bergario A Daiane 4 0 16| 0 F|PF|10|11)12)11|12| 8 |10|11| 9 |10f10f12|11(12| 8 (11| 12|11 12] 10 11
2 [Bergario B Cintia 5 0 26| 0 F |PF|15]17|17]|19|19|15| 0 | 15|17 |15(15|12 (12| 10| 9 [23[ 23|24 18] 15 16
3 |Bercério C Fabiana 4 0 16| 0 FIPF| 1|3 |8|7|3]|1|]2|4|]6|2|6|8|[7|[6[2[3[4]2]7]6 4
4 [Fase I/A Cicera 5 0 16| 2 F |PF|12]|24)|24]|25|20|14|18|15|15|13 |12 |11 (13|12 |11({12| 14|15 17| 14 15
5 [Fase I/B Mylena 5 0 31| 2 F |PF|14]|24)21]|23|23|17|18|20|13|11|14|20( 21|23 |(21(21[25[25| 18| 14 19
6 [Fase II/A Geovana 3 0 31| 5 F|PF|21]|17)|18|21|19]|15|19|18|22|19(21|(20(19( 17|14 [ 13| 13| 18| 15] 15 18
7 |Fase Il/B Adriana 3 0 29| 6 F|PF|15]|21)|22|22|18|13|16|16|14|13|15|18 (2218|1918 | 19|[ 19| 19| 18 17
8 [Fase IlI/A Debora 2 0 29|13 F (PF|[12|10f(11| 9 |11|10|12|11| 9| 9 |12| 8 |11|12|12|18|11|15]|13| 9 11
9 |Fase lll/B Jeanine 2 0 22|12 F [PF|[13|10|(13|12| 8 |10|12|11|13|12|13|12|11|14|13|12|11|12]|11| 7 12
10[Fase IV/A Isabela 2 0 22| 5 F[PF|19)20(19]21|18(16|21|19(21]|19(19[16)|18|14| 15|18 (19| 17| 18| 24 19
11 |Fase [V/B a 0 0 |25|36|F [PF| of of of of of of of of of of of o o o o o o o o o 0
12 [Fase V/A a 0 0 0 |36]| F|PF O Oof of of of o 0 o0 o o o o o o o o o o o o 0
13 [Fase V/B a 0 0 |o]|36]|F|pPr| o o o o o o o o o of of of of of o o o o o o 0
TOTAL 35 0 [247(153| 0 [ 0 [132[157[165[170{151|119[128[140{139[123[137|137]|145|138[124[149[151 132 139
META 400 100%
Matriculados 247 | 61,75%
Percentual a alcancar 153 | 38,25%
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EMEB Bianca Helen Behen Silvas
Periodo: 02/06/2025 a 30/06/2025
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1 [Bergério A Daiane 4 0 16| 0 (15|13 (1415|1414 13|13|12| 7 |12| 9| 9 (12|12 8 |11|12] 12 12
2 |Bergario B Cintia 5 0 26| 0 |18| 19|16 16|17 [25]| 2625|1510 15|16 12| 16| 15|12 13| 15| 17 17
3 |Bergario C Fabiana 4 0 6|0f(9|7 (8|7 |1]|2|4]|1]|4]|7]|]9|11]8[8]|5[3]|]6[5]29 6
4 |Fase I/A Cicera 5 0 3312 (18|17 19( 19|18 15|21 (22)|17 (18| 18| 18| 14| 10| 15|13 (19| 17| 21 17
5 [Fase I/B Mylena 5 0 332 |18[23]|21(24|24(19]|18( 18| 1112|1820 21|21|14| 8 (16| 14| 16 18
6 [Fase II/A Geovana 3 0 31| 4122120 23(23]|16(20|30(27|16|17|21|21|24|21|16|15(23| 19| 24 21
7 |Fase 11/B Adriana 3 0 29| 6 [22(22|25]|123|20]|19(22(23(14|15])21|21|14[23(17|12|20]|19]21 20
8 [Fase llI/A Debora 2 0 22 (1317|1513 (14| 11| 7 9 (11 8 (10| 12| 13| 15|14 11| 9 (13| 10| 14 12
9 |Fase I1I/B Jeanine 2 0 23|12 |15(16| 1413|1513 [ 13 (13| 8 | 10| 12| 15| 13[15(14| 7 | 16| 12| 12 13
10|Fase IV/A Isabela 2 0 25| 5 |18 17| 19| 20| 16| 15| 19| 19| 18| 15| 15| 16| 18| 16| 18| 17| 18| 17| 17 17
11 |Fase IV/B a 0 0 |o|34|F|pF| of of o o o o o o 0 of of of of o o 0
12|Fase V/A a 0 O [O0]34|F|PF| o o of o of o o o o o o o o o o o o 0
13 [Fase V/B a 0 0 |O0|34]F|pPF| o o o o o of o o of o of o o o o o 0
TOTAL 35 0 [254[146|172[169(172]174[152[149]|175[172[123]121[153|160[148[156|137[104[155 290
META 400 100%
Matriculados 254 | 63,50%
Percentual a alcangar 146 [ 36,50%
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1 [Bergario A Daiane | 4 0 |16[o 1212|1178 10{11[11|16]15] 14 12
2 |Bergério B Cintia 5 0 |26[0o[16]17]18[17][11]|11 17(20[17|21[16] 18 17
3 |Bergario C Fabiana | 4 0 |16[of12[12]9[8[9]7 4891|112 9
4 [Fase I/A Cicera 5 0 |31[4[2]14]17][19]14]13 19(17[ 19| 26] 26 22 19
5 |Fase I/B Mylena | 4 0 |31[4[16]18]12][14]10] 7 B 16|12 14 18] 20 19 15
6 |Fase II/A Geovana | 4 0 |31 4 [25][20|15[27[14] 8 . 22| 20]27[26] 23] 28 21
7 |Fase 11/8 Adriana | 4 0 |30[5[19]22]15[18[14]13 23[22[18]26] 22|22 20
8 [Fase III/A Debora | 2 0 |21{14[8[8]|9[13][10]7 15]13[13]12][17] 14 12
9 [Fase I1I/B Jeanine | 2 0 |23[12]|17]15|12|{11][9 |5 118 [11[19[20]18 13
10 [Fase IV/A Bruna 1 0 |25 5 |17[17)|18]|18[14| 9 15| 9 [18|19]23]19 16
11 |Fase IV/B a 0 0 |o[34]|F|[pF| o of o o o o o o o o o o o o o o o oojo]|o 0
12 |Fase V/A a 0 0 O [34| F|PF| o of o o o o o o o o o o o o o o o oofo]o 0
13|Fase V/B a 0 0 O ([34| F|pPF| o of o o o o o o o o o o o o o o o oofo]o 0
TOTAL 35 [ o [250[150[162[155[136[156[112[ 88 [ 0 ofofoJo[olo[ofo[o] o[151[136[156[192[193[186] 139
META 400 | 100%
Matriculados 250 62,50%
Percentual a alcangar 150 | 37,50%
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1 |Bergario A Daiane 4 0 6|0 ([13]11]|7|8[9|8]10]9 (1213131111 |(12|10]|10]12|12| 9 [10] 10 10
2 |Bergério B Cintia 5 0 26| 0 |12]|18|17|116|16| 17|17 |17 21|23 |19| 19| 19| 19| 15|17 |21|22|20( 21|23 19
3 [Bergario C Fabiana 4 0 16| 0 5/9(9|10|10| 8|10 9]|9]|10|9|10(9|8(|12|10]|11]|12]10|10|11 10
4 |Fase I/A Cicera 4 0 |32 3 |15]14]22|22|24[19|25[20|24[26[29[19[21[26[23[25[22|25[24]|28]27 23
5 |Fase I/B Cleudiene| 4 0 32| 3 |11|18(20(17]18| 17|21 (21|21]|22|18|(20(22]23)23|21(24[20]|23]|23]|24 20
6 |Fase II/A Geovana 4 0 29| 6 | 22| 19124119122 24|17 (21|24 (22|26|25|24|19|22|17|22|23[21(23]|17 22
7 |Fase Il/B Adriana 4 0 |30 5 |19]18]|21|17|23|22|21[23|20|20|23[18|21[25[25[21[21|26(24]|25]24 22
8 [Fase IlI/A Debora 2 0 21|14 5 |11|{11|11]|13]|11|14(13|14|12|11|(16|(16|16)17|14[15[15]|16]| 14| 9 13
9 |Fase Ill/B Jeanine 2 0 23112 8 | 16| 18| 15]|10| 15|17 (11|14 (17| 14| 17| 20| 17| 17|17 | 12| 14| 13| 15| 14 15
10 |Fase IV/A Bruna 2 0 |24 6 [12(17[17]|18)18]|20] 18 2020|2218 2221|2218 21]|19]20]|22]20 19
11|FaselV/B a 0 0 |0]34]F|PF| o of O o o of o of o o o o o o o oo 0
12|Fase V/A a 0 0 0|34 F |PF 0 of o of of of o o o o of o 0 0 0 00O 0
13|Fase V/B a 0 0 0 |34| F |PF o o o O o0 O O O O O O O O O O O o o0oO0 0
TOTAL 35 0 [249]151[122[151|166{153[163|161[170]144[179]185[184([173|185[186]|186(170({181|188[180{191[179 339
META 400 100%
Matriculados 249 |62,25%
Percentual a alcangar 151 37,75%
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4 |Fase I/A Cicera ] 0 [33|0|28|28|25(21 |27 | 22| 21| 22| 25| 25| 26|22 |25|22|25| 24|17 |23 (19| 18 23
5 |Fase I/B Cleudiene| 5 0 [33|0|23]23(21(25|23|23| 20| 23| 22| 25|24|23|26|24|25|23| 5|4 (17|21 23
6 |Fase II/A Geovana 3 0 [31|0|26|25|25[27 (26|15 | 21| 21| 22 (15|18 |21 (2420|1819 23| 25(15]| 20 22
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9 |Fase /B leanine 2 0 [23|12|19|18|15(17|18|15| 18| 14| 16|18 |14 |16 (17| 20|15| 20|17 (13| S | 14 16
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TOTAL 36 0 |256|29(206(205[182{209(209(183[193[185/197[197|185[181[195|188[180|175[187|196[148[171 189
META 285 100%
Matriculados 256 [ 90.00%
Percentual aalcangar 29 10.00%
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META 285 100%
Matriculados 254 90,00%
Percentual a alcangar 31 10,00%
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Matriculados 254 [90,00%
Percentual a alcangar 31 10,00%
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ANEXO 2

Fevereiro

Atividades pedagogicas
Fase |

O brincar & a principal forma de aprendizagem na Educacao
Infantil. Através das brincadeiras, as criancas exploram o mundo
ao seu redor, experimentam novas possibilidades, desenvolvem
habilidades essenciais e constroem conhecimentos. O ludico
ndo €& apenas uma forma de diversdo, mas um caminho
fundamental para o desenvolvimento cognitivo, motor e social.
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Margo

Atividades pedagogicas
Fase IV

As criancas participaram de uma roda de leitura, onde conta que
0 camaledo sempre muda de cor para agradar os outros

personagens, poréem no final, descobre a importancia de ser ele
mMesmao.

O objetivo € sempre incentivar a leitura e o gosto por ele,

explorar os livros e suas historias, incenfivar a oralidade e
participacio em grupo.
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Abril

Atividades pedagogicas
Fase Il

Estimular a criatividade, a coordenacdo motora fina e o contato com a natureza
por meio da pintura utilizando pincéis feitos com folhas. A atividade promove a
exploracdo de diferentes texturas e formas, incentivando a curiosidade, a
expressao artistica e a valorizacao dos elementos naturais no processo de criacao
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Maio
Atividades pedagogicas
Bercgario

Explorando macamdo colorido.

Projeto Pequenos Cientistas:

O macarrdo colorido apresenta diferentes texturas e cores, o que desperta a curiosidade dos bebés
e estimula seus sentidos, especialmente o tato e a visédo. Pegar, amassar, puxar e soltar o macarrao
fortalece os musculos das maos e dos dedos, auxiliando no desenvolvimento da coordenacéo
motora fina.

Mesmo que ndo seja destinado a alimentacéo, brincar com o macarrdo cozido pode ajudar os bebés
a se acostumarem com novas texturas e a perderem o receio de expernimentar alimentos diferentes
no futuro. Nessa atividade, o macarrao foi cozido e colorido com corantes alimenticios, permitindo
que 0s bebés toquem, amassem e manipulem os  fios livremente.
Proporcionar uma experiéncia lidica e sensorial, na qual os bebés possam manipular o macarrao,
estimulando o desenvolvimento da motricidade fina, a percepcéo sensorial e a interacéo social.
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Atividades pedagogicas
Fase |

Desenvolvemos o projeto Pequenos Leitores: "A Cesta de Dona Maricota”, com o objetivo
de incentivar a oralidade, o gosto pela leitura e o reconhecimento de alimentos saudaveis.

A atividade foi realizada no solario, em roda, com as criancgas sentadas sobre um tapete,
junto as ADIs. A professora apresentou o livro e realizou a contacéo da historia de forma
teafral, utilizando avental, touca e personagens em EVA

A leitura foi feita de maneira interativa, enguanto a ADl manipulava 0s personagens no
teafrinho, o gue despertou o interesse e a participacdo ativa das criancas. Os peguenos
demonstraram encantamento, interagiram verbalmente, reconheceram personagens e
alimentos, e se envolveram de forma significativa.

A proposta contribuiu para o desenvolvimento da linguagem oral, da atencéo, da imaginacéo
e da socializacéo.
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Atividades pedagogicas
Fase Il

A proposta da pintura com café proporcionou as criancas uma vivéncia diferente, repleta de
cheiros, texturas e tonalidades. Utilizando o café como tinta, os peguenos foram convidados a
explorar o papel de maneira livre, usando pinceéis, cotonetes, esponjas ou até mesmo os dedos

como ferramentas criativas.

O aroma do café no ar despertava a curiosidade e envolvia os sentidos, tornando o momento
ainda mais especial. Cada crianca experimentou o material 2 sua maneira: algumas faziam
movimentos suaves; outras, mais entusiasmadas, mergulhavam na atividade, descobrindo que
o café podia criar diferentes tons e intensidades, dependendo da quantidade aplicada.

Fol um momento de escuta do proprio corpo, de concentracdo e de encantamento com os
efeitos produzidos. A cor terrosa do café sobre o papel branco causava surpresa e admiracao.
Aos poucos, surgiam formas abstratas, manchas, rastros e ate historias imaginadas a partir das

marcas criadas.

Mais do que uma técnica, a pintura com cafe foi uma oportunidade de conexdo com os sentidos,
de expressiao livre e de valorizacdo do processo criativo. A atividade também favoreceu o
desenvolvimento da coordenacédo motora fina, da percepcéo visual e da autonomia aristica.
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Atividades pedagogicas
Bercgario

Arte em Movimento

A atividade “Arte em Movimento” teve como objetivo principal promover o desenvolvimento motor e
sensorial dos bebé&s por meio da interacdo com diferentes formas de arte. A proposta buscou
incentivar a exploracéo artistica, a expressao corporal e a criatividade, proporcionando experiéncias
que estimulam a sensacéo de ritmo e movimento.

Entre os objetivos especificos da atividade, destacam-se: desenvolver a coordenacdo motora
grossa, estimular a percepcao sensorial das criancas por meio de texturas, cores e formas, e

promover momentos de livre expresséao, permitindo que os bebés explorem suas proprias emocoes
e sensacoes atraves da arte.

Durante a realizacdo da afividade, foi prazeroso e gratificante observar as expressoes de alegria
nos olhares e sorrisos dos bebés. Eles demonstraram seguranca ao estarem nos carrinhos em
maovimento e entusiasmo ao segurar o pincel para criar suas proprias obras de arte.
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Atividades pedagogicas
Fase IV

Dinamica: Telefone Gigante dos Numerais

A dindmica ‘Telefone Gigante dos Numerais® foi realizada com o objetivo de reconhecer
visualmente os numerais de 0 a 9, de forma lidica e interativa. Na lousa, foi fixado um
telefone gigante feito de papel, com os nameros organizados como em um telefone real.
As criancas observaram atentamente o formato, os botdes e 0s numerais.

A professora explicou a proposta da brincadeira: quando o telefone “tocava” (a partir de
um sinal previamente combinado), uma crianca era chamada para atender. Em seguida,
a professora dizia um namero, e a crianca precisava localiza-lo e toca-lo com a mao,
simulando o ato de discar.

Todos participaram da atividade, que foi conduzida de forma rotativa. As criancas
mostraram-se animadas, concentradas e bastante envolvidas com a proposta,
demonstrando entusiasmo ao reconhecer e identificar os nameros apresentados.
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Atividades pedagogicas

Fase |

Atividade: Receita de Bolo de Milho /| Degustacao

As criancas participaram de uma atividade culinara preparando um delicioso bolo de milho.
Primeiro, conheceram os ingredientes usados: milho, cuscuz, ovos, aclcar, oleo e fermento.
Elas puderam ver e tocar cada um deles.

Cada crianca ajudou colocando um ingrediente na tigela, participando do preparo com
alegria e curiosidade. Durante a atividade, foram trabalhadas habilidades como coordenacéo
motora, atencéo, fala e trabalho em grupo.

Enquanto o bolo assava, o cheiro se espalhou pelo ambiente, aumentando a expectativa.
Quando ficou pronto, todos saborearam um pedaco. Nesse momento, as criancas
exploraram o sabor, o cheiro e a textura do bolo com muito interesse.
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Atividades pedagogicas
Fase 3

Atividade: Rostos e Tons de Pele — Cada um com sua beleza

Na atividade Rostos e Tons de Pele — Cada um com sua beleza, as criancas foram
convidadas a pintar rostos utilizando diferentes tons de pele, reconhecendo e valorizando a
diversidade. Antes da pintura, conversamos sobre as caracteristicas que tornam cada
pessoa Unica, como a cor da pele, dos olhos e dos cabelos, promovendo reflexdes sobre
identidade, respeito e empatia. Durante a pratica, as criancas demonstraram curiosidade e
encantamento ao manipular as tintas, experimentando combinacdes e expressando
satisfagdo ao descobrir novos tons. Muitas expressaram em voz alta suas escolhas,
comentando sobre as cores que estavam criando e relacionando-as com pessoas proximas,
como colegas, familiares ou até a si mesmas. Essa interacdo favoreceu a expressao oral e
o compartilhamento de ideias, ampliando a percepcéo da diversidade presente ao seu redor.
A proposta estimulou a criatividade, a sensibilidade estética e o0 senso de pertencimento ao
grupo, resultando em producdes que expressaram beleza, autenticidade e valorizacdo das
diferencas.
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Atividades pedagogicas
Fase 4

Brincadeira com Bambolés

A professora reuniu as criangas em uma roda, criando um ambiente acolhedor e animado para a
atividade. Sobre o chao, espalharam-se varios bambolés coloridos, despertando a curiosidade e o
interesse dos pequenos. Em seguida, a professora explicou a brincadeira e foi dando comandos de
forma clara e entusiasmada, como: “Pule dentro do bambolé!”, “Gire em volta do bambolé! ”. “Passe
por dentro do bambolé! ”. As criangas se movimentaram com alegria e energia, pulando, girando e
atravessando os bambolés enquanto riam e se divertiam. Seus rostos expressavam concentracao
e prazer a medida que exploravam 0 espaco e interagiam umas com as outras, fortalecendo os
lagos do grupo. Ao final, sentaram-se em circulo para uma roda de conversa, onde cada crianca
teve a oportunidade de compartilhar o que mais gostou de fazer, expressando seus sentimentos e
impressdes sobre a brincadeira.
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e Anexo- 1 Folhas de ponto e atestados empresa terceirizada,;
e Anexo 2- Formacao dos professores e demais profissionais por amostragem;
e Anexo 3- Pesquisa de satisfacao;

e Anexo 4 - seguranca, limpeza, salubridade e conforto;
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ANEXO 1- FOLHAS DE PONTO, INSTITUTO SOLEIL, EMPRESA TERCERIZADA POR
AMOSTRAGEM

Informa-se que o controle de frequéncia de todos os funcionarios encontra-se devidamente
registrado em arquivo proprio, por meio de registros diarios, com a anuéncia do responséavel pela

unidade escolar.

Esclarece-se que os referidos documentos permanecem arquivados conforme os procedimentos
administrativos vigentes e estarado disponiveis para consulta sempre que houver necessidade,

mediante solicitacdo formal da autoridade competente.

INSTITUTO SOLEIL
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-
SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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Anexo 2 - FORMACAO DOS PROFESSORES E DEMAIS PROFISSIONAIS POR
AMOSTRAGEM

O instituto soleil pela coordenacgdo da Ms.Tania Regina Zicardi Nardini, conjuntamente
com o professor Ronaldo Negrao sobre vivéncias interacionistas.

MARCO

EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA

LISTA DE CURSO/TREINAMENTO PROF. RONALDO NEGRAO
LOCAL: EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA DATA: 28/03/2025

SETOR: PROFESSORAS E ADI'S

Ne | NOME - | runcio ASSINATURA
1| ADRIANA LIANDRO PEREIRA PROFESSORA [eudaree o Pia e Pasirc,
2| CICERA ARACELY ALVES BORGES FEITOSA PROFESSORA [fiacn  Ancesle A B Foitioace
3| CINTIA BENEDITA MACENA LEMOS DE OLIVEIRA | PROFESSORA | (A e Yo ivens
4| DAIANE DIAS ALVES MORAES PROFESSORA | A ( hsore .Q A Toway
5| DEBORA LENIR DE SOUZA PROFESSORA | 1.0 hor, aonn m,,, A Sou ¢
6| GEOVANNA SILVA SOMBRA DE ABREU PROFESSORA
7| ISABELLA MARTINS VIEIRA PROFESSORA | Jbellee vOQ,T' e
8 | JEANINE COSTA DE OLIVEIRA PROFESSORA | “onivy . Olivgixa . |
9| MYLENE KETHLEEN DA SILVA CARVALHO PROFESSORA : %
10 | ADRIANA DE SOUSA E SILVA BINATTO ADI
11| ALEXSANDRA NASCIMENTO OLIVEIRA ADI
12| ANA PAULA BORGES ROCHA ADI Ko, M
13| ANDREA MARA FREITAS DE MORAIS Al [V vuiu A M- 3F. Prtan
14 | CASSIANE REBECA LEONARDO FERREIRA DA SILVA ADI Ooeceoromo 9Voce P.F S ileo
15 | CLEUDIENE RIBEIRO COSTA ADI s A i
16 | DILAINE VANESSA PRADO DE ARAUJO ADI ) les ;Qm,,n A A ‘
| 17| ELOIZA RODRIGUES FARIA SILVA ADI ‘&6,@ Foducyss Jone SHU
| 18] ERICA DA SILVA SAI:TANA ADI R T, N
| 19| ERICA FERREIRA RODRIGUES AD! AR
20 | GEOVANA LINS VILARES LESSA ADI an e J N \1&”\“ .
21| GISLAINE DE SOUZA SANTOS ADI » LT
22| JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS SILVA ADI X&MN\}/ ‘(’H‘ Y AR
23 | JULIA DE FREITAS ADI wll g, sl .2
| 24| JULIANA CAMPOS DE SOUZA ADI a{u\mﬁt, i) s Iucuane 4
25 | KETHELYN OLIVEIRA LIMA SANTIAGO , ADI Mw 0. Jno SoTiger
26| LAIZ CARVALHO VALERIO MEDEIROS ADI ,( i C. Nodiws ANLdLagd
27| LARISSA MARQUES SILVA ADI s s, Gt
28| LEDA SILVA DE ABREU ADI Y. ] /i‘ ] P
29 | LETICIA ALVES FEITOSA al [ ATeia” O CaiTaen,
30 | LETICIA BALEEIRO LADEIA ; Ao [Yotnca © Padens
31| LIVIA BARBOSA DOS SANTOS ADI Vi ey R BBes s 38 S iR
32 | MARIA DAS GRACAS GONGALVES DE CAMARGO ADI i revues O
33| MARIA KEMILLY DA SILVA LIMA ADl  |Pvdani Venaata B SiloaMvas
INSTITUTO SOLEIL - EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA 2
ANTONIO DE BARROS N2 563 -ALTOS JORDANESIA ~ CAJAMAR - SP
TeL.: (11)4447-2347 (11) 97244-638¢ W/’\

&

INSTITUTO SOLEIL
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-
SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br



L Prefeitura do Municipio de Cajamar
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

Instituto Social

Soleil

EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA

e
e 77

34 | MARIANA DE CAMPOS BARBOSA ADI QUQ \

35 | MARLY SOUZA MIOTTO ADI Maonlly Mﬂ MUSUD
36 | NATHALIA CLARA DA SILVA SOUZA ADI Quiudla bw« W ft caolS
37| NAYARA SIQUEIRA SILVA ADI Lﬂﬂ oo \Ug, S
I8 TPATRICIALUZIA DOS SANTOS RUT

39| ROSELI DOS SANTOS SILVA ADI V)\:ﬁw leo A)S }SJ//D%

40| SANDRA DE ARAUJO SILVA abl O NG UG ) DX

41| STEFANY DOS SANTOS SILVA ADI Stilbah Qm—{m “

42| TAINA GABRIELA DOS SANTOS SANTANA ADI dod e Faigh om? HIOMNMEE
43| TATIANE ZORZAN ADI

44| THAINA TRINDADE DINIZ o Gloano bfm«@;—

45 | VIVIANE FELIX BRANDAO [OTI STV WIS W2

Wl fere s D

Gabriela Rodrigues Garcla A
Diretora de Escola Andréw Eloisa da Rosa
RG 30.419.382 - 3
Vice-diretora

\ ~ ¢
GQ/W‘HWM .\&OM\\%\ \ Qt‘v\(‘

‘ .
WA .6
NSTT SOLEIL—-EN BIANCA HELEN BEHER SILVA
NTONIO DE BARROS N ~ALTOS DE JORDANESIA - CAJAMAR - SP
EL 11)4447-2347 (11)97244-6389
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770X
R
LISTA DE CURSO/TREINAMENTO PROF. RONALDO NEGRAO (‘,

LOCAL: EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA DATA: 11/04/2025

SETOR: PROFESSORES (AS) E ADI'S

N2 | NOME FUNCAO ASSINATURA
01 | ADRIANA LIANDRO PEREIRA PROFESSORA | (4 diinsn. Asacede Pixenn |
02 | CICERA ARACELY ALVES BORGES FEITOSA | PROFESSORA [/ i Auccalu A. 6 Clone
03 | CINTIA BENEDITA MACENA LEMOS DE PROFESSORA S 2

OLIVEIRA antos Mauna
04 | DAIANE DIAS ALVES MORAES PROFESSORA | \Dnare O Vv
05 | DEBORA LENIR DE SOUZA PROFESSORA | 10 bover Mari oo SOUAR
06 | GEOVANNA SILVA SOMBRA DE ABREU PROFESSORA | | # v
07 | ISABELLA MARTINS VIEIRA PROFESSORA | pdvllea. LA Lo
08 | JEANINE COSTA DE OLIVEIRA PROFESSORA | OV ne C- (N y Wasie.
09 | MYLENE KETHLEEN DA SILVA CARVALHO PROFESSORA MPNulomg Weklun da Shw, Sl
10 | ADRIANA DE SOUSA E SILVA BOINATTO ADI BAdwddised; wvtR ,ga
11 | ALEXSANDRA NASCIMENTO OLIVEIRA ADI Y i X o= . U - SA N
12 | ANA PAULA BORGES ROCHA ADI Oas R .
13 | ANDREA MARA FREITAS DE MORAIS ADI / e~
14 | CASSIANE REBECA LEONARDO FERREIRA ADI ]

DA SILVA e . e ffdm
15 | CLEUDIENE RIBEIRO COSTA ADI i s pmsf,,
16 | DILAINE VANESSA PRADO DE ARAUJO ADI \() Whtne Yowdo /’,)lgL!\
17 | ELOIZA RODRIGUES FARIA SILVA ADI ;/,_ma Y10
18 | ERICA DA SILVA SANTANA ADI L R T
19 | ERICA FERREIRA RODRIGUES ADI Partco S mnim.
20 | GEOVANA LINS VILARES LESSA ADI K}omw 4“‘ . e
21 | GISLAINE DE SOUZA SANTOS ADI it
22 | JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS SILVA ADI an O u Vs
23 | JULIA DE FREITAS ADI Sutel - xSl /1
24 | JULIANA CAMPOS DE SOUZA ADI ity - J\m, an
25 | KETHELYN OLIVEIRA LIMA SANTIAGO ADI S e O, & gQ Ceno—
26 | LAIZ CARVALHO VALERIO MEDEIROS ADI ,;@;k MVeleL u?é
27 | LARISSA MARQUES SILVA ADI
28 | LEDA SILVA DE ABREU ADI Zwlo- \b%
29 | LETICIA ALVES FEITOSA ADI e e o G Tk
30 | LETICIA BALEEIRO LADEIRA ADI Pliiraa Oalotnn L adtin
31 | LIVIA BARBOSA DOS SANTOS ADI R e o o . A e
32 | MARIA DAS GRACAS GONCALVES DE ADI = g

CAMARGO v\ﬁw)b (A
33 | MARIA KEMILLY DA SILVA LIMA ADI o Kia A i ﬂ,, % b S
34 | MARIANA DE CAMPOS BARBOSA ADI P\ ancal W“)gy
35 | MARLY SOUZA MIOTTO ADI Manl4 3 NV, y&ﬁm
36 | NATHALIA CLARA DA SILVA SOUZA ADI
37 | NAYARA SIQUEIRA SILVA ADI Cortne o A lal

INSTITUTO SOLEIL
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-
SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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/ 38 | ROSELI DOS SANTOWS SILVA ADI MNEnely CD <=
39 | SANFDRA DE ARAUJO SILVA ADl . S DA
40 | STEFANY DOS SANTOS SILVA ADI Sk lonun, <o 2
41 | TAINA GABRIELA DOS SANTOS SANTANA ADI Nz . o . e
42 | TATIANE ZORZAN ADI Jadony 130
43 | THAINA TRINDADE DINIZ ADI o {rundade Yup-
44 | VIVIANE FELIZ BRANDAO ADI U oun J’ e e

iy o

Gabriela Rodrigues Garcla RG 30419387 S
Vice-gdiretor<

Diretors de Escola
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EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA
LISTA DE CURSO/TREINAMENTO PROF. RONALDO NEGRAO '
LOCAL: EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA DATA: 16/05/2025

SETOR: PROFESSORAS E ADI'S

Ne | NOME - | FUNGAO ASSINATURA |\
1| ADRIANA LIANDRO PEREIRA PROFESSORA |¢ A ive: Yo adie Qansu nou
2| CICERA ARACELY ALVES BORGES FEITOSA PROFESSORA |[icincn  Arcesdy A.B Fods noo
3| CINTIA BENEDITA MACENA LEMOS DE OLIVEIRA | PROFESSORA | (A deow ~YPVaAcicw |
4 | DAIANE DIAS ALVES MORAES PROFESSORA | , [) abuame. Qoo
5 | DEBORA LENIR DE SOUZA PROFESSORA ,Q, howaw doniru ){o\.m
6| GEOVANNA SILVA SOMBRA DE ABREU PROFESSORA ﬂi WO
7| ISABELLA MARTINS VIEIRA PROFESSORA | ' Y TESTA PO
8 | JEANINE COSTA DE OLIVEIRA PROFESSORA | Koy wa . Ol Buxon
9| MYLENE KETHLEEN DA SILVA CARVALHO PROFESSORA | Y \ofure Yatptun Q€. Conarhe
| 10| ADRIANA DE SOUSA E SILVA BINATTO ADI n ; v
11| ALEXSANDRA NASCIMENTO OLIVEIRA ADI VL ondne. G ot
12 | ANA PAULA BORGES ROCHA ADI Lhac Qo R o2 o
13| ANDREA MARA FREITAS DE MORAIS apl_ AVAWLA mM-F o
14| CASSIANE REBECA LEONARDO FERREIRA DA SILVA ADI Cirgonnt 2 Wocr T 7 an S8y |
15 | CLEUDIENE RIBEIRO COSTA ADI iAoy © Croshn
16| DILAINE VANESSA PRADO DE ARAUJO ADI Vs Ve Vo wio
17 | ELOIZA RODRIGUES FARIA SILVA ADI e Toua
18 | ERICA DA SILVA SANTANA ADI AT
19| ERICA FERREIRA RODRIGUES ADI 1‘/"7‘,,',‘1 S R ot
20| GEOVANA LINS VILARES LESSA ADI 7 SRR T o N
21/ GISLAINE DE SOUZA SANTOS ADI %
22 | JAQUELINE FERREIRA DE OLIVEIRA ADI Tﬁ:i i :i..\,\ Lo il vt
23| JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS SILVA ADI L PYSRTENEA
24| JULIANA CAMPOS DE SOUZA ADI ! /]
25| KETHELYN OLIVEIRA LIMA SANTIAGO ADI |
26| LAIZ CARVALHO VALERIO MEDEIROS ADI agon,( 'mw(wup's
| 27| LARISSA MARQUES SILVA ADI s M
| 28] LEDA SILVA DE ABREU ADI | uo’-o 3 /( W
| 29| LETICIA ALVES FEITOSA I e T ol o
| 30[LIVIA BARBOSA DOS SANTOS ) ADI Jiko Sanoepo den Soaden
[ 31 MARIA DAS GRACAS GONCALVES DE CAMARGO ADI L oowe~ JO8 (1 2
32| MARIA KEMILLY DA SILVA LIMA ADI N i wali(xl N Mioteoo |
33 | MARLY SOUZA MIOTTO Al [ MM oy /G)O M.

INSTITUTO SOLEIL —~ EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA
Rua ANTONIO DE BARROS N2 563 ~ALTOS DE JORDANESIA ~ CAJAMAR - SP

TeL: (11)4447-2347 (11) 97244-6389 o
\i;w/‘\
\ \

%)
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EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA

o
| 34| NAYARA SIQUEIRA SILVA ADI WNounra, Sguucees Qi
| 35| PATRICIA LUZIA DOS SANTOS ADI —= "‘ —————
| 36| ROSELI DOS SANTOS SILVA a0l ¢ =
| 37[ SANDRA DE ARAUJO SILVA ADI | ;

38 | STEFANY DOS SANTOS SILVA A0l | P33 cran” ST
| 39 TAINA GABRIELA DOS SANTOS SANTANA ADI | & oS 0. Ve
| 40| TATIANE ZORZAN ) ADl Yloyome,  Fyizam
41| THAINA TRINDADE DINIZ ADl |8 oo Junaoore Mo
DD OOowt TSR0y 000 St BHWe & G amd. eV .
xrands Q, %\ch) A "‘{{é’gﬁ?ggg 5 G
Gabriela Rodrigues Garcla Vigesdiretara

Diretora ce Escold

INsTITUTO SOLEIL - EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA
Rua ANTONIO DE BARROS Ne 563 ~ALTOS DE JORDANESIA ~ CalaMAR - SP
TeL.: (11)4447-2347 (11) 97244-6389

INSTITUTO SOLEIL
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-
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EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA

LISTA DE CURSO/TREINAMENTO PROF. RONALDO NEGRAO
LOCAL: EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA DATA: 27/06/2025

SETOR: PROFESSORAS E ADI’S

Ne | NOME - | Fungho ASSINATURA
1| ADRIANA LIANDRO PEREIRA PROFESSORA | Cagus oo 2. Puiine
2| CICERA ARACELY ALVES BORGES FEITOSA PROFESSORA | e Arowely A. 8 &lonon
3| CINTIA BENEDITA MACENA LEMOS DE OLIVEIRA | PROFESSORA Oun Lo Ve eros
4| DAIANE DIAS ALVES MORAES PROFESSORA . ;
5 | DEBORA LENIR DE SOUZA PROFESSORA JQpbelm Wil ops Coviat
6 | GEOVANNA SILVA SOMBRA DE ABREU PROFESSORA ) =
7| ISABELLA MARTINS VIEIRA PROFESSORA | - j
8 | JEANINE COSTA DE OLIVEIRA PROFESSORA | {2On i C. O vixo |
9 | MYLENE KETHLEEN DA SILVA CARVALHO PROFESSORA |\ - - |
10 | ADRIANA DE SOUSA E SILVA BINATTO ADI A anll s :
11| ALEXSANDRA NASCIMENTO OLIVEIRA Al Y X X ovdine fad peas Nuigl
12| ANA PAULA BORGES ROCHA ADI e Prnie B Doeden |
13 | ANDREA MARA FREITAS DE MORAIS ADI Dol rone F- olf mevn |
14 | CASSIANE REBECA LEONARDO FERREIRA DA SILVA ADI Oeetmnans ANoes 1. F aAn SN
15| CLEUDIENE RIBEIRO COSTA ADI — 1
16| DILAINE VANESSA PRADO DE ARAUJO ADI FiT R T ey
17 | ELOIZA RODRIGUES FARIA SILVA ADI \
18 | ERICA DA SILVA SANTANA ADI Licn Aa Silan Solons
19 | ERICA FERREIRA RODRIGUES ADL (wca S ovdro.  Vaol o)
20| GEOVANA LINS VILARES LESSA ADI e TR LR
21| GISLAINE DE SOUZA SANTOS ADI Ctar oo, e
22 | JAQUELINE FERREIRA DE OLIVEIRA ADI PR WP T
23| JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS SILVA ADI Hocuwsbi v S nniino ALD ‘)3 ‘}\
24| JULIANA CAMPOS DE SOUZA ADI F LR
25 | KETHELYN OLIVEIRA LIMA SANTIAGO ADI Y Tuduo | O vl ,({,,,@ m@/
26 | LAIZ CARVALHO VALERIO MEDEIROS ADI L (’ {aline 1
27| LARISSA MARQUES SILVA ADI
28 | LEDA SILVA DE ABREU ADI / :
29| LETICIA ALVES FEITOSA B REen e L
30 LIVIA BARBOSA DOS SANTOS ‘ ADI — |
31| MARIA DAS GRACAS GONCALVES DE CAMARGO ADI LY NOIUCA dm(}’)@@
32| MARIA KEMILLY DA SILVA LIMA ADI WO Kiana WA J N S £ |
33 | MARLY SOUZA MIOTTO ADl MM 50,(/6,\ T e |

INsTITUTO SOLEIL—- EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA
RUA ANTONIO DE BARROS Ne¢ 563 ~ALTOS DE JORDANESIA — CAJAMAR - SP
TeL.: (11)4447-2347 (11) 97244-6389

INSTITUTO SOLEIL
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Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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34| NAYARA SIQUEIRA SILVA ADI R s

35| PATRICIA LUZIA DOS SANTOS ADI — ]

36 KROSELI DOS SANTOS SILVA ADI 'i/gm,&, oles LA o<

37| SANDRA DE ARAUJO SILVA ADI 3 -

38| STEFANY DOS SANTOS SILVA ADI PR S 7T

39| TAINA GABRIELA DOS SANTOS SANTANA ADI Q Hiss o<

40 | TATIANE ZORZAN 3 ADI 4 201200

41| THAINA TRINDADE DINIZ ADI Jor rno Suinacont Qytwg'_

A‘? D“"dne ?\'oj OL\\)e\m uL S‘LUQ AR

44 Tautds_ meear du Dovac. ,

A Gosralle Doguond  Borgoloos p
4t Lot oadd # Hotocle - {Retenore

S < Andréid Eloisa da Rosa
i G‘ ia RG 30.419.382 -3
e m‘dnf::ol = Vice-diretora
Diretors 3

INsTITUTO SOLEIL - EMEB BIANCA HELEN BEHER SILVA
Rua ANTONIO DE BARROS Ne 563 —~ALTOS DE JORDANESIA - CAIAMAR ~SP
TeL.: (11)4447-2347 (11) 97244-6389

INSTITUTO SOLEIL
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EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

AGOSTO

LISTA DE CURSO/TREINAMENTO PROF. RONALDO NEGRAO
LOCAL: EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA DATA: 29/08/2025

SETOR: PROFESSORAS E ADI'S

Ne | NOME - [runcAo  [AssINATURA )
1| ADRIANA LIANDRO PEREIRA PROFESSORA | _ 4.~ ¥ V o
2| BRUNA MONTENEGRO SOARES PROFESSORA | Sov~e~ wm—,
3| CICERA ARACELY ALVES BORGES FEITOSA PROFESSORA | i coccr v selyy A 0 Ao
4| CINTIA BENEDITA MACENA LEMOS DE OLIVEIRA PROFESSORA | Qi-ilig. Vvveci oo
5| CLEUDIENE RIBEIRO COSTA PROFESSORA | (g ol torvis R . Croste I
6| DAIANE DIAS ALVES MORAES PROFESSORA | [,
7| DEBORA LENIR DE SOUZA PROFESSORA | {7 il e ks ]
8| FABIANA DA SILVA FERREIRA HOLANDA PROFESSORA | Jedn ‘ong Ulorcle.
9| GEOVANNA SILVA SOMBRA DE ABREU PROFESSORA ] / ]
10| JEANINE COSTA DE OLIVEIRA PROFESSORA |
11| ADRIANA DE SOUSA E SILVA BINATTO ADI
12| ALEXSANDRA NASCIMENTO OLIVEIRA ADI
13| ANA PAULA BORGES ROCHA ADI
14| ANDREA MARA FREITAS DE MORAIS : ADI
15| BRUNA BALEEIRO DE SOUZA SILVA ADI
16 CASSIANE REBECA LEONARDO FERREIRA DA SILVA ADI
17| CELIA APARECIDA PEREIRA ADI Y e
18 | DAIANE RIOS OLIVEIRA DA SILVA ADI NQL,\, (YT Jvetry &S/
19 | DILAINE VANESSA PRADO DE ARAUJO ADI \j\ Qm AR
20 | ERICA DA SILVA SANTANA TR | < A Vo ey gm\m |
| 21[ ERICA FERREIRA RODRIGUES ADI P 1N 15es
| 22 GEOVANA LINS VILARES LESSA ADI
23| GISLAINE DE SOUZA SANTOS ADI
24 | JAQUELINE FERREIRA DE OLIVEIRA ADI BT f & b
25 | JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS SILVA ADI ot .04, 1
| 26| JULIANA CAMPOS DE SOUZA ADI MY . 0l L
| 27] KELLY AGUIAR NOGUEIRA ADI KNy A Deduue
28| KETHELYN OLIVEIRA LIMA SANTIAGO | api A :
29| LAIZ CARVALHO VALERIO MEDEIROS [ aoi AZox3e I d VA
30| LARISSA MARQUES SILVA 1 abi i o) it
31| LEDA SILVA DE ABREU [ o [ aete B T0——
[ 32] LETICIA ALVES FEITOSA I ool P o O G oS s
33| MARIA DAS GRACAS GONCALVES DE CAMARGO | ADI [\ Mcuiue. ODec X emdl/
INSTITUTO SOLEIL — EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA U ' U h

Rua ANTONIO DE BARROS N¢ 563 ~ALTOS DE JORDANESIA — CAJAMAR — SP
TeL: (11)4447-2347 (11) 97244-6389
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34 | MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA VERDILLE ADI %&m&ﬂﬂmw
35| MARIA KEMILLY DA SILVA LIMA ADI N N T
36 MARIANA SANTOS DE CARVALHO FREITAS ADI W >. P Corpils

37| MARLY SOUZA MIOTTO ADI % M

38| NAYARA SIQUEIRA SILVA ADI Hc(_mpﬂ\-— ),\-\_\G\cmy_»
39 ROSELI DOS SANTOS SILVA ADI

40 | SANDRA DE ARAUJO SILVA g ADI )SU AQ 1 y»

41 STEFANY DOS SANTOS SILVA Aol | A Eon XN =~ ﬁmm
42| TAINA GABRIELA DOS SANTOS SANTANA ADI <h e & 48.0 . omcre

43| TALITA MORAES DE SOUZA Al Teemus esh. ke

44 TATIANE ZORZAN ADI Shore  Fnzom

45 | THAINA TRINDADE DINIZ Al &~ Yoo

T Basthora Al Rearn @

-

o fr—r
A . -éia Elorsa da Ros2
ms'n;t;s Garda% B ﬂm{\e 30.419. 382-3

-direto™?
Diretora de Escoia ke

INSTITUTO SOLEIL — EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua ANTONIO DE BARROS Ne 563 ~ALTOS DE JORDANESIA — CAJAMAR = SP
Tew: (11)4447-2347 (11) 97244-6389

INSTITUTO SOLEIL
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—-

LISTA DE CURSO/TREINAMENTO PROF. RONALDO NEGRAQ/@

LOCAL: EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA DATA: 19/09/2025 Q\
SETOR: PROFESSORAS E ADI’S
Ne | NOME " | FUNGAO ASSINATURA
1 | GABRIELA RODRIGUES GARCIA DIRETORA SO AR QA SR AL
VICE p e
|2 | ANDREIA ELOISA DA ROSA DIRETORA ) ; EAD
| 3| ADRIANA LIANDRO PEREIRA PROFESSORA |- _Advame ¥ Vg
4| BRUNA MONTENEGRO SOARES PROFESSORA | TMuUAer. ~~Ortonn  ouis
| 5| CICERA ARACELY ALVES BORGES FEITOSA PROFESSORA | /oo e Aaelee A & Plrnon |
| 6] CINTIA BENEDITA MACENA LEMOS DE OLIVEIRA | PROFESSORA | (vl Y73 ‘
7| CLEUDIENE RIBEIRO COSTA PROFESSORA | €0l iim;y @ crniz |
8| DAIANE DIAS ALVES MORAES PROFESSORA LONE, ]
9| DEBORA LENIR DE SOUZA PROFESSORA | Woboee /Ty
| 10| FABIANA DA SILVA FERREIRA HOLANDA PROFESSORA | Fafvana  Atelarola
| 11| GEOVANNA SILVA SOMBRA DE ABREU PROFESSORA | A 7//47

12 | JEANINE COSTA DE OLIVEIRA PROFESSORA | 00w~/ C .

13 | ADRIANA DE SOUSA E SILVA BINATTO ADI ) qu.»'

14 | ALEXSANDRA NASCIMENTO OLIVEIRA apt G AX X oddu ASC (UL 0WAD
| 15| ANA PAULA BORGES ROCHA ADI Aol o Roal, Ratoeo
| 16| ANDREA MARA FREITAS DE MORAIS ADI N AL by

17 | BRUNA BALEEIRO DE SOUZA SILVA ADI i s v A )mn )

18 | CASSIANE REBECA LEONARDO FERREIRA DA SILVA ADI C, Aseiaeng dVrion L Fdn S o

19 | CELIA APARECIDA PEREIRA ADI m w(\ Puoh b cacta

20| DAIANE RIOS OLIVEIRA DA SILVA U TN 1 ARl TN |

21| DILAINE VANESSA PRADO DE ARAUJO ADI Wedain, {fanmo Pos Ao

22 | ERICA DA SILVA SANTANA ADI Biiee Al .. cax. .’

23 | ERICA FERREIRA RODRIGUES ADI Tt o 3o IR Yednan

24| GEOVANA LINS VILARES LESSA ADI . AT ) T
| 25| GISLAINE DE SOUZA SANTOS ADI Cutoi o Joude foda

26 | JAQUELINE FERREIRA DE OLIVEIRA ADI SR PR e

27 | JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS SILVA ADI LTSN E4NE
| 28 JESSICA SIMAO DOS SANTOS FERRO ADI [Noiwebiseia  [thobs bicasta

29 | JULIANA CAMPOS DE SOUZA ) ADI A NoEERE e

30 | KELLY AGUIAR NOGUEIRA ADI b~ B . o ]
| 31| KETHELYN OLIVEIRA LIMA SANTIAGO ADI @ ovFnio” - |

32 | LAIZ CARVALHO VALERIO MEDEIROS ADI Aaoe nvduneh }

U

feeni )W INSTITUTO SoLEIL —~ EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

Rua ANTONIO DE BARROS Ne 563 ~ALTOS DE JORDANESIA ~ CAJAMAR — SP
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INSTITUTO SOLEIL _ .
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-
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33| LARISSA MARQUES SILVA ADI S ps S
34/ LEDA SILVA DE ABREU ADI Zaddou D N |
| 35| LETICIA ALVES FEITOSA ADI P e R e I T s |
36 | MARIA DAS GRACAS GONCALVES DE CAMARGO ADI (T e o T e g
37| MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA VERDILLE ADI Mg Al
38 | MARIA JANIELE DA COSTA ANANIAS ADI 4 3
39 | MARIA KEMILLY DA SILVA LIMA - ADI Ve Lk Soo Aol Ko
40| MARIANA SANTOS DE CARVALHO FREITAS ADl. O Sl :
41| MARLY SOUZA MIOTTO ADI Mol L o110 AT
42 | NAYARA SIQUEIRA SILVA ADI Zaconde. madhmostode
43 | ROSELI DOS SANTOS SILVA aDl Pl e
44| SANDRA DE ARAUJO SILVA ADI
| 45 | STEFANY DOS SANTOS SILVA ADI AT A T T
| 46| TAINA GABRIELA DOS SANTOS SANTANA ADI . A, 0. O
| 47| TAUTA MORAES DE SOUZA ADI < Ao 2
| 48| THAINA TRINDADE DINIZ ADI S y& AT Ay, |

R

oy Rosd
ém'Estaff“

ﬂmffG 30.419.382-3

Vice-direto

ASe—

Diretors ¢& gscola
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OUTUBRO

Instituto

EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

LISTA DE CURSO/TREINAMENTO PROF. RONALDO NEGRAO
LOCAL: EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA DATA: 30/10/2025

SETOR: PROFESSORAS E ADI'S

Ne | NOME - | FUNGAO ASSINATURA s
1 | GABRIELA RODRIGUES GARCIA DIRETORA S N a ANy, Q@)\rx\ .
VICE
2 | ANDREIA ELOISA DA ROSA DIRETORA O%
3| ADRIANA LIANDRO PEREIRA PROFESSORA | MAwomfs VA0 AC..
4 | BRUNA MONTENEGRO SOARES PROFESSORA B3, oL N Rana iy OOAID
5| CICERA ARACELY ALVES BORGES FEITOSA PROFESSORA [/ oo Aroely A 8 Elloren
6| CINTIA BENEDITA MACENA LEMOS DE OLIVEIRA PROFESSORA | Cr~n e NN ovii vvors
7 | CLEUDIENE RIBEIRO COSTA PROFESSORA C’,Qmu-Dij Q. Ceord®e
8 | DAIANE DIAS ALVES MORAES PROFESSORA
9| DEBORA LENIR DE SOUZA PROFESSORA | 1k beyow H)q )
10| FABIANA DA SILVA FERREIRA HOLANDA PROFESSORA | F ' it —Holacla
11 | GEOVANNA SILVA SOMBRA DE ABREU PROFESSORA 7
12 | JEANINE COSTA DE OLIVEIRA PROFESSORA
13 | ADRIANA DE SOUSA E SILVA BINATTO ' ADI
AGATA CATARINA FERREIRA DA COSTA SANTANA
SILVA
14 ADI
15| ALEXSANDRA NASCIMENTO OLIVEIRA ADI
16| ANA PAULA BORGES ROCHA ADI
17 | ANDREA MARA FREITAS DE MORAIS ADI
18| BRUNA BALEEIRO DE SOUZA SILVA ADI
19| CASSIANE REBECA LEONARDO FERREIRA DA SILVA ADI
20| CELIA APARECIDA PEREIRA - ADI /
21 | DAIANE RIOS OLIVEIRA DA SILVA ADI A A Aﬁ ( oo de Sava
22 | DILAINE VANESSA PRADO DE ARAUJO ADI Wl ne o wanba
23| ERICA DA SILVA SANTANA ADI s e Bl Ao
24 | ERICA FERREIRA RODRIGUES ADI 7 ‘X p— \me 2N
25| GEOVANA LINS VILARES LESSA ADI >y
26 | GISLAINE DE SOUZA SANTOS ADI ()Mm& o 9.
27 | JAQUELINE FERREIRA DE OLIVEIRA ADI SQUMM N,’ X s, Dhiva
28| JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS SILVA ADI JJ@m wolime .4 Y.
29 | JESSICA SIMAO DOS SANTOS FERRO ADI % il
30| JULIANA CAMPQS DE SOUZA ADI ,{j{ sty g

INSTITUTO SOLEI ~ EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
RUA ANTONIO DE BARROS Ne¢ 563 ~ALTOS DE JORDANESIA ~ CAIAMAR ~ SP
TeL.: (11)4447-2347 (11) 97244-6389

INSTITUTO SOLEIL
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Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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31| KELLY AGUIAR NOGUEIRA ADI A A Naane

32 | KETHELYN OLIVEIRA LIMA SANTIAGO ADI Vo TR, P =

33| LAIZ CARVALHO VALERIO MEDEIROS ADI oo A angs

34 | LARISSA MARQUES SILVA ADI oS odronfhe S @

35| LEDA SILVA DE ABREU ADI [ = Y

36 | LETICIA ALVES FEITOSA - ADI Voqu;‘ g e QT AT

37| MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA VERDILLE ADI Wi Pl

38| MARIA JANIELE DA COSTA ANANIAS ADI Y )

39| MARIA KEMILLY DA SILVA LIMA ADI R Ktanilt 1Y 3550 Ao

40| MARIANA SANTOS DE CARVALHO FREITAS ADI “ovone Se.di Corvolhe $udol
41| MARLY SOUZA MIOTTO ADI Nl S04 o Lol

42 | NAYARA SIQUEIRA SILVA ADI oo o i, vaclode
43| ROSELI DOS SANTOS SILVA ADl TSI, S

44| SANDRA DE ARAUJO SILVA_ ADI

45 | STEFANY DOS SANTOS SILVA ADI Sl SN

46| TAINA GABRIELA DOS SANTOS SANTANA ADI AW X Clan N -ovdere -

47 | THAINA TRINDADE DINIZ ADI R D Y Yk,

\]‘T’D'Q C'AfS[(’,CGL Dﬂ 5)[ vl Socov2s Aé‘é/UTé M‘~

\ =~ - -
N R Andia Ewmg—\gpm
Gabriela Rodrigues Garcia 30.419.3 -
Diretora de Escold Vice-direto

INSTITUTO SOLEIL ~ EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
RUA ANTONIO DE BARROS Ne 563 ~ALTOS DE JORDANESIA - CAIAMAR - SP J
TELI (11)4447-2347 (11) 97244-6389 =
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EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA

LISTA DE CURSO/TREINAMENTO PROF. RONALDO NEGRAO
LOCAL: EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA DATA: 28/11/2025

SETOR: PROFESSORAS E ADI'S

N2 | NOME - | FUNCAO ASSINATURA
1| GABRIELA RODRIGUES GARCIA DIRETORA ,qf_;,m L e
VICE
2| ANDREIA ELOISA DA ROSA DIRETORA ) -
3| ADRIANA LIANDRO PEREIRA PROFESSORA. Vdudwe VY Vi ao
4| BRUNA MONTENEGRO SOARES PROFESSORA T¥uu o e Seraugus. Seoue/)
5 | CICERA ARACELY ALVES BORGES FEITOSA PROFESSORA | Al e Aigecle, A B Pudcson
6| CINTIA BENEDITA MACENA LEMOS DE OLIVEIRA | PROFESSORA | CA ™\na. Y YOMASACA
7| CLEUDIENE RIBEIRO COSTA PROFESSORA | (Vos erbiomiz IR (o051
8| DAIANE DIAS ALVES MORAES PROFESSORA | 3 [)csrane, v . Ol ann/
9| DEBORA LENIR DE SOUZA PROFESSORA | /A cn oZﬁ(’V\U\.
10| FABIANA DA SILVA FERREIRA HOLANDA PROFESSORA ‘;L,U,um S o
11| GEOVANNA SILVA SOMBRA DE ABREU PROFESSORA
12 | JEANINE COSTA DE OLIVEIRA PROFESSORA )(wmm il Qﬁ Lo,
13 | ADRIANA DE SOUSA E SILVA BINATTO < ADI
AGATA CATARINA FERREIRA DA COSTA SANTANA Q\Q AN A
14 | SILVA | A é?e
15 | ALEXSANDRA NASCIMENTO OLIVEIRA ADI oD MO X(ﬁu NS_;‘ g
16 | ANA PAULA BORGES ROCHA ADI o ke m%
17 | ANDREA MARA FREITAS DE MORAIS an (Ao, oone B ’)nm
18 | BRUNA BALEEIRO DE SOUZA SILVA ADI ADuwrou T rloe e S D S
19 | CASSIANE REBECA LEONARDO FERREIRA DA SILVA ADI () cergasar R aWomn: T o dlpcs il
20 | CELIA APARECIDA PEREIRA ADI Coleo S2 Y~
21 | DAIANE RIOS OLIVEIRA DA SILVA ADI W dxe s Yoiop, S Sioa
22 | DILAINE VANESSA PRADO DE ARAUJO ADI o e Yovomns
23 | ERICA DA SILVA SANTANA ADI N A on
24| ERICA FERREIRA RODRIGUES ADI T e 2 ks M,
AGENTE DE ' ‘
25 | GABRIELA DIDONET GONCALVES APOIO o2 Qo VWA I
26| GEOVANA LINS VILARES LESSA ADI e o B SN o0 D
27| GISLAINE DE SOUZA SANTOS ADI Cidnias oW Souds Yot
28| JAQUELINE FERREIRA DE OLIVEIRA ADI Sk ChalE S
29| JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS SILVA ADI fM v V.
30/ JESSICA SIMAO DOS SANTOS FERRO ADI = /] 7
31 | JULIANA CAMPOS DE SOUZA ADI SR e

INSTITUTO SOLEIL— EMEB BIANCA HELEN BLHH‘IILVA
Rua ANTONIO DE BARROS N2 563 -ALTOS DE JORDANESIA - CAJAMAR —~ SP
TeL: (11)4447-2347 (11)97244-6389
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32| KELLY AGUIAR NOGUEIRA ADI E N [—\ v P
/ 33 | KETHELYN OLIVEIRA LIMA SANTIAGO ADI =
34 | LAIZ CARVALHO VALERIO MEDEIROS ADI o LA IACA
35 | LARISSA MARQUES SILVA ADI N AL B
36 | LEDA SILVA DE ABREU ADI LA R N {7 —
37| LETICIA ALVES FEITOSA ADI e v b S L T,
38 | MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA VERDILLE - ADI B i, Js & Vord 0o
39 | MARIA JANIELE DA COSTA ANANIAS ADI !
40 | MARIA KEMILLY DA SILVA LIMA ADI ohrns Moo B o S
41| MARIANA SANTOS DE CARVALHO FREITAS ADI “Mmonone . » A Corvalle Sty
42 | MARLY SOUZA MIOTTO ADI Moly  Soura (Ml
43 | NAYARA SIQUEIRA SILVA ADI AT R TN
AGENTE DE
44| ROSE BARBOSA DE SOUZA aroio [t Ranbsst:
45 | ROSELI DOS SANTOS SILVA ADI My Aah AD D=
46 | SANDRA DE ARAUJO SILVA ADI ¢ '
47 | STEFANY DOS SANTOS SILVA ADI erinn A O Ao
48 | TAINA GABRIELA DOS SANTOS SANTANA ADI JmdChr O -» ey
49 | THAINA TRINDADE DINIZ ADI Ao Sniqopme lona]
AGENTEDE |~
50 | VITOR GABRIEL DA SILVA SOUZA : APOIO %ﬂ/‘@:’ 2 1
L AndréiaEloisa da Rosa
AN LA Lt -
Ga . la wlm Garcla %N\
Iretora de Escols
INSTITUTO SOLEIL—- EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Rua ANTONIO DE BARROS N2 563 <ALTOS DE JORDANESIA — CAJAMAR - SP

TeL: (11)4447

7 (11)97244-6389
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Conforme o calendério anual do professor Ronaldo Ferreira Negréo, informa-se que no més
de dezembro n&o haveré a realizagdo da formagdo no EMEB Bianca Helen Behen Silva.

DEZEMBRO

INSTITUTO SOLEIL
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-
SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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ANEXO 3

PESQUISA DE SATISFACAO DA UNIDADE ESCOLAR

EMEB Bianca Helen Behen Silva
Secretaria de Educacéo de Cajamar
Cajamar, 05 de janeiro de 2026.
Prezado Secretario,

No més de outubro de 2025, a escola gerenciada pelo Instituto Soleil, Contrato de
Contrato de Gestdo N° 02/2025 , que entre si celebram o Municipio de Cajamar e Instituto Soleil,
gualificada como Organizacdo Social, que visa estabelecer o compromisso entre as partes para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos de educacao, direcionou
guestionario qualitativo - Escala de Likert e Perguntas Abertas para analise da qualidade
educacional no aplicativo multiplataforma WhatsApp Business.

Neste interim, seguem as respectivas tabulacdes:
RESPONSAVEIS

Das 285 (duzentos e oitenta e cinco) criancas matriculadas, 78 (setenta e oito) pais
responderam a pesquisa, sendo que 97 (NOVENTA E SETE POR CENTO) estdo muito satisfeitos

ou satisfeitos com a escola.

QUESTIONARIO:

RESPONSAVEIS

Como vocé avalia a seguranga da escola, incluindo a presenca de seguranga armada?
Aulas de Balé?

Aulas de Jud6?

Aulas de Inglés?

Alimentacdo Acompanhada por Nutricionista?

Como vocé avalia o desenvolvimento do seu(a) filho(a) nesta fase escolar?

Atendimento Secretaria Presencial?

© N o O bk b=

Atendimento Secretaria por Telefone?

9. Como vocé avalia a limpeza da escola?
10.Como vocé avalia a manutengéao predial?
11.Como vocé avalia a qualidade dos brinquedos?

INSTITUTO SOLEIL

EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-
SP

Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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12.Como vocé avalia o aprendizado do seu(a) filho(a)?

13.Como vocé avalia o trabalho da professora responsavel pela turma?

14.Como vocé avalia a atuagao das auxiliares da turma?

15.Direcao da escola?

16.Vice diregao da escola?

17.Como vocé avalia a clareza e frequéncia das anotagdes na agenda escolar?
18.Como vocé avalia a organizagado da mochila do seu(a) filho(a) no retorno para casa?

19.Como vocé avalia a qualidade e variedade da alimentacao escolar oferecida?

Satisfacao EMEB Bianca Helen Behen Silva

B MUITO SATISFATORIO SATISFATORIO POUCO SATISFATORIO

Também foi possivel que os pais relatassem suas opinides e/ou sugestoes:

A escola é 6tima, o atendimento de todos sdo excelentes, a professora Geovana que acompanha meu filho é
muito atenciosa as monitoras também, a direcdo entdo nem se fala séo extremamente profissionais, diretora
Gabriela e vice Andréia tem todo meu respeito estao fazendo um trabalho incrivel.

Eu sou completamente grata a Deus por ter permitido abrir essa escolinha e a todos que fazem parte dela,
satisfeita estou com todos pois todo amor cuidado atencdo com nossos filhos, vou trabalhar muito feliz volto

mais feliz ainda por encontrar minha filha limpinha cheirosa é tao gratificante tudo isso ,, Deus abencoe cada
um de vocés que orgulho Deus é muito bom. © 4

Somente a acrescentar desde os diretores e funcionarios e nada melhor como as professores e auxiliares
maravilhosos

Estéo todos de parabéns pelo trabalho...sdo profissionais espetaculares parabéns msm
Tudo 6timo

Estdo de parabéns pelo trabalho e dedicacdo que tem com nossas criangas.

Gostaria de agradecer toda equipe escolar, no geral, por tanta dedicacao, cuidado e carinho nao s6 com meu
filho, mas com todas as crianc¢as. Isso sem duvidas € essencial na vida de uma crianc¢a, eles vao se lembrar de
como foram tratados com tanto carinho. Dizer que sou grata pela professora Adriana zelar pelo bem-estar do
meu menino e dos demais amigos da sala, sem dulvidas ela e as ajudantes da sala sdo muito cuidadosas com
as criancas, a professora ama o que faz mesmo, por isso ensina com tanto amor. Parabéns pelo belo trabalho
gue faz todos os dias, eu agradeco de coragéo!

Sou extremamente grata pelo cuidado e carinho com meu pequeno @

Parabenizar a diretoria

INSTITUTO SOLEIL
EMEB Bianca Helen Behen Silva, sito a Rua Antonio de Barros, 563, Altos de Jordanésia, Cajamar-
SP
Admemebbianca@institutosoleil.com.br
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Entrega de uniforme.

A escola esta de parabéns. Todos formam uma equipe espetacular

Obrigado

Gratidado a todos em especial a professora Geovanna, que transmite uma paz , para meu coracao de mae, que
fica dificil explicar com palavras, s6 posso dizer gue Deus atendeu minhas oracdes.

S6 quero agradecer pelo carinho e cuidado com minha bebé que Deus continue abengcoando cada uma de
Vocés J, ¥ v ¥

Gostaria que, além dos segurancas (que sao muito bons), houvesse um controle ainda maior na entrada de
pessoas nos horarios de entrada e saida. Saliento também a quantidade de alunos por sala de aula. Muitas
gquestdes que sdo pequenas seriam mais bem resolvidas. Talvez uma quantidade menor por turma a qualidade
seja ainda maior. Ressalto também a competéncia da professora Cicera, gostamos muito dela. Obrigada.

Toda equipe da escola Bianca Helen esta de parabéns. Meu filho foi muito bem acolhido e recebe atencao e
carinho de pessoas maravilhosas. A professora Geovanna e adi’s sdo muito atenciosas. Fazem um excelente
trabalho com os pequenos. Em pouco tempo podemos ver a evolucdo no aprendizado do meu filho.
A diretora Gabriela é uma pessoa sensacional muito querida. Todos os dias recebe os pais e alunos na porta,
com todo carinho. Enfim s6 agradecer e parabenizar a todos pelo excelente trabalho.

S6 tenho a agradecer aos cuidados e carinho de todas com meus gémeos, sou grata pelo apoio que tem com
eles, pelo bom trabalho de cada uma eles esta saindo das fraldas mais rapido que o normal e se desenvolvendo

casa dia mais, vocés tém minha eterna gratidéo e respeito. @ @

S6 tenho a agradecer esse grande apoio que todas elas dédo, com a ajuda diaria de cada uma meus gémeaos
tem se desenvolvido cada vez mais, tem minha eterna gratidao e respeito. @

Otimo atendimento 6timo cuidado muito carinhosos com nossas criangas eu estava com receio de por meu
bebé na creche mas me surpreendi com tudo, tudo muito bom o cuidado saber que nossos filhos estdo sendo
bem cuidado deixa nosso coracdo quentinho muito obrigado pelo belo trabalho em equipe e obrigada por cuida
do meu tesouro tdo bem e deixando meu coracdo tranquilo no dia a dia

Amo a escola a pro e a Gabi todo estdo de parabéns ndo tenho o que fala tudo de étimo qualidade s6 tenho
agradecer a todos da escola Bianca ¢ @ @ @ @

Poderia ter uma guarda da GCM também, como tem nas outras escolas.

Gostaria que melhorasse a questao da organizacdo e separacdo de roupas das mochila, gostaria que viesse
separado sujo de limpo. Gostaria de saber e acompanhar mais sobre aula de judd e inglés.
Gostaria tbm que fosse avaliado a questéo da sopa apds o0 soninho por exemplo eu sei que € bastante nutritivo
mas sopa apos o0 sono onde as criangas acabaram de acordar com o corpinho quente no calor é uma judiacédo
as vezes a crianga esta com fome, mas por ser um alimento quente/morno elas ndo se alimentam poderia ser
em outro momento ou ter uma segunda opcéo para a crianca!!!

S6 agradecer por todo amor e carinho com minha pequena, gratiddo @

Estou satisfeita com o trabalho dos envolvidos, fico feliz em saber que meu filho esta bem cuidado.

Gostei muito da professora Cicera. Acho ela muito atenciosa com os meus bebés. Lorenzo mesmo ja ama a
escola se conseguisse ele mesmo abria a porta e entrava sozinho como ele ja faz ndo olha nem para tréas.
Agradeco imensamente a todas as envolvidas nessa jornada. Deus abencoe a todos

Otima escola @

Primeiro ano de escola do meu filho, fico muito feliz por ter escolhido essa creche. Sé tenho elogios as pessoas,
a estrutura e ao ensino. Fico em paz com meu filho pois sei que esta sendo bem cuidado e em boas méos!

Estdo de parabéns em tudo

Por enquanto nada a declarar.

Tenho apenas a agradecer a todos pelo cuidado e carinho por meu filho.

Obrigada por o carinho e dedicacéo a toda a equipe escolar desde a direcdo seguranca até as titias da comida
e limpeza obrigada muita bencao

Em geral, sé tenho que agradecer. Um trabalho maravilhoso e incrivel. Sou grata pelo desenvolvimento do meu
filho, tem evoluido muito. Gratid&o! 4.

Meu filho véio transferido de outra creche, entdo eu fiz a minha avaliagdo com base na referéncia que ja tive
anteriormente. Gosto da estrutura pois € nova e ha bastante op¢6es de brinquedos para as criancas apesar de
ser uma escola com pouco espago (conseguiram organizar bem apesar disso e deixar bem bonitinha as salas)
Adoro o atendimento e a atencdo que a diretora Gabi tem com o0s pais e 0 amor que da as crianc¢as. A professora
Débora tem um étimo cuidado com as criancas, nitidamente se preocupa com o rendimento e aprendizado, as
auxiliares aparentemente sdo bem prestativas. Sobre seguranca é 6timo sim que haja alguém armado e atento
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a quem entra devido as noticias de ameacas de ataques recentes nas escolas. No comego eu tive um imprevisto
com meu filho, que viu minha amiga (é dificil estacionar entdo sempre que ha alguém disponivel em casa eu
Peco que va comigo para nao atrasar a retirada Sobre as Aulas de inglés, eu incentivo bastante em casa e meu
filho j& sabia algumas coisinhas como cores mas notei que ele vem melhorando com as aulas da escola, sobre
balé e judb ainda ndo vi resultados nem comentarios dele a respeito ... eu pergunto mas ele responde ainda
com indiferenca, ndo demonstra interesse ou desinteresse nem faz nada em casa que tenha aprendido nas
aulas, talvez seja ele que ndo tenha pegado gosto ainda. Sobre as refeigcbes eu senti algumas diferengas com
relagcdo a referéncia que tive de instituicdo, que nesse caso eu acho a forma de la melhor e vou citar aqui para
caso achem interessante o exemplo de Franco da Rocha (tmbm era publica) la eles tinham o almoco (comida
mesmo. arroz, feijdo, proteina, lequmes, frutinha e suco...ndo sopa) para a turminha da manh&, mas também
ofereciam essa mesma refeicdo para aluninhos que entravam a tarde. Entdo se levassemos as criancas do
periodo da tarde até 12:30 eles ainda poderiam almocar 14, o que auxilia demais as mées que deixam a crianga
e ja voltam a trabalhar, e a diretora me explicou que fazem isso por saberem que na educacéo publica ha
criancas que so6 tem refeicdo nutritiva e adequada somente na escola (la ela dizia que sabia que havia casos
de criangas que ndo comiam “bem” em casa ou por necessidades mesmo ou por correria ou imaturidade de
responsaveis entdo pensando nas criangas, e apenas para garantir boa nutricdo ela abria o almogo para ambos
os periodos , e eu achei muito bom pois na escola vcs tem nutricionista (%9 e a tarde eles serviam a pré janta
(sopa, fruta e suco) as 16h também pensando em criangas que poderiam nao jantar adequadamente em casa.
Achei de um cuidado lindo e deixo aqui a dica pois na festinha caipira houve arrecadacdo de alimentos entdo
pode ser que haja criancas nessa unidade também com alguma dificuldade em casa ... eles enviavam o
cardapio do més no grupo dos pais e deixavam pregado na entrada da escola tmbm, separados por “bergario,
maternal 1,2e3 , etc..) a agenda tinha bilhete se a crianca recusou alguma das refeicdes ou algum alimento
também e essa ideia eu passei e gostei que tenham aderido (obrigada (/)) pois eu sou adepta a
compartilhamento de boas ideias para busca de melhorias para a educacdo e acompanhamento das criancas
/®. Sobre horérios eu senti que ndo ha muita maleabilidade.. nessa idade do meu pequeno nos mandamos
para a creche para desenvolvimento social devido estarem com outras criangas e ja irem comegando com
pequenos contelidos ja para leitura e aprendizado geral mas também para que as mées possam trabalhar, eu
trabalho autbnoma de casa como designer gréfico e tattoos porém quando ndo tenho servigos na érea eu faco
UBER (j& comentei sobre o transito dessa cidade né?) e apesar de em partes eu poder mexer nos meus horarios
para levar ou buscar pode acontecer de eu ficar presa em transito ou algumas vezes o pai dele ter que
levar/buscar por eu ter algum trabalho mas o pai é 14 de Franco da Rocha (zambotto é naturalmente imprevisivel
depois desses galpdes todos) e a escola é para auxiliar os pais tmbm. Fico imaginando a mde , como eu que
agora estou s6, que trabalha registrada e sai as 17h:45 (sabemos que empresas ndo gostam de quem fica
pronto pra sair na hora certinha) se virando para chegar na escola antes das 17h para néo levar esporro da vice
nem ver auxiliar de cara feia... ndo sei as outras mulheres mas as CLT que conhego ja sdo levemente
‘perseguidas’ em mercado de trabalho por terem criangas pequenas, ou possibilidade de gravidez... imagino
tendo que ir em chefe , supervisor, gerente, etc ...pedir para sair mais cedo pra chegar 15 min antes das 17
para retirar a crianga... bem antes né? Pois quando fui dizer que peguei transito ouvi com rispidez até é por
isso que liberam as criangas a partir de 16:20 ¢2... Nesse ponto & tmbm era mais parceria com os pais que
trabalham pois a crianca era liberada 17h , podendo ser retirada até 18h no méaximo para os pais clt que saiam
apoés 17h. Esse Sao os detalhes e observacgfes adicionais ao questionério . Muito obrigada pela preocupacéo
em melhorias , e pela atencao recebida. Grata, Maysa

Camera nas salas de aula.Cardapio da escola disponivel na agenda

N&o tenho o que reclamar e sim agradecer por tudo que todas faz pelo o meu filho @

Escola excelente e 6timas profissional

Para a escola esta de parabéns meu é muito bem cuidado. Ele ama a professora e todos la. a diretora Gabi é
uma excelente pessoa e uma profissional incrivel sé tenho elogios e gratidao

Obrigada Prof Adriana e equipe pela atencéo, dedicacdo, preocupacdo, compreensdo, amor, carinho,
educacdo, paciéncia, enfim obrigada por tudo que faz ndo sé pela minha filha e sim por todos nés. Meu esposo
€ eu nos sentimos em seguros em deixar nosso bem mais valioso com vocé.

Quero elogiar todos que fazem parte da escola, sem exce¢ao, parabéns pela exceléncia que tratam minha filha.

Tem pergunta eu coloquei ndo sei responder porque néo sei si tem na escola !

Otima a escola diretora e os professores s6 q a comida podia der mais um pouquinho mais de sal o gui e dificil
comer o papa fala q e ruim pg nao tem sal kkkk fora isso vocés estédo de Parabéns

Feliz pelo desenvolvimento da Ana Luiza e grata pela atencéo, profissionalismo e cordialidade de toda equipe,
em especial a professora Adriana que € sempre muito gentil, receptiva e didatica, as auxiliares que sdo muito
acolhedoras e a Diretora Gabriela que esta sempre de prontiddo a nos atender e acolher da melhor forma.
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Vocés sdo genialmente maravilhosos. Tinha davidas se conseguiria adaptar a Luiza na escola e Deus preparou
os melhores no caminho da minha familia. Gratiddo.

O ambiente escolar em geral é acolhedor, seguro e repleto de pontos positivos dando amor e respeito a nossas
criancas. Parabéns!

Sugestéo: Enviar o cardapio no grupo da sala para os pais terem acesso as informacdes das alimentacdes
oferecidas na escola. Aos demais assuntos, tenho somente elogios, tanto quanto a estrutura da escola, quanto
aos funcionarios e a gestao. A professora e as ADI’s tem um cuidado incrivel com as criangas, estao sempre
em contato pra avisar qualquer ocorréncia que tenha acontecido e até mesmo informar o quanto as criangas
ficaram bem na escola. Minha eterna gratiddo a professora Cintia e as ADI’s do Bergario B, que o meu filho e
eu temos tanto carinho pelo zelo que sempre tiveram, e pela Direcdo da escola, em especial a Gabriela Garcia,
por sempre estar presente e a disposi¢édo dos pais a todo momento. Vocés fazem a diferenca na vida de cada
crianca e consequentemente, na vida das suas familias também!

Estou muito satisfeito direcéo, professores e auxiliar dos professores. S&o extremamente cuidadosos e
atenciosos com os pequenos. Obs: era bom ter um médico pediatra junto a escola para ajudar e auxiliar em
casos de atestados, consultas ou complicagBes com os pequenos no dia dia. E uma faixa de pedestre em frente
a escola pois no mesmo passa muito fluxo de automoveis.

A escola é excelente! Minha filha estd em boas maos!

Oi s6 tenho agradecer o carinho que vcs tem pela minha filha muito boa mesmo sdo todos maravilhosos
atenciosos a professora a diretora e a vice-diretora também e as ADIS s&o todas atenciosas os funcionarios
também, escola muito boa e carinho que tem pelas criancas sdo 6timos sdo nota 1000000

Gosto muito de ver como anda o desenvolvimento na escola pelas anota¢c6es gostaria de mais informacgdes se
possivel, mais esta tudo perfeitamente bem executado! Profissionais muito atenciosas! Parabéns,

Agradeco a todos pelo carinho e dedicacdo, q desempenha seu trabalho com amor g Deus continue
abencoando .,

Tudo ok

Vejo cada dia o desenvolvimento no meu filho! Sou extremamente grata por cada cuidado que meu pequeno
tem! Sou extremamente grata por cada um!

O trabalho e o cuidado com meu filho e incrivel ndo tenho nada pra falar a ndo ser dizer obrigado por tanto
carinho e cuidado com meu bem mais precioso

muito bom gostei

Apenas gratidao pelo cuidado, paciéncia e muito amor pelo meu pequeno ©
Parabéns a todos funcionarios da escola

Sou grata pelo cuidado e dedicacéo dos funcionarios com a minha filha, estdo de parabéns.

Deixar mais uma vez um elogio para a professora e em especial as auxiliares que criaram uma relacédo tao
bonita com as criancas. Gratidao eterna por cuidarem com tanto carinho do meu bem mais precioso, saibam
gue sdo muito reconhecidas pelos seus esforcos. Parabéns.

A alimentacéo restrita deveria ser exposta aos pais, com marcas/nomes dos alimentos. Até como apoio pra
gente saber o que preparar e manter em casa aos fins de semana, férias ou dias de atestado. Tendo em vista
gue é dificil achar produtos limpos para bebés APLV.

Algumas respostas que coloquei que ndo sei responder é que ainda nao faz parte da grade da minha filha.
Parabéns a toda equipe estdo fazendo um excelente trabalho.

FUNCIONARIOS

Estrutura fisica do ambiente de trabalho.

Condicdes de trabalho.

Materiais e recursos disponiveis.

Equipamentos tecnoldgicos (computadores, internet etc.).
Organizacao das rotinas escolares.

Comunicacdo interna (escola e instituto).

Relagéo com a direcdo da escola.

© N o g s~ w0 DB

Relag&o com a vice-direcéo.
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9. Relacdo com a superviséo.
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10.  Suporte do Instituto Soleil (equipe administrativa e pedagdgica).

11. Formacéo e desenvolvimento profissional (capacitacdes, cursos etc.)
12. Valorizagao profissional.

13. Saude mental e bem-estar no trabalho.

Satisfacao EMEB Bianca Behen

B MUITO SATISFATORIO ~ m SATISFATORIO  ® POUCO SATISFATORIO

ON PO OO

Questao 1Questao 2Questdo 3Questdo 4Questao 5Questao 6Questdo 7Questdao 8Questao 9 Questdao Questdo Questdo Questao
10 11 12 13

B Muito Satisfatério M Satisfatério M Pouco Satisfatério

Também foi possivel que os funcionarios relatassem suas opinides e/ou sugestdes:

Para mim tudo ok.

O ambiente escolar esta acolhedor, bem-organizado e favorece o desenvolvimento das atividades. A
estrutura fisica é adequada e 0s recursos disponiveis ajudam no bom andamento do trabalho. A rotina
esta sendo bem conduzida, com boa comunicag¢do entre a equipe e apoio da gestéo. Isso tem
contribuido para um trabalho satisfatério e um ambiente de aprendizado positivo para todos.

Amei essa escola a administragdo e 6tima os funcionarios né se fala todos atencioso com as nossas
filhas e com os pais, muito obrigado a todos envolvidos Deus abengoe grandemente a todos vocés
Deveria ter mais brinquedos pedagdgicos.

Eu me sinto FELIZ em fazer parte da equipe da Emeb Bianca Behen
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MsTania Regina Zicardi Nardini
Coordenadora Pedagdgica

Marisa Bicarano
Diretora Executiva

Salamon Bicarano
Presidente do Instituto Soleil
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SEGURANCA, LIMPEZA, SALUBRIDADE E CONFORTO
ACOES PARA GARANTIR A HIGIENE ADEQUADA E SEGURANCA DAS CRIANCAS

ANEXO- 4

A equipe de funcionérios da limpeza, realiza a higienizag&o diaria da unidade escolar.
» Uso de luvas e mascaras descartaveis para realizacdo das limpezas;
« Limpeza dos espacos internos e externos da unidade escolar,
« Limpeza das lixeiras com tampa e pedal,
+ Alcool gel e sabo liquido em todos os dispénseres;
+ Dedetizacao, desratizagéo, desinfec¢ao;
» Limpeza dos cadeirdes de alimentagéo do bercario, bem como o espaco do refeitorio;
» Limpeza dos banheiros, e reposi¢des dos itens necessarios para a higienizacao;

» Desinfeccao dos brinquedos.

Fotos por amostragem:
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ESCALA CONTROLADOR DE ACESSO
O Controle da frequéncia dos funcionarios é realizado através da assinatura
diaria do livro do ponto, onde é informada a data e os horarios de entrada e saida dos

funcionarios, bem como faltas e substituicdes. O livro de ponto encontra-se anexados a este

relatorio.
ESCALA CONTROLADOR DE ACESSO
Controlador de Acesso Diurno Horéario CONTATO
Eduardo Ananias Azevedo 07:00 as 16:00 (11) 94145-8993
ESCALA DO SEGURANCA ESCOLAR
Seguranca armada escolar Horario CONTATO
Osvaldo Aparecido Castro 07:00 as 16:00 (11) 99731-3495
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Prefeitura Municipal de Cajamar
Endereco: Praga José Rodrigues do Nascimento
N°30 - Centro, Cajamar - SP, CEP: 07750-000
CONTATO: (11) 4446-7699
Instituto Soleil
Salamon Bicarano
Presidente do Instituto
Rua: Calgcada da Gardénia n°® 21-Alphaville Comercial/SP
CEP: 06453-051
Contato: (011) 4375-9376
E-mail: institutosoleil.com.br
EMEB BIANCA HELEN BEHEN SILVA
Endereco: Rua Antonio de barros, 563

Periodo: janeiro a dezembro.

e

Andréia Eloisa da Rosa
Vice-diretora
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Gabriela Rodrigues Garcia
Diretora escolar

Tania Nardini
Coordenadora Pedagogica
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Marisa Bicarano
Diretora Executiva

Dr. Salamon Bicarano
Responsavel Legal Instituto Soleil
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